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PROFORMA AR GYFER ATEBION YMGYNGHORI'R ADOLYGIAD TEIRBLWYDD       
Mae’r ymgynghoriad yn cau dydd Gwener 15 Ionawr.  Anfonwch eich atebion atom os gwelwch yn dda erbyn y dyddiad hwnnw. 

Wrth ateb, byddai o gymorth petaech yn darparu’r wybodaeth ganlynol.
Rhowch eich enw a’ch cyfeiriad i ni os gwelwch yn dda, neu enw’ch sefydliad os yn berthnasol. Fe allwch atal y wybodaeth hon os dymunwch, ond ni fyddwn yn gallu ychwanegu’ch manylion i’n cronfa data ar gyfer ymarferion ymgynghori yn y dyfodol.
Manylion cyswllt:

Rhowch fanylion os gwelwch yn dda o bwy a wnaeth gwblhau’r ateb hwn.

	Ateb wedi’i gwblhau gan (enw):
	


	Safle yn y sefydliad (os yn briodol):
	


	Enw’r sefydliad (os yn briodol):
	


	Cyfeiriad:
	


	Rhif ffôn cyswllt:
	


	Cyfeiriad e-bost cyswllt:
	


	Dyddiad:
	


Cyfrinachedd
Yn unol â Chod Ymarfer ar Lywodraeth Agored, bydd unrhyw ateb ar gael i’r cyhoedd o’i geisio, heblaw i’r atebwyr nodi dymuniad i’w gadw’n gyfrinachol. Os dymunwch i’ch ateb aros yn gyfrinachol, ticiwch y blwch hwn os gwelwch yn dda a nodwch pam. Os derbyniwn gais am ddatgelu’r wybodaeth byddwn yn ystyried eich eglurhad yn llwyr, ond ni allwn roi sicrwydd y gallwn gynnal cyfrinachedd ymhob sefyllfa. Ni fydd gwadiad cyfrinachedd awtomatig a gynhyrchwyd gan eich system TG, wrth ei hunan, yn cael ei ystyried fel un sy’n rhwymo’r Adran.
Rwy am i fy ateb aros yn gyfrinachol (ticiwch os gwelwch yn dda os yn briodol):

	 FORMCHECKBOX 



Nodwch pam os gwelwch yn dda
	


Ym mha enw rydych chi’n ateb (ticiwch os yn briodol)?
Fel unigolyn  

	 FORMCHECKBOX 



Ar ran sefydliad 

	 FORMCHECKBOX 



Arall (nodwch os gwelwch yn dda) 

	


Ticiwch y blwch sy’n disgrifio’ch sefydliad orau
Elusen/sector gwirfoddol 􀂅

Sector cyhoeddus 􀂅

Sector preifat 􀂅

Arall (nodwch) ……………………………………………….

Pa faes mae’ch sefydliad yn cwmpasu?

Oed 􀂅

Anabledd 􀂅

Rhyw 􀂅

Hil neu ethnigrwydd 􀂅

Crefydd neu gred 􀂅

Cyfeiriadedd rhywiol 􀂅

Trawsrywedd 􀂅

Arall (nodwch) ……………………………………………….

Nodyn:

Yn ychwanegol i’r proforma a wnaethoch gwblhau, gallwch hefyd ddanfon gwybodaeth arall atodol os dymunwch. Diolch am gwblhau’r ffurflen ateb hon.
CYFLWYNIAD
Wrth ysgrifennu’n hadroddiad teirblwydd i’r Senedd (Yr ‘Adolygiad Teirblwydd’ gweler isod) rydym am amlygu profiadau byw gwirioneddol pobl ym Mhrydain heddiw, gan ganolbwyntio ar iechyd, cyflogaeth, addysg, cyfiawnder troseddol ac ansawdd bywyd. 
Bydd yr Adolygiad Teirblwydd yn nodi’r prif heriau sy’n dal i wynebu Prydain wrth iddi ddatblygu cymdeithas gyfartal yn seiliedig ar hawliau dynol a chysylltiadau da rhwng pobl. Bydd yr Adolygiad Teirblwydd yn seiliedig ar y dystiolaeth rydym yn casglu oddi ar brifysgolion, sefydliadau partner ac ymchwil gennym ni. I ffurfio’n dadansoddiad o’r dystiolaeth hwn, rydym eisiau gwybod sut deimlad yw e i ddioddef gwahaniaethu.

 Dyma’r math o dystiolaeth – enghreifftiau a darluniau gwirioneddol o fywyd – hoffem ei dderbyn o’r ‘Alwad hon am Dystiolaeth’. 
Os ydych yn gweithio i neu’n cynrychioli unrhyw un o’n ‘grwpiau a warchodir’ h.y. rhyw, ethnigrwydd, oedran, anabledd, crefydd a chred a chyfeiriadedd rhywiol; neu mae gennych ddiddordeb cyffredinol ym maes anghydraddoldeb, cysylltiadau da a hawliau dynol a’r rhyngweithiadau rhyngddynt, yna hoffem glywed oddi wrthych. Bydd eich hanesion a’ch disgrifiadau yn bwydo i mewn i ymchwil bellach ar gyfer yr Adolygiad Teirblwydd, a byddwn hwyrach yn eu datblygu’n achosion astudiaeth neu’u defnyddio fel enghreifftiau eglurhaol.
Yr Adolygiad Teirblwydd
Mae rhaid i ni, pob tair blynedd, gyhoeddi adroddiad (Adolygiad Teirblwydd) sy’n dangos cynnydd y gymdeithas ym meysydd cydraddoldeb, cysylltiadau da a hawliau dynol. Bydd yr Adolygiad Teirblwydd yn amlygu materion allweddol mae’r gymdeithas yn wynebu ar hyn o bryd, yn hytrach nag argymell atebion penodol i broblemau. Cyhoeddir yr Adolygiad Teirblwydd cyntaf ym mis Hydref 2010. 

Un ffordd yn unig yw’r Alwad am Dystiolaeth hon i geisio am fewnbwn oddi ar ein rhanddeiliaid. Unwaith byddwn wedi casglu’r holl dystiolaeth byddwn yn ei ddadansoddi i ddeall yn well pwy sy’n dioddef y gwahaniaethu mwyaf difrifol, y toriadau mwyaf arwyddocaol o hawliau dynol a’r perthnasau mwyaf negyddol ag unigolion a grwpiau arall. Bydd ein dadansoddiad yn canolbwyntio ar ein grwpiau maes a warchodir - rhyw, ethnigrwydd, oedran, anabledd, crefydd a chred a chyfeiriadedd rhywiol. Hefyd byddwn yn cynnig cyfle i rhanddeiliaid i roi sylwadau ar ein dadansoddiad.

GWNEUD CYFLWYNIAD
Rydym wedi ysgrifennu rhai brawddegau y byddwch hwyrach am eu defnyddio i’ch cynorthwyo i’n darparu ni gyda’r wybodaeth rydym ei hangen. Gallwch roi adborth i ni mewn nifer o ffyrdd:

Lawr lwytho’r cwestiynau ac e-bostio neu bostio’ch atebion yn ôl atom  triennialreview@equalityhumanrights.com
Ateb ar lein (http://www.equalityhumanrights.com/triennialreview)
Siaradwch â ni ar y ffôn

Ffoniwch ein derbynfa yn Llundain ar 020 3117 0235 i siarad ag aelod o’r tîm Adolygiad Teirblwydd.

Dewch i gyfarfod â ni i drafod y materion:

· 17 Tachwedd 10am - 2pm (Llundain) 

· 25 Tachwedd 12pm - 4pm (Manceinion) 

· 1 Rhagfyr 10am-3pm (Manceinion) 

· 14 Ionawr 1pm - 5pm (Lundain) 

E-bostiwch ni ar triennialreview@equalityhumanrights.com <mailto:triennialreview@equalityhumanrights.com> i drefnu cyfarfod yn Llundain neu Fanceinion
HOLIADUR 

1. Beth yw’r heriau neu’r anghydraddoldebau mwyaf arwyddocaol sy’n wynebu’r bobl rydych yn gweithio gyda nhw ym maes iechyd, cyflogaeth, addysg, cyfiawnder troseddol ac ansawdd bywyd? (Nid oes rhaid i chi ymdrin â phob maes, dim ond dewis y rhai mwyaf arwyddocaol)

2. Allwch chi roi unrhyw enghreifftiau neu achosion astudiaeth sy’n dangos yr heriau neu’r anghydraddoldebau rydych wedi’u nodi uchod? 


3. Allwch chi roi enghreifftiau o broblemau difrifol a ddioddefwyd gan y sawl sy’n wynebu anghydraddoldebau lluosog?


4. A yw’r heriau neu’r anghydraddoldebau rydych wedi’u nodi yn gwaethygu ar amser arbennig mewn bywyd (h.y. y blynyddoedd cynnar a’r cyfnod cyn- ysgol; gofal hŷn ac ymddeoliad; dechrau teulu neu ddechrau gwaith)?

5. Allwch chi ddweud wrthym am unrhyw atebion rydych wedi canfod neu glywed amdanynt sy’n helpu i fynd i’r afael â’r heriau neu’r anghydraddoldebau hyn?


6. Allwch chi ddweud wrthym am unrhyw faterion arbennig sy’n creu tyndra rhyngoch chi a’r bobl rydych yn gweithio gyda nhw a grwpiau arall?


7. Yn eich tyb chi oes yna unrhyw wybodaeth arall y dylwn fod yn ymwybodol ohono nad yw hwyrach yn briodol i’r categorïau rydym wedi’u rhestru?

