Jak reagowac na incydenty
rasistowskie

Po referendum w sprawie wyj$cia Wielkiej Brytanii z UE moga
Cie niepokoi¢ doniesienia o wzroScie liczby incydentow na

tle nienawisci rasowej, w szczegolnosci wobec imigrantow
pracujacych w WB i mniejszoSci etnicznych. W dodatku, jesli
jeste$ obywatelem UE pracujacym w Wielkiej Brytanii, mozesz
czuc sie niepewny swojej przysztosci.

Ponizej znajdziesz informacje na temat swoich praw, czego mozesz oczekiwac i gdzie
mozesz uzyska¢ pomoc i wsparcie, jesli doswiadczysz rasizmu w miejscu pracy lub
poza nim.

Twoje prawa w pracy

Wszyscy pracownicy majg prawo do:
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Pracy w Pracy w Wolnosci od Ztozenia skargi
bezpiecznych atmosferze wolnej dyskryminacji na zte traktowanie
i higienicznych  od grozb, nekania i bez grozby

warunkach zastraszania repres;ji




Obywatele UE nadal majg prawo do mieszkania, pracy
i pomocy socjalnej w Wielkiej Brytanii. To nie ulegnie
zmianie, dopoki WB nie przestanie by¢ cztonkiem Unii
Europejskiej lub nie zostanie wynegocjowana nowa
umowa w sprawie obywateli UE juz przebywajgcych w
Wielkiej Brytanii. Proces ten moze zajgc troche czasu,
a zmiany zostang ogtoszone przed ich wprowadzeniem, wiec
nie ma potrzeby spieszyC sie z podejmowaniem jakichkolwiek
dziatan.

Gdy rozmawiasz o spornych kwestiach politycznych

Jakakolwiek dyskusja na temat spornych kwestii politycznych powinna
by¢ prowadzona rozwaznie i z szacunkiem dla pogladow i zdania
innych.

Wszyscy majg prawo do wolnosci stowa, ale prawo to nie pozwala na
wypowiedzi dyskryminujgce lub naktaniajgce
do przemocy lub nienawisci wobec innych.

Incydenty na tle nienawisci rasowe;]

Obserwujemy wzrost incydentow ksenofobicznych
I motywowanych nienawiscig. Sg one
przestepstwami. The National Police Chiefs’
Council informuje, ze:

‘Ofiary i osoby odczuwajgce zagrozenie otrzymajq wsparcie
policji, a przestepcy moga spodziewac sie zdecydowanej
reakcji i surowszych wyrokow.’




Gdzie szuka¢ informacji i wsparcia

m Jesli masz jakiekolwiek obawy, mozesz je przedyskutowac ze swoim
przetozonym.

m Jezelijestes cztonkiem zwigzku zawodowego, porozmawiaj z jego
przedstawicielem.

m Jezeliuwazasz, ze bytes dyskryminowany, skontaktuj sie z Equality
Advisory and Support Service pod numerem 0808 800 0082.

m  Kazdy, kto doswiadczyt nienawisci rasowej, moze to zgtosic¢ na
Policje, dzwonigc pod numer 101. W nagtych wypadkach wybierz
numer 999.

m  Mozesz rowniez odwiedzi¢ True Vision, oficjalng strone internetowg
stuzgca do zgtaszania przestepstw na tle nienawisci - www.report-
it.org.uk. True Vision dostarcza informacji na temat osrodkow, w
ktérych mozna zgtosic¢ incydent bez koniecznosci bezposredniego
kontaktu z policjg. Osrodki te udzielajg réwniez porad i wsparcia.

m W Szkocji zgtaszaj incydenty nienawisci bezposrednio na stronie
internetowej Police Scotland - https://www.scotland.police.uk/
secureforms/hate-crime/

m  Mozesz rowniez skontaktowac sie anonimowo z niezalezng fundacjg
Crimestoppers pod numerem 0800 555 111.

m Jezeli jestes obywatelem UE, mozesz uzyskac istotne dla
Ciebie informacje w ambasadzie lub konsulacie Twojego
kraju. Jesli potrzebujesz pomocy w znalezieniu
ambasady lub konsulatu, skontaktuj sie z Citizens
Advice pod adresem www.citizensadvice.org.uk
lub zadzwon pod numer 03444 111 444.

m Infolinia dla poszkodowanych Victim Support:
Anglia i Walia - 0808 168 911; Szkocja - 0345 603
9213.

m  Aby uzyskac¢ porade na temat przeciwdziatania
zdarzeniom na tle nienawisci rasowej w miejscu
pracy, skontaktuj sie z Acas (Advisory, Conciliation
and Arbitration Service) pod adresem http://www.acas.
org.uk/index.aspx?articleid=5771.
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