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Rhagair

Maedr Ddeddf 2030dyDaetldf)yr cgneythioli canlyniad
blynyddoedd o drafodaethau ynghylch sut i wella cyfraith cydraddoldeb

Prydai n . Maedn cynnig diogel wch cryfach
gwahani aet hu. H & ynyhi mmyaoee@lurdeld dydodvadyr a
busnesau ynghylch eu cyfrifoldebau, ac

bod rhaid i wasanaethau cyhoeddus drin pawb ag urddas a pharch.

Mae gan y Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol rol all weddol [
chwarae wrthddodédbr Ddeddf yn fyw. Rydym yn vy
gweledigaeth o Brydain fodern lle mae pawb yn cael eu trin ag urddas a

pharch, a lle mae cyfle cyfartal i lwyddo gennym i gyd.

Dyna pam rydym yn cyhoeddi amrediad o
wybodaeth angenrheidiol i unigolion, busnesau, cyflogwyr ac

awdurdodau cyhoeddus iddynt ddeall y Ddeddf, ymarfer eu hawliau, a

chwddédadu cyfrifoldebau yn y ffordd r wydc

Créwyd dyletswydd cydraddoldeb y sector cyhoeddus gan Ddeddf
Cydraddol deb 2010, \dancydtatdldolslelrdtanhi,r dy | e
anabledd a rhywedd. Fedi cefnogir gan
gynhwysir yn Rheoliadau Deddf Cydraddoldeb 2010 (Dyletswyddau
Statudol ( (Cymru) 2011. Maedr Cyfar wyc
nod y PSED, yn amlinellu gofynion Deddf Cydraddoldeb 2010 a

rheoli adaudr ddyl et swydd benodol ac yr
tuag at gydymffurfio a dyletswydd cydraddoldeb y sector cyhoeddus.
Maedr ddogfen hon yn darparu canll aw

thechnegol i fanylion y ddeddf. Bydd o werth i gyfreithwyr, adfocadau,
personél adnoddau dynol, llysoedd a thribiwnlysoedd, a phawb sydd
angen deall y ddeddf yn ddwfn, neu ei gweithredu mewn ymarfer.

Gellir gweld rhagor o wybodaeth am amrediad llawn y cyfarwyddyd sydd
ar gael i unigolion, busnesau, darparwyr gwasanaethau a chyflogwyr ar
ein gwefan: www.equalityhumanrights.com
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Cyflwyniad

Deddf Cydraddoldeb 2010

1.1

1.2

Mae Deddf Cydraddoldeb 2010 (y Ddeddf) yn

cyf uno a dddévoagth flaénorol id_degr,
Yr Al ban a Chymru. Mae O I
gwahaniaethu ar sail oedran, anabledd, ailbennu
rhywedd, priodas a phartneriaeth sifil,

beichiogrwydd a mamolaeth, hil, crefydd neu gred,
rhyw a chyfeiriadeddauhyh?
yn hysbys yn y Ddeddf f«
gwarchodedi go.

Maedor Ddeddf yn cyf |l wyn(ff.149
cydraddol deb newydd 1 06r
di sodliér tair dyletsw y(ff'149(7)
gyfer hil, anableddar hy we d d . Maeor

newyddyn gymwys i 06r oOnodwe
per t hiiaeslranl, anabledd, ailbennu rhywedd,
beichiogrwydd a mamolaeth, hil, crefydd neu gred,
rhyw a chyfeiriadedd rhywiol ac, i raddau mwy
cyfyng, i nodwedd warchodedig priodas a
phartneriaeth sifl (g we |l ema@dut ddyl
yn gymwys 1 06r nodweddi ol
mharagraff 2.9).

Statws y cyfarwyddyd hwn

1.3

1.4

Maedbr Comisiwn Cydraddolff.l3EA
Comisiwn)we di paratoi a c¢hyl2006
technegol hwn ar sail ei bwerau i ddarparu

gwybodaeth a chyngor dan a.13 Deddf

Cydraddoldeb 2006 (EA 2006).

Nid ywor cyfarwyddyd hwi
gyhoeddir dan a.14 EA2006.Ge |l | i r def
cyfarwyddyd fel tystiolaeth mewn achosion llys.
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1.5

Bydd dangos bod y cyfarwyddyd yn y ddogfen hon Kaur a
wedi O0i7 ndeduidlry ng a |phmunad oedddg | Shah, R.

yn berthnasol wrth arddangos cydymffurfiad a (ar gais) v.
dyletswydd cydraddoldeb y sector cyhoeddus. Bwrdeistref
Maedr | |l ysoedd wedi d we I Llundain
sy6bn destun y ddywlgwyto®wy Ealingac
gyfarwyddyd anstatudol fel hwn. Anor [2008]
EWHC
2062
(Gwein),
para 22 per
Moses LJ

Cwmpas y cyfarwyddyd

1.6

1.7

Maedor cyfarwyddyd hwn vy
cydraddoldeb y sector cyhoeddusf el 'y 0 i
Rhan 11 y Ddeddf. Yn amodol ar yr eithriadau a
gyfl wynir yn Atodiad 3,
cyfarwyddyd sydén trafod
sector cyhoedus yn a. 149 y Dddeddf yn gymwys

i 6r holl awdurdodau cyh:
cyflawni swyddogaethau cyhoeddus, ledled

Prydain Fawr.

Hefyd maedér cyfarwyddyd
Rheoliadau Deddf Cydraddoldeb 2010

( Dyl et swyddau Statudol)
Rheoliadaud) syoébn gosod
rai awdurdodau cyhoeddus a restrir yn Rhan 2
Atodlen 19 y Ddeddf.

Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol  www.equalityhumanrights.com

Adolygwyd ddiwethaf 08-2014 11


http://www.equalityhumanrights.com/

Canllaw Technegol ar Ddyletswydd Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus: Cymru

Hawliau dynol

1.8  Mae rhaid i awdurdodau cyhoeddus, a sefydliadau ff.6 HRA
eraill wrth iddynt gyfl
gyhoeddusd, dan Ddmgsdf |ff.149(2)a
(HRA)bei di o gwei t hr eahawiau .150(5)
dan y Confensiwn Ewropeaidd ar Dddiogelu
Hawliau a Rhyddid Sylfaenol (y Confensiwn). Mae
dyletswydd cydraddoldeb y sector cyhoeddus yn
defnyddi odr un diffiniat
gyhoeddus & Deddf Hawliau Dynol 1998 (HRA).

1.9 Mae gan lysoedd a thribiwnlysoedd ddyletswydd i
ddehongli deddfwriaeth sylfaenol (gan gynnwys
Deddf Cydraddoldeb 2010) ac is-ddeddfwriaeth
syon gythamaawws audr Confen
yn amhosi bl I Ow wneud. |
gymwys i lysoedd a thribiwnlysoedd os yw
awdurdod cyhoeddus ynymwneudaér ac ho
beidio. Felly, mewn unrhyw hawliad gwahaniaethu,
neu unrhyw hawliad syon
cydraddoldeb y sector cyhoeddus a wneir dan y
Ddeddf, mae rhaid i06r ||
fod yn dehongli 6r abaevd d fa
Confensi wn, | e maedn g
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1.10 Oherwydd y berthynas agos rhwng hawliau dynol a

chydraddol deb, maedn arf
ymarfer swyddogaethau cyhoeddus ystyried
cydraddol deb a hawliau

lunio polisiau cydraddoldeb neu hawliau dynol.
Maedr cyfarwyddyd hwn vy
ymrwymiadau cydraddoldeb yn unig.
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Termau a ddefnyddir yn y cyfarwyddyd technegol hwn

1.11 @yrffsyd6n destun y ddyl et ¢

Defnyddiryterm6écyr f f syoén dest
yn y cyfarwyddyd hwn i gyfeirio at yr holl bersonau
cyfreithiol syoén destun
sector cyhoeddus ai ar gyfer y swyddogaethau i
gyd neu rai ohonynt. Mae hyn yn cynnwys
sefydliadau, er enghraifft Ymddiriedolaethau GIG, a
phersonau a enwir syodon
1.12 enghraifft Prif Arolygydd Ei Mawrhydi dros
Garchardai.

@wdurdodau rhestredigb

Mae r hai c wmydblyletswyddn des
cydraddoldeb gyffredinol hefyd yn destun
dyletswyddau cydraddoldeb penodol a fwriedir i
alluogi cyflawniad gwel |
cydraddoldeb gyffredinol.! Defnyddir y term
6awdurdodau rhestredighd
gyfeirio at y cyrff hyn. Ystyrir y dyletswyddau
cydraddoldeb penodol ym Mhennod 6 y
cyfarwyddyd hwn.

Sut I ddefnyddiodr cyfarwyddy

1.13 Dyl ai cyrff syodon destun
awdurdodau rhestredig, ddarllen Pennodau 1i5 a
Phennod 7 y cyfarwyddyd s
ddyletswydd cydraddoldeb gyffredinol.

Hefyd dylai awdurdodau rhestredig ddarllen
Pennod6sy 6 n p edyletswyddaui O r
cydraddoldeb penodol.

Mae Pennod 1 (y bennod hon) yn gyflwyniad

Mae Pennod2yn egl uro bet h y\
gan gyflwyno ystyr sylw dyledus

Mae Pennod 3 yn egluro beth mae pob un o dri

'I'5r awdurdodau h ynny sy odn 01é¢DyletswpddaD Stdtubtldl) (Cymrd)2CGlHgiveldr d e b 2
Atodlen 19, Rhan 2 Deddf Cydraddoldeb 2010. Mae Atodlenl1l9 (fel yoéi diwygiwyd
Atodiad 6 y cyfarwyddyd hwn.
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nod dyletswydd cydraddoldeb y sector cyhoeddus
yn ei olygu

Mae Pennod4y n di sgrifiodr of
gynyddu cydraddoldeb

Mae Pennod 5 yn amlinellu ymagweddau
ymarferol tuag at gydymffurfio & dyletswydd
cydraddoldeb y sector cyhoeddus

Mae Pennod 6 yn amlinellu gofynion Rheoliadau
Deddf Cydraddoldeb 2010 (Dyletswyddau Statudol)
(Cymru) 2011 (y Rheoliadau)

Mae Pennod 7 yn egluro sut y gall y Comisiwn ac
eraillsyddadi ddor deb or fodi or

Atodiadau:

Beth a ol ygridodawn ownhvaec
Oswyddogaet hau cyhoeddu:

Ymddygiad gwaharddedig

Eithriadau

Asesiadau

Geirfa

Deddf Cydraddoldeb 2010
diwygiwyd

Rheoliadau dyletswyddau penodol
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Enghreifftiau yn y cyfarwyddyd

1.14

1.15

Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol

Defnyddir dau fath o enghreifftiau yn y cyfarwyddyd
hwn. Mae enghreifftiau mewn blychau tywyll o liw
glas yn tarddu o benderfyniadau gwirioneddol

|l l ysoedd ac fedu defnyd:
| ' ysoedd weaedddeddiweideth;reglly i 6
rhai englhlvr @i f f t Oifftiauveeven e n ¢
blychau tywyll o liw coch yn enghreifftiau o arfer da;
teitl y rhain yw 6 Ast ui
ond i ddangos yr egwyddorion a chysyniadau a
ddefnyddir yn y ddeddfwriaeth neu i ddangos beth
maecyr ff syoén des ynpaluyn d
hytrach na bod rhaid) ei wneud mewn ymateb i
ddyletswydd cydraddoldeb y sector cyhoeddus.

Gwybodaeth bellach

Maedor Comisiwn wed:i cyh
anstatudol pellach sydd ar gael ar wefan y
Comisiwn:

www.equalityhumanrights.com
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Pennod 2: Cyflwyniad i ddyletswydd cydraddoldeb y
sector cyhoeddus

Cyflwyniad

2.1

Bet h

T

2.2

y wor

Maedbr bennod hon yn
ddyletswydd cydraddoldeb y sector
cyhoeddus. Maedon egl
ddi ben ac yomyscyrfilavy ne
dyl edudmpaedaf gyfl wyn
egwyddorion cyfreith
ddyl et swydd. Maeor -r
destun ar gyfer cydymffurfiad ymarferol aé r
ddyletswydd cydraddoldeb gyffredinol a
gwmpasir ym Mhennod 5 y cyfarwyddyd
hwn.

Yn y cyfarwyddyd hwn cyfeirir at
ddyletswydd cydraddoldeb y sector
cyhoeddus a gyflwynir yn ff. 149 y Ddeddf
fel y ddyletswydd cydraddoldeb gyffredinol.

Mae Adran149 y Ddeddf yn gosod s.149(1)

dyletswyddaro6 awdur dodau cy
chyrff eraill wrth ymarfer swyddogaethau
cyhoeddus i roi swamhw

1  gael gwared ar wahaniaethu,
aflonyddu, erledigaeth ac unrhyw
ymddygiad arall a waherddir gan neu
dan y Ddeddf

1  cynyddu cyfle cyfartal rhwng personau
syon rhannu nodwed
berthnasol a phersonau nad ydynt yn
ei rhannu

q meithrin perthynas dda rhwng
personau syon r han
warchodedig berthnasol a phersonau
nad ydynt yn ei rhannu.

Yn y cyfarwyddyd hwn rydym yn cyfeirio at
y rhain fel tri nod y ddyletswydd
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cydraddoldeb cyffredinol.

Mae paragraffau 2.3 a 2.4 yn egluro i ba
gyrff a pha swyddoga

ddyletswydd yn gymwys.

Mae cyfeiriadau yn y cyfarwyddyd hwn at y
ddyletswydd cydraddoldeb gyffredinol yn
golygu pob un o dri nod y ddyletswydd.
Darperir ymdriniaeth
nod ym Mhennod 3.

Ibwymaedr ddyl et swyddyffeeginblya dyohwysd e b

2.3 Maedr ddyl etswydd cy
gyffredinol yn gymwys i awdurdodau
cyhoeddus a restrir yn Atodlen 19° y
Ddeddf ynghylch eu swyddogaethau i gyd,
oni bai y pennir fel
gy mwys i erail |l nas
ymarfer swyddogaethau cyhoeddus,
ynghylch y swyddogaethau hynny. Eglurir
hyn ymhellach yn Atodiad 1.2

Maedbr ddyl etswydd cvy
gyffredinol yn gymwys i gyrff perthnasol

beth bynnag yw eu ma
yo6i gweithredir fod
y corff aéi *swyddoga

2.4 Hefyd mae awdurdodau rhestredig yn
destun dyletswyddau cydraddoldeb
penodol a fwriedir i alluogi cyflawniad gwell
o060r ddyl et s wy d gffredinold r
Ystyrir y dyletswyddau cydraddoldeb
penodol ym Mhennod 6 y cyfarwyddyd
hwn.

2 Gellir ychwanegu cyrff eraill at y rhestr yn Atodlen19 trwy offeryn statudol neu statud. Ychwanegwyd neu
dynnwyd nifer o awdurdodau ers i Ddeddf Cydraddoldeb 2010 gael ei phasio. Mae gan Atodiad 6 y cyfarwyddyd
hwn restr gyfun o awdurdodau yn Atodlen 19 ar 30 Tachwedd 2012.

Fel a eglurwyd ym Mhennod 1 yma, owiffbaiyoyn deatswyddhi ry fdelyl &r
yn cyfeirio at yr holl bersonau cyfreithiol syén destun i 1
swyddogaethau i gyd neu rai ochonynt.

“R. (Brown) v. Ysgrifennydd Gwladol Gwaith a Phensiynau [2008] EWHC 3158 ym mhara 78.
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Prydmaedr ddyl et swyddyffeeginol ya dyenwysd e b

2.5 Mae rhaid cydymffurfiodad r ddy |l et ff.149(1),
yw corff nsyamideastoy im (2
swyddogaet ho.

Maedr | |l ysoedd wedi
amddi fadu déswyddogae
arferol>Ynghyl ch cyrff s
ddyletswydd mae hyn yn golygu

gwei thgareddau syobén
eu sefydli adolmdouErsy 0
enghraifft, ar gyfer ysgol byddai hyn yn
cynnwys unr hyw weith
pertwpwrpas I addysg
naturiol iddo, gan gynnwys darparu
amgylchedd diogel i blant ddysgu ynddo.

2.6 Mae 6 r Elwegdseglikqy dylai cyrff
cyhoeddus osod ystyriaethau
cydraddoldeb, lle bont yn codi, yn ganolog i
lunio polisi, ochr yn ochr & phob amgylchiad
pwysig arall wa&NMetwn b
mannau eraill, datganodd y Llys Apél nad
oedd y ddyletswydd cydraddoldeb
gyffredinol yn gymwys yn gyffredinol at
lunio polisiau yn unig ond hefyd i
benderfyniadau a wnaed wrth gymhwyso
polisi mewn achosion unigol.®?

Enghraifft

Heriwyd awdurdod lleol am fethu
cydymffurfio a6 r dyl&swydd
Cydraddoldeb Anabledd” wrth ystyried
caisamletyganbar a oedd we
allan o06u téenpet diae
rhent. Dadleuodd yr awdurdod nad oedd

y ddyletswydd yn gymwys i wneud

® Pieretti v. Cyngor Bwrdeistref Enfield [2010] EWCA 1104, Wilson LJ ym mhara 26.

® Stuart Bracking ac eraill v Ysgrifennydd Gwladol dros Waith a Phensiynau [2008] EWCA Civ 1345, McCombe
LJ ym mharagraff 60.

6a Pieretti v Cyngor Bwrdeistref Enfield [2010] EWCA 1104, para 26 per Wilson LJ
" A.49A Deddf Gwahaniaethu ar sail Anabledd1995, we di 6i dd 149y Bdeddf. gan a.
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2.7

penderfyniadau am geisiadau unigol am
lety. Dywedodd y Llys fod yr awdurdod yn
anghywirmae o6r ddyl et swy
cydraddoldeb gyffredinol yn gymwys pan

ywér awdurdod | 1| eol
ac wrth iddo eu gweithredu mewn achos
uni gol Il dau. Ma e

ar gyflawni ei swyddogaethau.®

Hefyd maedr |1l ysoedd
glirnady wo r  dvgdy ¢ydraddoldeb
gyffredinol yn rhywbeth y mae rhaid ei
ystyried dim ond pan yw corff yn ymarfer
swyddogaeth statudol dan ddeddfwriaeth
benodol . Yn |l e maeo
unrhyw swyddogaeth awdurdod
cyhoeddus.® Er enghraifft, yn achos
awdurdod lleol, gall swyddogaeth olygu
cyflawni dyletswydd statudol, ymarfer
disgresiwn a roddir iddo neu gyflawni
ymrwymiad dan y gyfraith gyffredin.*®

Mae hyn yn golygu y bydd y ddyletswydd
cydraddoldeb gyffredinol yn gymwys i
benderfyniadau a wneir gan gyflogeion neu
asiantau cyrff syon
eu gweithgareddau bob dydd. Bydd angen i
gyrff sydédn destun vy
sut y byddant yn gal
gweithioiddyntif od yn ymwybc
cyfrifoldebau dan y ddyletswydd
cydraddoldeb gyffredinol (gweler Pennod 5
ar gydymffurfiad ymarferol).

Enghraifft

® Pieretti v. Cyngor Bwrdeistref Enfield [2010] EWCA 1104.
9 Barnsley MBC v. Norton [2011] EWCA Civ 834, Lloyd LJ ym mhara 15.
©R. (ar gais D ac S) v. Cyngor Dinas Manceinion [2012] EWHC 17 Gwein), Ryder J ym mhara 48.
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2.8

2.9

Roedd gan ysgol bolisi gwisg a oedd yn
caniatau i ddim ond un par o stydiau

pl aen i 6r clustiau
gwisgo gan ddisgyblion. Gwisgodd

disgybl Sicaiddei Kar a ieighled
ddur gul sydd o bwys mawr i Siciaid).
Gofynnodd athro yn
thynnu gan ei bod yn torri ar y polisi

gwi sg. Gwrt hodwyd ocr
ysgol ei heithrio rhag y polisi.

Dywedodd y Llys nad oedd wedi gweld
tystiolaethbodystaf f addysgu
rhwymedigaethauigyflawni 6r dd\y
cydraddoldeb gyffredinol.** Torrwyd ar y
ddyletswydd gan fethiant yr ysgol i
ailystyried y polisi gwisg yng ngolau eu
rhwymedigaethau dan y ddyletswydd
cydraddoldeb gyffredinol. Hefyd roedd yr
ysgol wedi torri ar y ddyletswydd trwy
fethu rhoi sylw dyl
wrth wneud penderfyniadau ynghylch
dymuniad y ferch ne
ardl i 6r br'obl em godi

Er bod y ddyletswydd yn gymwys i
benderfyniadau unigol yn ogystal & llunio
polisi, nid yw hyn yn golygu bod yr hyn
maeor ddyl et swydd an
ymarfer y swyddogaeth ei wneud yn y ddwy

sefyll fa hyn yr un p

wedi 6i wneud yn gl ir
ddyledus wrth ymarfer swyddogaeth yn
dibynnu ar yr amgylchiadau mae
swyddogaeth yn cael ei hymarfer ynddynt.
Trafodir o6sylw dyl ed

Sut maedr ddyl et swyd
nodweddion gwarchodedig

llYn

yr

achos

hwn y Ddyl etswydd Cydraddol deb

diwygiwyd) a ddisodlwyd gan y ddyletswydd cydraddoldeb gyffredinol yn a. 149 y Ddeddf.
12 R, (Watkins-Singh) v. Llywodraethwyr Ysgol Uwchradd Aberdar [2008] EWHC 1865 (Gwein).
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2.10

Maedor Ddeddf yn goso
warchodedig: .4

1 oedran

anabledd

ailbennu rhywedd

priodas a phartneriaeth sifil
beichiogrwydd a mamolaeth
hil

crefydd neu gred

rhyw
cyfeiriadedd rhywiol

=4 =4 =4 =4 =4 4 4 =

Nod cyntaf y ddyletswydd cydraddoldeb
gyffredinolywrhoisylwd y | edus i ¢
gael gwared ar wahaniaethu, aflonyddu,
erledigaeth ac unrhyw ymddygiad arall a
waherddir gan y Ddeddf oherwydd unrhyw
un o6r nodweddion gw

Fodd bynnag, mae ail a thrydydd nod y
ddyletswydd ( cynyddu cyfle cyfartal a
meithrin perthynas dda) yn gymwys
ynghy | ch per sonau sy?®o
warchodedi g bert hnasol

2.11

Mae A.149(7)yn cyf |l wynoor
6nodweddi on gwarchod
Mae hon yn cynnwys yr holl nodweddion
gwarchodedig a osodir uchod ac eithrio
statws priodas a phartneriaeth sifil.

O ganlyniad, ynghylch nodwedd
warchodedig priodas a phartneriaeth sifil
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mae angen I gorff sy
ddyletswydd gydymffurfio & nod cyntaf y
ddyletswydd yn unig.

2.12
Maedbr nod cyntaf wed
cwmpas i 6r amgyl chi a

Ddeddf yn gwneud gwahaniaethu,
aflonyddu, erledigaeth neu ymddygiad
gwaharddedig arall oherwydd nodwedd
warchodedig neilltuol yn anghyfreithlon.

2.13

Mewn cysylltiad & nodwedd warchodedig
priodas a phartneriaeth sifil, mae angen i
gorffsy6n destun y ddyl
gydymffurfio & nod cyntaf y ddyletswydd yn
unig, a dim ond mewn cysylltiad & gwaith
(Rhan 5 y Ddeddf). Mae hyn oherwydd nad
yw rhannaudér Ddeddf
gwasanaethau a swyddogaethau
cyhoeddus, safleoedd, ac addysg yn
gymwys i 6r nodwedd.P®w

2.14

Daeth y ddarpariaeth i wahardd
gwahaniaethu ar sail oedran mewn
gwasanaethau a swyddogaethau
cyhoeddus (o dan Adran 3 y Ddeddf) i rym
ar 1 Hydref 2012."** Cyn y dyddiad hwnnw,
ar gyfer nodwedd warchodedig oedran, nid
oedd angen i gorff gydymffurfio & nod
cyntaf y ddyletswydd mewn cysylltiad &
gwasanaethau a swyddogaethau
cyhoeddus (Rhan 3 y Ddeddf). Mae angen i
gorff bellach ystyried nod cyntaf y
ddyletswydd o ran gwahaniaethu ar sail

13 Gweler a.28(1)(a), 32(1)(b),84(1)(b), 90 y Ddeddf.

13a Roedd gwahaniaethu ar sail oedran eisoes yn anghyfreithlon mewn perthynas a chyflogaeth (Rhan 5 y Ddeddf), addysg
bell ach ac uwch (Rhan 6, Pennod 2 y Ddeddf) a chyrf cymwysterau c)
mewn perthynas ag ysgolion (Rhan 6 Pennod 1)
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oedran ac aflonyddu ym maes
gwasanaethau a swyddogaethau
cyhoeddus, yn amodol i eithriadau (gweler
Atodlen 3).

Beth yw diben dyletswydd cydraddoldeb y sector cyhoeddus?

2.15

2.16

2.17

Nod bras y ddyletswydd cydraddoldeb
gyffredinol yw integreiddio ystyriaeth o
gynydd cydraddoldeb ym musnes dydd-i-
ddydd pob corff syodn

Bwriedir y ddyletswydd cydraddoldeb
gyffredinol i gyflymu cynnydd tuag at
gydraddoldeb i bawb, trwy osod cyfrifoldeb
ar gyrff syon deystyried
sut y gallant waithi
gwahaniaet hu ac anf a
effeithio ar bobl & nodweddion
gwarchodedig neilltuol.

Maedr Ddeddf yn cydn
anghenion neu brofiadau pawb yr un peth a
nad yw cydraddoldeb yn golygu trin pawb
yn union yn yr un ffordd. | bawb gael cyfle
cyfartal i gyflawni eu potensial llawn, mae
angen iddynt fod yn rhydd rhag rhwystrau
ffug, fel rhagfarn neu fethiant i ymateb i
anghenion penodol pobl & nodweddion
gwarchodedig gwahanol.

Yn neilltuol, mae ail nod y ddyletswydd yn
adlewyrchu hyn trwy fynnu bod cyrff
perthnasol yn r hmgenis
leihau neu dynnu anfanteision; i gymryd
camau i gwrdd ag anghenion gwahanol
pobl & nodweddion gwarchodedig
gwahanol; a thrwy annog cyfranogiad

mewn gweithgareddau gan y rheini y mae
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eu cyfranogiad yn anghymesur o isel.
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218 Mae 6r Dd e dcheul ynyglimy gall cydymffurfio a6 r ff.149(6)
ddyletswydd cydraddoldeb gyffredinol olygu trin rhai
pobl yn fwy ffafriol nag eraill dan rai amgylchiadau, ond
nid |l e byddai hyn wedi 6i
eraill y Ddeddf.

Mae Pennod 4 yn trafod yr offer sydd ar gael yny
Ddeddf i alluogi <corff syc¢
gynyddu cydraddoldeb.

2.19 Dylai cydymffurfadadr ddyl et swydd o

T  mwy o ddealltwriaeth o ran gwneud penderfyniadau
a datblygu polisi

1 dealltwriaeth gliriach o anghenion defnyddwyr
gwasanaeth, yn golygu gwasanaethau o ansawdd
wel | syon cwrdd ag anghe

M targedu polisi, adnoddau
rheol eiddiobn fwy effeit

1 canlyniadau gwell a mwy o hyder a boddhad gyda
gwasanaethau cyhoeddus

defnydd mwy effeithiol o dalent yn y gweithlu

| I ei had mewn digwyddi ada
hawliadau canlynol.

Pwy syon cael budd o6r ddyl et

220 Gal |l ai 6r ddyl et swydd fod ¢
gy mwys i nodweddi on syon ¢
enghraifft, mae gan bawb hil a chyfeiriadedd rhywiol.

Hefyd maedor ddyl et swydd yr
nad ydynt yn gymwys i bawb, fel anabledd.

Mewn | |l awer o sefyll faoed:«
nodwedd warchodedig neilltuol wedi cael, ac yn dal i

gael, eu cau al | HEHallaiyabgdd h ar
ystyriaeth oo6r ffordd i g)

~

perthnasol I 6r fath bobl

Ni ddylai cyrff syodon dest.
rhagdybiaethau ynghylch pwy sydd dan anfantais mewn

sefyll fa neilltuol. Maedn

ffaith y gall grwpiau sydd amlycaf mewn sefylifaoedd
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penodol fel arall fod dan anfantais neu fod ag
anghenion heb eu diwallu.

Astudiaeth achos

Mae corff iechyd lleol yn darparu grwpiau cymorth i
rieni newydd. Maedn canf
gan famau, ond nid gan dadau. Ar y wyneb gall hyn
fod oherwydd mai mamau yw prif ofalwyr plant fel
arfer. Fodd bynnag, ar 6l ymgysylltu & thadau lleol,
maedor corff iechyd yn de
fynychudr sesiynau hyn n
roeddynt yn teimlo allan ohoni gan nad oedd y
sesiynauodon addas i1 ddynt.
cynhelid y sesiynau yn y dydd pan oedd y mwyafrif o
dadau newydd yn y gwaith.

(el

m

221 Hefyd dyl ai cyrff syon dec
ymwybodol o6r amrywiraygurh
grRp o bobl. Er enghraifft, o fewn grRp o bobl o
leiafrifoedd ethnig mae pobl o gymunedau gwahanol o
leiafrifoedd ethnig gyda phrofiadau gwahanol. O fewn
grRp o bobl anabl mae pobl gyda gwahanol fathau o
amhariad. Hefyd dylai cyrff perthnasol gofio bod gan
bobl nodweddion lluosog, er enghraifft, gall person fod
yn ddu ac yn fenyw neuodbn ¢

Cyfrifoldeb cyfreithiol

222 O fewn pob corff syodébn dest
cyfrifoldeb cyfreithiol am fethu cydymffurfio a6 r
ddyletswydd cydraddoldebgy f f r edi nol (a
penodol |l e fodn briodola)
chyfrifoldeb cyffredinol am weithredoedd y corff neu
fethiannau i weithredu. Mae hyn yn cynnwys, er
enghraifft, Gweinidog, Prif Arolygydd, grRp o
Gomisiynwyr neu fwrdd, awdurdod, comisiwn, cyngor
neu lywodraethwyr ysgol.

0
a

Eithriadau

223 Mae ni fer f achdyletswgddt hr i ad ¢
cydraddoldeb gyffredinol. Cyflwynir y rhain yn Atodiad 3.
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Bethmaes yl w dyl edusd yn ei o |

219 Maerhai d i gyrff syodon destun vy
bob un od6r t rynyddglelswyald aydyatidoldep n
gyffredinol wrth ymarfer eu swyddogaethau.
Mae rhoi O6sylw dyledusdé yn g
penderfyniadau ac yn ei weithgareddau dydd-i-ddydd eraill,
bodr hai d i gorff syoén destun
ymwybodol yr angen i wneud y pethau a osodir yn'y
ddyletswydd cydraddoldeb gyffredinol: cael gwared ar
wahaniaethu, cynyddu cyfle cyfartal a meithrin perthynas dda.
Fantosylw yw O0sylw dyl edusd?

220 Bydd faint o sylw syén o6ddyl
amgylchiadau ac yn arbennig ar berthnasedd y nodau yn y
ddyletswydd cydraddoldeb gyffredinoli 6 r pender
swyddogaeth dansyw.*Po f wyaf maedér pe
effath bosi bl , po uchaf fydd vy
angen.
Er enghraifft, o gymharu a phrynu deunydd ysgrifennu, bydd y
penderfyniadau mae awdurdod lleol yn eu gwneud ynghylch
darparu gofal cymdeithasol ar gyfer pobl hRh yn cael effaith
bosi bl fwy a bydd yn fwy per
felly bydd angen mwy o sylw.
Gall tri nod y ddyletswydd fod yn fwy perthnasol i rai
swyddogaet hau naor I leill; n
rai nodweddion gwarchodedign a 6r | | ei | | Er

9 maedn debygol y bydd un nei

yn berthnasol i bolisi adran y Llywodraeth ar weithio
gartref oherwydd ei effaith uniongyrchol ar staff gyda
nodweddion gwarchodedig gwahanol, er enghraifft pobl

anabl,ondmaedn ankgebyddl unr hy wt

berthnasol 16w pholisi ar
9 maedn debygol y bydd darpat

arl osgi on berthnasol I awn

a gallai fod yn |1l ai Dberthi

(

)

Yy g

“YnR. (Baker) v. Ysgrifennydd Gwladol dros Gymunedau a Llywodraeth Leolt [2008] EWCA Civ 141 ym mhara

31

Dywedodd Dyson LJ fod sylw dyledus yn golyg
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gwarchodedig eraill.
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226 Mae s awl achos |l e maedr 1|1y
cydymffurfiodadr dyl et swyddau cydr ad
rhywedd y mae dyletswydd cydraddoldeb y sector cyhoeddus
wedi 6u disodl i. Bydd yr egwyd
hynnyodinhmba&s ol I Or dld9Y | et swydd

Yn R. (Brown) v. Yr Ysgrifennydd Gwladol dros Waith a
Phensiynau [2008] EWHC 3158 ystyriodd y Ilys beth mae rhaid i
gorff perthnasol ei wneud i gyflawni ei ymrwymiad i roi sylw

dyl edus i 0r rymypdyletswyda cydraddottieb
gyffredinol . Derbyni wyd y c¢chwe
eu gosod™ gan lysoedd mewn achosion diweddarach.™® Yr

egwyddorion hynny yw:

T Ermwynrhoisylwdyledus, mae r haid 120
sy6bn destun y ddyl et swydd s
penderfyniadau a fydd yn effeithio neu a allai effeithio ar
bobl & gwahanol nodweddion gwarchodedig fod yn
ymwybodol o6u dyl etswydd i
ddyletswydd.

T Cyflawnir sylw dyledus cyn neu ar adeg ystyried polisi
neilltuol a fydd neu a fydd o bosibl yn effeithio ar bobl a
nodweddion gwarchodedig ynogystalabr adeg vy
penderfyniad. Mae sylw dyledus yn golygu ymagwedd a
chyflwr meddwl ymwybodol.

9 Niallcor ff syon destun y ddyl et
trwy gyfiawnhau penderfyniad ar 6l ei wneud. Nid yw
ceisiadau i gyfiawnhau penderfyniad fel un cyson ag
ymarfer y ddyletswydd pan nad oedd, mewn gwirionedd,
wedi OIi ystyried,yaddigony pg hdtda
ddyletswydd.

1 Mae rhaid ymarfer y ddyletswydd a sylwedd, gyda
chadernid a meddwl agored m
y penderfyniad terfynol. Mae rhaid cynnwys y ddyletswydd
wrth gyflawni swyddogaet hau
y ddyletswydd. Ni d ywdén gwestiwn o0
bynnag, nid ywoér f foaynthdnodal a d
[a.149] ambl e bydd yn rhoi 6syl w

S
d

BR. (Brown) v. Yr Ysgrifennydd Gwladol dros Waith a Phensiynau [2008] EWHC 3158 ym mhara 90-96.

% yn cynnwys achosion am y ddyletswydd yn a.149 y Ddeddf. Gweler, er enghraifft, R. (ar gais Canolfan Gyfraith
Gymunedol Greenwich) v. Cyngor Bwrdeistref Llundain Greenwich [2012] EWCA Civ 496.

Ty ddyletswydd cydraddoldeb yn Brown oedd y Ddyletswydd Cydraddoldeb Anabledd yn a.49A Deddf
Gwahaniaethu ar sail Anabledd1995. Mae achosion diweddarach wedi cadarnhau bod yr egwyddorion yn Brown
yn gymwys hefyd i6ér ddyletswydd yn a. 149 y Ddeddf .
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swyddogaeth neilltuol yn pe
wedi OI chyfl awni .r Omar snare 09\
y polisi neu benderfyniad gyfeirio at [a.149] ac unrhyw God
neu gyfarwyddyd anstatudol arall ym mhob achos lle mae
[@.149]yn perthyn.d r wy hynny maedr pc¢
penderfyniad yn fwy tebygol o sicrhau yr ystyrir y ffactorau

perthnasol a |l eiheir y cwm
ddyl et swydd wdke.di 6i chyfl awn
9 Ni ellir dirprwyodr ddyl et s

fel cyfrifoldebycorffs y 6 n destun tyr dgygdgt
amser. Mewn ymarfer gall corff arall gymryd y camau
ymarferol i gyflawni polisi a ddatganirgangor f f sy 0
y ddyletswydd. Dan yr amgylchiadau hynny cyflawnir y

ddyl et swydd i roi O0syl w dyl
gan y corff syodén dest uf(l)nya edd
penodi trydydd partia a | | gy f tsvayddoid &1y | av
dyl edusd ac maedn fodlon 16

destun y ddyletswydd yn cynnal goruchwyliaeth iawn dros y
trydydd parti i sicrhau ei fod yn cyflawni ei ddyletswydd o
O0sylw dyl edusbo.

Maedbr ddyl eyswwtdad. yn un sy&©o

Maedbn arfer da i1 06r rheini s
cyhoeddus gadw cofnod cywir i ddangos eu bod wedi
ystyried [y ddyletswydd cydraddoldeb gyffredinol] ac wedi
cnoi cil ar gwestiynau perthnasol. Mae cadw cofnodion yn
iawn yn hyrwyddo tryloywderaby dd yn di sgyl
syon cyfl awni 6r swyddog@eét h
ddyletswydd yn gydymwybodol. Os na chedwir cofnodion,
gall fod yn anos, o ran tystiolaeth, i awdurdod cyhoeddus
berswadio I'lys ei fod wedi
gan [a.149].

2.21 Yn yr achos Bracking v yr Ysgrifennydd Gwladol dros Waith

a Phensiynau [2013] EWCA Civ 1345, cymeradwyodd y
LI'ys Ap~°l yr Oegwyddorion B
rhai egwyddorion ychwanegol
cyhoeddus wrth gyflawnio i ddyl et swydd i
nodau a nodir yn y ddyletswydd cydraddoldeb gyffredinol.
Yr egwyddorion hynny yw bod:

1 Y ddyletswydd cydraddoldeb yn rhan annatod a phwysig
mecanweithiau i sicrhau bod nodau deddfwriaeth
gwrthwahaniaethu yn cael eu cyflawni.
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1T Maedr ddyl etswydd yn bersot
pender fyniad Yr hyn sydd ¢
neu ef i gyfrif adr hyn a \
T Maedn rhaid i gorff asesuodt
andwyol aodér modd vy gmdbwysiadu

polisi arfaethedig.

Yn yr achos hwn, cadarnhaodd y Llys Apél hefyd yr angen i
gorff syon destun y ddyl et swy
ddangos ei fod wedi cyfl awni 0
tystiolaeth wrth roi ystyriaeth briodolinodau ér ddy |l
cydraddoldeb ym Mhennod 5 (gweler para 5.15 ac ymlaen).

2.28 Er bod cwestiynau ynghylch adnoddau sydd ar gael yn ffurfio
rhan o6i ystyriaeth wr t lorfirosgeiu
cydymffurfiodadr ddyl et swy ddoed gandgo h aw
ddi gon o adnoddau i 60w wneud.

Maedr | |l ysoedd wedi d wedestunn a d
gwneud penderfyniadau o adnoddau ariannol ar gyllideb dyn yn
esgus am beidio cydymffurfiodd r ddyl et swydd
llawer o blaid dweud bod yr angen am wneud penderfyniadau
clir, deallus wrth asesudor ef
mewn cymdeithas mor fawr, os nad yn fwyd™®

Sut mae 0rynyddyletswydd cydraddoldeb
gy f fredinol yn perthyn io6w gi

229 Mae rhaid 1 gor f fwyddyd sylwdykedusiu n
bobuno6r tori nodald9(lgwyr d wylindg h  ya
nodweddion gwarchodedig a gyflwynir yn a.149(7).

Gall rhai gweithredoedd gefno
ddyletswydd ac felly gydberthyn.

Astudiaeth achos

Mae prifysgoly n cynnal ar ol wg

8 R. (W) v. Cyngor Dinas Birmingham [2011] EWHC 944, Blake J ym mhara 45.
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canlyniadaudédn dangos | e
er nad oes lawer o ddigwyddiadau hysbys. O
ganlyniad, maedn adolyg
afl onyddu a delio ag ef
Hefyd maedn hyff ooldidi 6r
gwei thdrefnau newydd. M
[

gweithredoedd hyn yn cefnogi nod y ddyletswydd
gael gwared ar wahaniaethu, aflonyddu ac
ymddygiad arall a waherddir gan Ddeddf
Cydraddol deb 201 pertaydas n
dda ill dau.
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Pennod 3: Nodauo6r ddyl et s wy ebdyyffregimblr ad d o

Cyflwyniad

3.1 Maedr bennod hon yn egl
llysoedd yn ei ddweud am bob un o dri nod y
ddyletswydd cydraddoldeb gyffredinol. Fely 6 i
trafodwyd ym Mhennod 2, |
destun y ddyletswydd roi sylw dyledus i bobuno 6 r
tri nod wrth ymarfer ei swyddogaethau.

Maedr ymr wy mddgletsssydd dan vy
cydraddoldeb gyffredinol yn mynd ymhell y tu hwnt i
osgoi anwahaniaethu ffurfiol. Mae hyrwyddo cyfle
cyfartal yn ymwneud & materion o gydraddoldeb
sylweddol gan alw am ystyriaeth fwy trylwyr na
gofyn a oes toriad ar yr egwyddor o anwahaniaethu
yn unig.™

Ytinodywrhoi syl w dyl edus i

1 gael gwared ar wahaniaethu, aflonyddu,
erledigaeth ac unrhyw ymddygiad arall a
waherddir gan y Ddeddf (y cyfeirir ato yng
ngweddill y bennod hon fel cael gwared ar
wahaniaethu ac ymddygiad gwaharddedig
arall)). Gweler adranly bennod hon.

¢ cynyddu cyfle cyfartal
rhannu nodwedd warchodedig berthnasol a
phersonau nad ydynt yn ei rhannu (y cyfeirir ato
yng ngweddill y bennod hon fel cynyddu cyfle
cyfartal). Gweler adran 2 y bennod hon.

1 meithrin perthynasddar hwng per s ol
rhannu nodwedd warchodedig berthnasol a
phersonau nad ydynt yn ei rhannu (y cyfeirir ato
yng ngweddill y bennod hon fel meithrin
perthynas dda). Gweler adran 3y bennod
hon.

PR, (Hurley a Moore) v. Yr Ysgrifennydd Gwladol dros Fusnes, Arloesi a Sgiliau [2012] EWHC 201 (Gwein),
Elias LJ ym mhara 83 yn dyfynnu Dyson LJ yn R. (Baker) v. Yr Ysgrifennydd Gwladol dros Gymunedau a
Llywodraeth Leol [2008] EWCA Civ 141.
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Adran 1. Cael gwared ar wahaniaethu ac ymddygiad
gwaharddedig arall

3.2 Maedbr gofyniad i roi syl
gwared ar wahaniaethu ac ymddygiad
gwaharddedig arall yn golygubodan g e n i g
destun y ddyletswydd roi ystyriaeth flaenorol i
faterion gwahaniaethu cyn gwneud unrhyw
benderfyniad ar bolisi y gallent effeithio arno.”

Mae hyn yn gol ygu bglisiaiad a
arferion cyfredol ac arfaethedig yn weithredol i
sicrhau nad ydynt yn wah
anghyfreithlon fel arall dan y Ddeddf.

Maedr ddyl etswydd yn gal
I 0r adxfhaelll yni adau penderf
a fethodd roi sylwdyledusi 6r nodau &y
Byddai hyn yn cynnwys polisiau neu arferion
cyfredolnad oedd yn destun vy
dyl eduso. o6r bl aen

Enghraifft
Roedd gan ysgol bolisi i wahardd bechgyn rhag
gwi sgoodbu gwallt ar sawl

corn. Heriodd disgybl y gwaharddiad, yn dadlau y
dylid gwneud eithriadau pan wisgwyd rhesi corn

am resymau diwyl Il iannol
fodypol i si 6n anuniongyr clh
angen i 0r ysgol newi d vy
Ddeddf.

Hefyd canfu na chydymffurfiwyd a6 ddyletswydd
cydraddoldeb cyffredinol. Nid oedd ymgynghoriad
wedi di gwydd cyn dleudddywy
ysgol fod hawl ganddi vy
briodol gan nad oedd wedi derbyn unrhyw

gwynion amdano. Cytunodd y Llys fod y diffyg
cwynion yn ffactor pwysig ond na allai
benderfynudr achos

2R, (Elias) v. Yr Ysgrifennydd Gwladol dros yr Amddiffyn [2006] EWCA Civ 1293, Arden LJ ym mhara 274.
ZLR. (W.) v. Cyngor Dinas Birmingham [2011] EWHC 1147, para 151 cynnig iv.

Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol  www.equalityhumanrights.com

Adolygwyd ddiwethaf 08-2014 35


http://www.equalityhumanrights.com/

Canllaw Technegol ar Ddyletswydd Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus: Cymru

3.3

3.4

3.5

3.6

Nid oedd y diffyg cwynion yn golygu nad oedd
anfantais neilltuol wedibodiraiadr un no
warchodedigéddr di sgybl a gwyr
ymgynghoriad blaenorol fod wedi newid y darlun.?

Bydd y graddau y bydd angenigorff sy &6n d
ddyletswydd graffu ar bolisi, arfer neu benderfyniad
neilltuol er mwyn cydymffurfio & nod cyntaf y
ddyletswydd cydraddoldeb gyffredinol yn dibynnu ar
y tebygolrwydd y bydd y polisi neu benderfyniad yn
cael effaith wahanlyayld ho
polisimu syoén arbennig o ber
(fel y r hai adagparnmgwasamaethe u d
angen mwy o graffu naodr

Os yw corff yn canfod y byddai polisi, arfer neu
benderfyniad cyfredol neu arfaethedig o bosibl yn
golygu gwahaniaethu neu ymddygiad gwaharddedig
arall, bydd angen iddo ymfodloni ei fod yn

gyfreithlon dan y Ddeddf. Er enghraifft, gall rhywbeth
sydd o bosibl yn anuniongyrchol wahaniaethol gael
ei gyfiawnhaudon wrthrych
oherwydd eithriad yn y Ddeddf.

Lle ystyrir bod polisi, arfer neu benderfyniad yn
anghyfreithlon bydd ange
ddyletswydd ei newid er mwyn osgoi bod yn atebol
am wahaniaethu neu ymddygiad gwaharddedig arall
dan y Ddeddf a wyddianads ame i
dorri ar ei ymrwymiadau dan gyfraith gyhoeddus i
beidi o gweithredudn angh

Fel gyda phob nod y ddyletswydd, mae rhoi sylw
dyl edus 1 6r angen i gael
ymddygiad gwaharddedig arall yn ymrwymiad
parhaol. Dylaic or f f sy én destun
yn wyliadwrus am dystiolaeth newydd i awgrymu
bod, neu y gallai fod, gwahaniaethu neu ymddygiad
gwaharddedi g arall yn di
briodol i atal hyn rhag digwydd.

22 G. v. St Gregory's [2011] EWHC 1452, Collins J ym mhara 44-45.
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Perthasedd y ddyletswydd cydraddoldeb gyffredinol i
fathau penodol o ymddygiad gwaharddedig

3.7 Bydd mathau penodol o ymddygiad yn
anghyfreithlon dan y Dde
ymddygiad yn o6rhesymol 6
ogyfiawnhaudédn wrthrychol
a Yy w c odedtuhy dadyetwydd wedi
gwei thredudn rhesymol , n
fath gorff wedi O0i gyw ¢odi a w
wrth benderfynu a oedd:

1 methiant i wneud addasiadau rhesymol ff.20
1 gwahaniaethu anuniongyrchol ff.19
1 gwa h aninxaitolanaldledd, a ff.15
1 chamau gweithredu cadarnhaol mewn ff.158

amgyl chiadau bl e nad vy

Llemae6r math o ymddygiad
cyfiawnhad gwrthrychol, nid yw methu cydymffurfio
ao ddyletswydd cydraddoldeb cyffredinol o
angenrtheidr wydd yn golygu nac
ffordd briodol o gyflawni nod dilys. Fodd bynnag,
maeodor | |l ysoedd wewdni dvea
ddyletswydd cydraddoldeb yn berthnasol wrth
sefydlu c%fiawnhadéo

3.8 Bydd yn haws i amddiffyn y math o hawliadau y
cyfeiriratynytym mhara3.7y n | | wyddi ai
ymatebwr yn gallu arddangos ei fod wedi ystyried yn
ofalus a ellir cyfiawnhau polisi neu benderfyniad ag
effaith a allai fod yn wahaniaethol neu a oedd y
polisi neu benderfyniad yn rhesymol dan yr
amgylchiadau. Dylai cydymffurfio & nod cyntaf y
ddyletswydd cydraddoldeb gyffredinol alluogi corff
syon destun y ddyl etswyd

% G. v. St Gregory's [2011] EWHC 1452, Collins J ym mhara 42.
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3.9

fath ystyriaeth.

Gwahaniaethu neu ymddygiad gwarharddedig gan eraill

Maedr dar par i aet hehagaflsnyddun
gan drydydd par iMaevhgndel 6 u
arfer yn golygu na fydd
ddyletswydd yn atebol am wahaniaethu, aflonyddu
neu erl edigaeth ei gyflo
gwneud cais am waith) gan drydydd parti, fel
defnyddiwr gwasanaeth, disgybl, myfyriwr, tenant

neu gyflenwr gwaith, nwy
corff. Fodd bynnag, mae achos cyfraith yn dynodi y
gall ai fod yn bosi bl I g
gael ei ddyfarnudn gyfre

chymryd camau mewn amgylchiadau penodol.
Byddai 6r rhain yn codi I
rywfaint o reolaeth dros sefyllfa lle mae helynt
parhaol o ymddygiad sarhaus y gwyddant amdano
ond nid yn cymryd camau
eto.?*?

Adran 2 Cynyddu cyfle cyfartal

3.10

Maedn bosi bl vy gall pobl
warchodedig o gymharu a phobl nad ydynt yn

rhannudédr nodwedd honno,
hanesyddol neu fethiant
abu gwahanol anghenion,

T heb gynrychiolaeth ddigonol mewn
gweithgareddau penodol ac wrth dderbyn
buddion neu wasanaethau penodol

T yn profi iechyd gwael, tai annigonol, perygl o
ddioddef troseddu neu ganlyniadau addysgol
gwael yn anghymesur

T heb gynrychiolaeth ddigonol mewn swyddi a
phroffesiynau penodol

T wedi 6u casglu mewn swy

24 adran 65, Deddf Menter a Diwygio Rheoleiddiol 2013

24a Cyngor Dinas Sheffield v Norouzi [2011] IRLR 897 (a gweler y Comisiwn Cyfle Cyfartal v Ysgrifennyd
Gwladol dros Fasnach a Diwydiant [2007] IRLR 327).
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statws isel yn anghymesur.
Nid ywdr rhestr hon yn ¢

Mae ail nod y ddyletswydd yn cydnabod na fydd
caelgwaredarwahani aet hu syodén an
dan y Ddeddf yn unig yn datrys y problemau hyn.

311 Maedr Ddeddf yn egl ur o bk s.149(3)
angen i gynyddu cyfle cyfartal yn golygu rhoi sylw
dyl edus, yn arldenni g, ¢

(a) dynnu neu leihau anfanteision a ddioddefir gan
boblsy6n rhannu nodwedd
berthnasola gysylitiradr no dweod d F
Gweler para 3.18.

(b) cymryd camau i gwrdd ag anghenion pobls y 6
rhannu nodwedd warchodedigb er t hnas
wahanol i anghenion pobl nad ydynt yn ei
rhannu. Gweler paragraffau 3.19 - 3.27.

(c) annogpoblsy 6 n rhannu nodw
berthnasol i gymryd rhan mewn bywyd
cyhoeddus neu mewn unrhyw weithgaredd
arall lle mae cyfranogiad gan y fath bobl yn
anghymesur o isel Gweler paragraffau 3.28 i
3.32.

Yn y cyfarwyddyd hwn rydym yn cyfeirio at y rhain
fel tair elfen cynyddu cyfle cyfartal.

312 Byddr hai d rhoi sylw dyl ed

mwyn cydymffurfiodd r angen i gy n)
cyfartal.

313 Ail el fen y ddyl et swydd
angen i g Yy mri gwidd agamghenid@n
gwahanol. Trafodir arwyddocad hyn ym mhara
3.23.

Perthnasedd mesurau gweithredu cadarnhaol i
gynyddu cyfle cyfartal

314 Maedbr Ddeddf yn caniat 8§t
gymryd mesurau i leddfu anfantais a brofir gan bobl
sy6bn rhannu nodwedd wa- c
gynrychiolaeth mewn gweithgareddau neilltuol, a
chwrdd ©06u hanghenion ne
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3.15

3.16

3.17
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y rhain fel mesurau gweithredu cadarnhaol. Gellir
gwel d gwybodaeth ar bryc
caniatau i bobl & gwahanol nodweddion gael eu trin
yn wahanol, gan gynnwys
gadarnhaol, ym Mhennod 4.

Maedr amgyl chiadau |1 e ¢
cadarnhaol gan y Ddeddf yn cyfateb yn union a

thair elfen y ddyletswydd i gynyddu cyfle cyfartal fel
aosodiryna.l49(3)syon pwysl ei si ¢
posibl gweithredu cadarnhaolfel of f er y n
tri nod hynny.

Lle mae corff sy destun y ddyletswydd wedi
adnabod anfantais, anghenion neilltuol neu
gyfranogiad isel ac maec
ymdrin & nhw, gallai gynnwys mesurau gweithredu
cadarnhaol o fewn amrediad yr opsiynau a ystyrir

| ' e byddent yn ffordd gy
perthnasol.

Astudiaeth achos

Mae awdurdod heddludn c
troseddu lleol bod gan ddynion hoyw yn yr ardal
fwy o ofn troseddu na phobl gyda nodweddion
gwarchodedig eraill. Mae eu data eu hunain yn
awgrymu hefyd bod dynion hoyw yn yr ardal yn
profi lefelau anghymesur o uchel o droseddau
casineb, o gymharu a lefelau cenedlaethol. Mewn
ymateb 1 6r data hwn, ma
penderfynu ei fod yn briodol i feithrin proffil
plismona amlycach mewn ardaloedd maent yn
gwybod bod dynion hoywo
di gwyddi adau wedi bod o

Lle, yn ystod ymarfer ei swyddogaethau mae corff
syébn destun y ddnedumad s wyc
gwei thredu cadarnhaol afaa
anfantais, anghenion neilltuol neu gyfranogiad isel
ond serch hynny maedn pe
gweithredu, dylai allu egluro sut mae wedi
cydymffurfio ©6r ddyl et swydd c
gyffredinol wrth gyrraedd ei benderfyniad.
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(@) Tynnu neu leihau anfanteision

3.18 Gal | pobl syodén rhannu nc
anfantais, neu gael eu heffeithio gan ganlyniadau
anfantais o06r gorffennol
6anfantaisé yn y Ddeddf ,
gwrthod, diffyg cyfle, diffyg dewis neu rwystrau i
fynediad at wasanaethau.

Mae ang
syl w dy
anfanteision.

en 1 go
| edus i

o O

Astudiaeth achos

Ond ychydig o gynhyrchi
cydymffurfio ag anghenion ffurffiol Islamaidd. Mae
tystiolaeth y tan-gynrychiolir pobl Foslimaidd yn
gyson o ran y nifer sybo
pensi wn. Mae corff cyho
cynilo pensiwn cenedlaethol yn cydnabod y diffig
dewis hwn. Yn seiliedig ar dystiolaeth mae wedi ei
chasglu, maedn penderfy
cydymffurfio ag Islam yn ei ystod o ddewisiadau o
gronfeydd buddsoddi.

(b) Cwrdd ag anghenion

3.19 Gall pobl & nodweddion gwarchodedig penodol fod
ag anghenion syoén wahanc
anghenionhynny f od yn ganol oc
honno, er enghraifft bydd gan fenywod anghenion
meddygol neilltuol ynghylch gofal cyn- neu 6l-
enedigol. Hefyd gall anghenion fod yn ganlyniad i
driniaeth y gorffennol gan gymdeithas, neu gan
gorff neilltuol am reswm a gysylltira6r no d we
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3.20

3.21

3.22
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Maedor ddyl et s wy dyffredinofyhr a c
galw ar gyrff perthnasol
gymryd camau i gwrdd ag
rhannu nodwedd warchodedigbh er t hnas ol
wahanol i anghenion personau nad ydynt yn ei
rhannu.

Astudiaeth achos

Mae ymddiriedolaeth GIG yn dod yn ymwybodol
bod defnyddio hormonau yn yr hirdymor yn
cynyddudér risg o0 ganser
oedran50-70.Mae 6r ymddi ri edol
bod angen iddynt sicrhau bod eu staff yn
ymwybodol o hyn ac yr annogir menywod
trawsrywiol i gyd i gael eu sgrinio.

Graddauodor ddgwrde agangledion

Y ddyl et swydd yw cwrdd &
nag unrhyw ddymuniadau neu hoffterau ynghylch
triniaeth neu wasanaeth neilltuol. Hefyd dylai cyrff
sybn destun godidg!| e&aswycC
dyl edus 6 vy ididges anges vgyrftl d
cyhoeddus gymryd camau i gynnig gwasanaethau
gwahanol i grwpiau gwahanol ar gais.

Maedr ddyl etswydd yn gyn

anghenionsy 6 n codi o fewn cw
swyddogaethau a gynhwysir yn y ddyletswydd
cydraddoldeb gyffredinol.

Felly, nifyddrhaidigor f f sy o6n dest
ystyried sefydlu mannau addoli, fel teml, lle nad oes
gandd o swyddogaeth syoén p¢«
mannau addoli. Ond efallai y bydd rhaid i gorff
perthnasol ystyried cwrec
ganlyniad i gred crefydc
yng nghyd-destun swyddogaeth sydd ganddynt. Er
enghraifft, mae rhaid i garchar neu ysbyty sicrhau
bod gan garcharorion neu gleifion fynediad i ffurfiau
priodol o addoliad crefyddol.
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3.23

3.24

Beth mae dyl etswydd i roi S
gymryd camaud yn ei ol ygu

Ma e dyletseydd i roi sylw dyledus i gwrdd ag
anghenion gwahanol yn dc
dyledusangen | gy mrigwlddaga ma
anghenion gwahanol.

Maebr Ddeddf yn dweud yr
angenrheidiol i gwrdd ag anghenion pobl anabl yn
cynnwys, yn arbennig, camau i gymryd i gyfrif
anableddau pobl anabl.?> Adlewyrchir pwysigrwydd
neilltuol gwrdd ag anghenion pobl anabl trwy gydol

y Ddeddf, er enghraifft
gadarnhaol i wneud addasiadau rhesymol ar gyfer
pobl anabl.?®

Cynhwysodd y ddyletswydd cydraddoldeb anabledd
blaenorol, a gyflwynwyd yn a.49(A)(1) Deddf
Gwahaniaethu ar sail Anabledd1995, ddyletswydd i
O0roi sylw dyledus i 6r ar
cymryd i gyfrif anabledd person hyd yn oed lle mae
hynnyon golygu trin pers
phersonau eraill 6.

Wrth ystyried ystyr yr adran hon yn achos Pieretti,?”

dywedodd Wilson LJ, yn y Llys Apél, i bob pwrpas
ymar fer ol gwel odd o6ond

rhwng dyl et swydd i Agymr
gymryd i gyfrifo adr ddy
149A(1) (d) i Ar ol syl w ¢
camauigy mr yd | gyfrif. o Os

amgylchiadau y byddai wedi bod yn briodol iddynt
eu cymryd, h.y. y byddent wedi bod yn ddyledus

ynddynt, ni allafweld sutygal | y per so
gwneud y penderfyniadau
fod wedirhoisylwdyl edus i 6r angel
Roedd Pierettiyn ymwneud aph©r a oedd
taflu allan ob6bu tenanti e
ac a oedd wedi gwneud ce¢

%5 A.149(4) y Ddeddf.
% A.20 y Ddeddf.
%" pieretti v. Cyngor Bwrdeistref Enfield [2010] EWCA 1104, Wilson LJ ym mhara 34.
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3.25

3.26

3.27

Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol

lety gan eu bod yn ddigartref. Penderfynodd yr
awdurdod lleol fod arnynt ond dyletswydd gyfyng i
ddarparu llety gan fod y par wedi mynd yn
ddigartref yn fwriadol. Yn ei gais am gymorth ticiodd
y dyn flwch i ddatgan fod ganddo nam ar y meddwil.
Hefyd cadarnhaodd ei feddyg teulu ei fod yn dioddef
gan iselder a bod ei wraig yn dioddef gan iselder ac
amryw broblemau corfforol. Dywedodd y Llys, o
ystyried hanes meddygol y dyn, roedd posibilrwydd
gwrioneddol bod salwch meddwl wedi peri iddo
beidio talu rhent. Pan ystyriodd yr awdurdod lleol ei
gais dylai fod wedi cymryd camau i gymryd hyn i
gyfrif, h.y. trwy wneud ymholiadau pellach.

Maedn debygol y bydd y c
gyrff cyhoeddus wrth iddynt gydymffurfio ag is-
adrannau (3)(b) a (4) adran 149 y Ddyletswydd
Cydraddol deb, ynghyl ch &
destun y ddyletswydd, yn arbennig,r oi y sty
angen i gymryd camau i gymryd i gyfrif anableddau
pobl anabl.

Dim ond llys a allai benderfynu a yw ystyriaeth
tebyg yn gymwys ynghylch nodweddion
gwarchodedig eraill.

Cwrdd ag anghenion personau anabl

F e | dyweadlwyd ym mhara3.23mae 6r Dd
dweud yn benodol bod
chwrdd ag anghenion per
I anghenion personau nad ydynt yn anabl yn
cynnwys, yn arbennig, camau i gymryd i gyfrif
anableddau personau anabl.

@
tn o @

Mewn cysylltiad ag anabledd yn arbennig, weithiau
gall cyflawni cyfle cyfartal trwy gwrdd ag anghenion
mewn ymarfer alw am gynnig gwasanaethau
ychwanegol fel dewis amgen wrth ochr ymagwedd
oprif ffrwdo.

Fodd bynnag, byddai 0 nlonwa
orfodi person anabl i ddefnyddio gwasanaeth

0 a n a bbl eendodd o | @n aadarpexiawmth ochr

gwasanaeth o6pri f ffrwd?o
Yn |1 e, dyl ai unr hyw was
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3.28

3.29

3.30

Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol

union, h.y. dewis amgen y gall person anabl ddeiws
ei ddefnyddio.

(a) Annog cyfranogiad

Mae tystiolaeth bod cyfranogiad mewn bywyd
cyhoeddus neu weithgarec
rhannu nodwedd warchodedig yn anghymesur o

isel.

Maedr ddyl et s wy dyffredinofyhr a
gal w ar gyr f ddyledswyaldi rodsgvs t
dyl edus 1 0r eacyfaeogiadi ann

N c o0

Bywyd cyhoeddus a gweithgareddau eraill

Mae OBywyd cyhoeddus a
cwmpasu amrediad eang o weithgareddau, gan
gynnwys cyflogaeth mewn meysydd, proffesiynau
neu fathau o waith penodol. Er enghraifft,
gweithgareddau chwaraeon a diwylliannol;
pleidleisio mewn etholiadau lleol a chenedlaethol;
aelodaeth o gynghorau ysgol a chymdeithasau
tenantiaid neu breswylwyr; a chael eu penodi i
swyddi cyhoeddus.

(@]

Nid yw cyfranogiad yn ymwneud & niferoedd

cyffredinol o bobl syadn
gwei thgaredd yn uni gdr hle
maeor bobl hynnyoén cymry

gallcorffs y 6 n destun ganfalBod!| et
niferoedd mawr o fenywod o leiafrifoedd ethnig yn
cymryd rhan mewn grwpiau cymunedol neu
fforymaudr gymdogaatwynh, o
cymryd rhan mewn rhedeg y fath grwpiau neu wneud
penderfyniadau ynddynt. Bydd angenigorffs y 6 n
destun y ddyletswydd gael digon o ddealltwriaeth
ynghylch achosi on cyfranogi
alluogi i gydymffurfioasylwedddado r ddy !l et
sylw dyl edus i 6r angen i
alw ar y corff i gasglu tystiolaeth ychwanegol. (Mae
Pennod 5 yn trafod casglu tystiolaeth gydraddoldeb.)

tn Q)

Astudiaeth achos

Mae amgueddfadn adol ygu
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gyfer ymwel wyr . Maedn a
ifanc, dros oedran ysgol, lefelau isel o ymweliadau
am yr arddangosfeydd parhaol ac arbennig ill dau.
Mae 6 n y mgphsbyifankc tadnabod beth
fyddai 6n gol ydqdr bachg y g
diddorol iddynt.

Adnabod cyfranogiad anghymesur o isel

3.31 Maeangenigorff'sy 6 n destun y dc
ystyried pa weithgareddau y gallai ymarfer ei
swyddogaethau effeithio arnynt ac a oes ganddo
ddigon o wybodaeth am lefelau o gyfranogiad yn y
gweithgareddau hynny gan bobl & nodweddion
gwarhodedig gwahanol i6 w a i toisydwgdyledus
I annog cyfranogiad.

3.32 Er mwyn hysbysu ystyriaeth sylw dyledus corff yn
iawn, dyl ai 6r wipbendedeea yw
cyfranogiad yn anghymesur o isel ar gyfer pobl ag
unrhyw nodwedd warchodedig neilltuol.

Er enghraifft, Dble bynne
dylid dadansoddi 6r f at

nodweddion gwarchodedig.

n
h

Adran 3 Meithrin perthynas dda

333 Maedr Ddeddf yn dperghynds b cf.149(5)
ddadén ymiwnheouid syl w dyl edt
angen i

(@ fynd i &rhagfarf, ace |
(b) annog dealltwriaeth.

Beth mae meithrin perthynasddadén ei o

334 Nid ywoérnDdiefdfdif niyoor ter
dylid rhoi ei ystyr gyffredin iddo sef annog twf neu
ddat bl ygiad, annog neu

1 annog datblygiad neu dwf syniadau ac
agweddau s ypmenhynasydtla nauwelli
rhwng unigolion mewn grwpiau gwahanol, ac

1 annog cynnal neu wella perthynas sydd eisoes
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3.35

3.36

yn dda rhwng unigolion yn y grwpiau gwahanol.

Ni d ywodr Dd e d@eittiynaydd adi ff feil
rhoi ei ystyr gyffredin iddo. Diffiniad gweithiol yw:

Ot pefthynasa st rwyt hurau sy?©6
amrywiaeth cymdeithas, ¢
parch, cyfiawnder ac ymmddiriedaeth, a chofleidio
amrywiaeth yn i ffurfize

Y ddyletswydd yw i feithrin perthynas dda rhwng
pobl & nodweddion gwarchodedig gwahanol. Mewn
ymarfer gallai hyn olygu meithrin perthynas dda
rhwng, er enghraifft, pobl gyda a heb nam ary
golwg neu rhwng pobl hoyw a strét.

®Maedr diffiniad gweithiol hwn wedi 6i seilio
Iwerddon: gwelerc anl | aw ECNI ar gyfer awdurdodau cyhoeddus:

http://www.equalityni.org/archive/pdf/PromoteGdRel.pdf
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3.37

3.38

3.39
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Nod y ddyletswydd i feithrin perthynas d da

Bwriedir meithrin perthynasdd a r hwng poc
rhannu nodwedd warchodec
nad ydynt i, er enghraifft:

1 gynyddu integreiddio

1 lleihau lefelau o ragfarn dderbyniedig rhwng
pobl & gwahanol nodweddion gwarchodedig

1 cynyddu dealltwriaeth o, a pharch cofnodedig
am, wahaniaeth

1 cynyddu amrywiaeth mewn cyfranogiad dinesig
a gwleidyddol (gan gynnwys gwirfoddoli) yn'y
gymuned berthnasol

1 cynyddu hyder ac ymddiriedaeth cofnodedig
mewn sefydliadau fel vy
ddyletswydd

1 arwain at leihad mewn bwilio, aflonyddu,
troseddau casineb a thrais yn erbyn y rheini
syon rhannu Inodediggedd wa

1 arwain at leihad mewn ofn o droseddu ynghylch
y rheini syoén rhannu n
benodol aor rheini nad

My nd | Oé&rhagfdrraaehyrwyddo dealltwriaeth

Maebr term Orhagfarndé yr
ystrydebol am unigolions y 6 n r hannu n
warchodedig neilltuol, fel arfer a ffurfir heb
wybodaeth iawn o bobl 46 modwedd warchodedig
honno. Mae person syon ¢
cyffredinoli ar nodweddion maent yn eu hystyried fel
rhai negyddol n eRpcytpaat sail r
ymddygiad canfyddedig, cofnodedig neu dybiedig
rhai ael odau o006r gr Rp hyv
stereoteipiau a ymddengys yn gadarnhaol fod yn
rhagfarnllyd a gallant arwain, er enghraifft, at

fethiant i adnabod anghe
hwnnw a mynd nhawr afael ©
Maedr term O0dealltwriaet

lawn o natur ac amgylchiadau gwirioneddol
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uni golion syon rhannu nc
nei l |l tuol Dyl ai gynnwys
uni golyn yn nher madedigp nc
maent wedi wynebu rhagfte
hefyd o ystod ehangach nodweddion yr unigolyn
hwnnw.

Astudiaeth achos

Mae awdurdod lleol yn bwriadu newid nifer fach o
dai preswyl yn lety & chymorth i oedolion ifanc

di gartref gyda p hiferdamrto.
wrthwynebiadau 1 6r dathb
gwrthwynebiadau hyn yn rhagdybio y bydd y bobl

i fanc dan syl wén cynydd
gwrthgymdeithasol yn yr ardal trwy ymddwyn yn
swnllyd a thrafferthus, er gwaethaf y ffaith nad oes
tystiolaethigadar nhaudér honi ad
cyfarfodydd cyhoeddus i ymgynghori &
phreswylwyr lleol, lle mae swyddogion y cyngor yn
gofyn i ddarparwr y tai & chymorth i dawelu

me d d y |presawh@yr yn uniongyrchol trwy
egluro nad oes tystiolaeth i gefnogi eu pryderon, a
thrwy hyn hyrwyddo dealltwriaeth well a herio
rhagfarn yn gyhoeddus.
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Pennod 4: Of f er ar gael i gyrff sy
ddyletswydd i gynyddu cydraddoldeb

4.1 Y rhagdybiaeth sylfaenol dan y Ddeddf yw bod
gwahaniaethu oherwydd nodwedd warchodedig yn
anghyfreithlon. Fodd bynnag, nid yw hyn yn golygu
bod y Ddeddf bob trodn m)
nodweddion gwarchodedig gwahanol yn cael eu trin
yn yr un ffordd.

4.2
Maedbr Ddeddf yn cydnabod,

penodol, y cyflawnir cydraddoldeb sylweddol dim ond
os y gellir trin pobl & nodweddion gwarchodedig
gwahanol yn wahanol, er enghraifft, i adlewyrchu eu
anghenion neilltuol.

Maedr Ddeddf yn gwpriefiordd: hy

T trwy fynnu bod pobl a rhai nodweddion
gwarchodedig yn cael eu trin yn wahanol, er
enghraifft trwy wneud addasiadau rhesymol ar
gyfer pobl anabl

1 trwy osod eithriadau ynghylch cyflawni
darpariaet haudr Ddeddf
nodweddion gwarchodedig penodol dan
amgylchiadau penodol, er enghraifft trwy
ganiatau gwasanaethau rhyw-sengl mewn rhai
sefyllfaoedd

f caniatau gweithredu cadarnhaol dan
amgylchiadau cyfyngedig.

Maedr rhain i gyd yn ar be
cydraddoldeb yn y ddyletswydd cydraddoldeb

gyf fredinol, sef rhoi syl
cyfle cyfartal. Fel yoi e

nad yw pobl & nodweddion gwarchodedig penodol yn
cychwyn o06r un s af weddio®or
hynny, maedor Ddeddf yn c)
a.149(6) y gall cydymffurfio ©6r ddyl et s
cydraddoldebgyf f r edi nol ol ygu t
fwy ffafriol nag erail |
golygu caniatau ymddygiad a fyddai, fel arall, yn cael
ei wahardd gan y Ddeddf; er enghraifft, defnyddio
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cwotau.

43 Gel lir gweld rhagor o f at
Ddeddf yn galluogi neu angen i bobl & nodweddion
gwarchodedig penodol gael eu trin yn wahanol i eraill
yn y Cod Ymarfer Statudol ynghylch Gwasanaethau,
Swyddogaet hau Cyhoeddus ¢
Cod Ymarfer Statudol ar Gyflogaeth. Ystyrir
agweddaudosy®detldyaf ar wyc
cyhoeddus wrth gydymffurfio ©o6r ddyl et :
cydraddoldeb gyffredinol yn gryno isod.

Trin pobl anabl yn fwy ffafriol na phobl nad ydynt yn anabl

4.4 Mae A.149(4) y Ddeddf yndatganb od y ¢ a ma
ymwneud & chwrdd ag anghenion personau anabl yn
cynnwys camau i gymryd i gyfrif anableddau
personau anabl . Mae hyn
cyflawni cyfle cyfartal ar gyfer pobl anabl dim ond
trwy drin pobl anabl a phobl nad ydynt yn anabl yn yr
un ffordd. Cydnabyddir yr egwyddor hon yn y Ddeddf
trwyor ddyl et swydd i ddar

Maedor Ddeddf yn cynnwys 1
ganiatau i gamau gael eu cymryd i gymryd i gyfrif
anableddau personau anabl. Maent yn ei wneud yn
gyfreithlon i drin person anabl yn fwy ffafriol na
pherson nad ywdén anabl . }
yn fwy ffafriol na phobl anabl ag amhariadau eraill

trwy ddibynnu ar y darpariaethau ynghylch

gweithredu cadarnhaol.?® Er mwyn cydymffurfio a6 r
ddyletswydd cydraddoldeb gyffredinol, dylai cyrff
perthnasol ystyried cwrdd ag anghenion pobl anabl
trwy eu trin yn fwy ffafriol nag eraill.

Defnyddio eithriadau yn y Ddeddf

45 Maeodr Cod Ymarfer Statudc
Gwasanaethau, Swyddogaethau Cyhoeddus a
Chymdeithasau adér God Y me
Gyfl ogaeth yn darparu mart
gyffredinol yn erbyn gwahaniaethu uniongyrchol yn'y

2 Am ragor o fanylion gweler Cod Ymarfer y Comisiwn ar Wasanaethau, Swyddogaethau Cyhoeddus a
Chymdeithasau ym mhara 10.27.
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Ddeddf.
Gall defnyddio eithriadau caniataol yn y Ddeddf
alluogi cyfl awni gwasanace

gwrdd ag anghenion pobl & nodwedd warchodedig
neilltuol. Mae hyn yn arbennig o berthnasol i ail nod y
ddyletswydd cydraddoldeb gy f f r e dbwyslai$ ar ©
gwrdd ag anghenion gwahanol ac annog cyfranogiad.

Un enghraifft odér fat hny\
rhyw.
Gwasanaethau un rhyw

Ma e 6 r Drdcardathdi i wasanaethau gael eu
darparu ar wahan i ddynion a menywod, neu iddynt
gael eu darparu i un rhyw yn unig, lle cwrddir a rhai
amodau**Pan ywoén diwall upwoe
ddyletswydd cydraddoldeb gyffredinol angen i gorff
perthnasolroiterf yn ar wasanaet ha
ddarpariaeth o wasanaethau ar gyfer pobl o rywiau
gwahanol ar wahan. O ganlyniad i gydymffurfio a6 r
ddyletswydd cydraddoldeb gyffredinol, gallai corff
perthnasol benderfynu vy I
ddefnyddi oo ah agwnolchag anghertioh ¢
gwahanol , n | ei hauodr ar
I

r
eu
ryw neuor Il al |

Astudiaeth achos

Mae cyngor yn penderfynu sefydlu uned ar gyfer
menywod sydd wedi profi trais rhywiol a domestig.
Gall gyfiawnhau ei benderf yni ad i dd i
gwasanaeth hwn i fenywod yn unig gan fod
ganddo dysti ol a aadbesdigom
alw am ddarparu uned gyfwerth i ddynion yn unig
yn yr ardal.

Gweithredu cadarnhaol

47 Fel rhan o g yddietsmfdd aydraddoldeb ¢
gyffredinol, gallai cyrff perthnasol ystyried a yw
gwei thredudn gadarnhaol

% Atodlen 3, para 27 y Ddeddf. Eglurir hyn yn fanylach yng Nghod Ymarfer y Comisiwn ar Wasanaethau,
Swyddogaethau Cyhoeddus a Chymdeithasau ym mhara 13.54 ymlaen.

Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol  www.equalityhumanrights.com

Adolygwyd ddiwethaf 08-2014 52


http://www.equalityhumanrights.com/

Canllaw Technegol ar Ddyletswydd Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus: Cymru

4.8

4.9

felly, a fyddai 6n briodol
Pryd mae gweithredu cadarnhaol yn gyfreithlon?

Bydd yn gyfreithlon i g o r ff.158
gadarnhaoll e maedn meddwl yn
sy6bn rhannu nodwedd warct

a) yn profi anfantais a gysylltira6 r n o domeod ©
neu

b) ag anghenion syo6én wahar
personau nad ydynt yn r
neu

c) a chyfranogiad anghymesur o isel mewn
gweithgaredd ogymharuadd r r hei ni n
rhannudr nodwedd war chc

Gellir gweithredu pan yw
hyn yn bodoli. Weithiau I
gorgyffwrddi er enghr ai fft, gal
nodwedd warchodedig fod dan anfantais a all hefyd
gyflwyno angen wahanol neu a allai gael ei
adlewyrchu yn eu lefel isel o gyfranogiad mewn
gweithgareddau neilltuol.

Pa gamau gweithredu syodn

LI e maedr amodau uchod yr
perthnasol gymryd unrhywgama u gwei t hr e
gymesurigwrdddadr nodau a ddat g:
Y nodau hynny yw:

T gal l uogi neu annog p
nodwedd warchodedig i orchfygu neu
| ei haudédr anfantais h

1T cwddé&r anghenion hynt

T galluogi neu anmd@nm
nodwedd warchodedig i gymryd rhan yny
gweithgaredd hwnnw.

Nid yw gweithredu cadarnhaol yr un peth a
gwahani aethu cadarnhaol ,
y gwahaniaeth rhwng y ddau yn y Cod Ymarfer ar
Wasanaethau, Swyddogaethau Cyhoeddus a
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Chymdeithasau.®

%1 Yn benodol ym mhara 10.7 y Cod hwnnw.
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Astudiaeth achos

Nid oes gan gyngor gynghorwyr dan 30 oed.
Maedn trefnu cynll un meg
ifanc i ymddiddori mewn gwleidyddiaeth leol. Ei
nod hirdymor yw cynyddy
ifanc. Dyfarnir lleoedd trwy gystadleuaeth agored
ac maeodor enillwyr yn ca
enwebedig.
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Pennod 5: Cydymffurfio a6r ddyl et swydd
cydraddoldeb cyffredinol mewn ymarfer

Cyflwyniad

51 Mae Pennod 2 yn egluro: i Or oi syl w <
nod yn y ddyletswydd cydraddoldeb gyffredinol mae
rhaid i gorff perthnasol ystyried yn ymwybodol yr
angen i wneud y pethau a osodir yn y ddyletswydd
cydraddoldebgy f f r edi nol wrt h vy
swyddogaethau syon destu

5.2 Bydd corff syon dymsaelbadyry
egwyddorion ym mharagraff 2.26 yn ddefnyddiol
wrth benderfynu pa gamau gweithredu mae angen
iddo eu cymryd i sicrhau ei fod yn cydymffurfio &0 r
ddyletswydd cydraddoldeb gyffredinol ar sylfaen
barhaol. Yn gryno yr egwyddorion yw:

T gwybod addylétswpdd
1 amseroldeb

1  ystyriaeth wirioneddol

T gwybodaeth ddigonol

T ni ellir eu dirprwyo

1 adolygu, a

1 thystiolaeth o ystyriaeth

5.3 Bydd angen i awdurdodau rhestredig sicrhau eu bod
hefyd yn cydymffurfiodadr camau mand a(
yn y rheoliadau dyletswydd penodol, a drafodir ym
Mhennod 6 y cyfarwyddyd hwn. Bwriedir y
dyletswyddau penodol i alluogi cyflawniad gwell o 6
ddyletswydd cydraddoldeb gyffredinol.

54 Er mwyn penderfynu pa gamau gweithredui 6 w
cymryd gall ai corff ®ofyndn
cyfres o gwestiynau iddo
yn y bennod hon yn awgrymu sut y gellid ateb y
cwestiynau hyn.

1. Sut fydd yn asesu pert
swyddogaet hau maebdn eu
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Gweler: Adnabod perthnasedd y ddyletswydd
cydraddoldeb gyffredinol i swyddogaethau corff
syon destun y dd55d4)swyd

2. Sut fydd yn casglubér w
i 6w al |l uogi adir gyddyy neft fsua

Gweler: Sicrhau sylfaen gadarn o dystiolaeth
(para 5.15-5.34)

3. Sutfyddynsicthaubod y rheini ¢
swyddogaet hau hynnyon
dan y ddyletswydd?

4. Sut fydd yn sicrhau y cydymffurfir & r
ddyletswydd cyn ac yn ystod unrhyw broses o
wneud penderfyniadau?

5. Sut fydd yn integreiddio ystyriaeth drylwyr a
sylweddol o6r ddyl et swydd
swyddogaet hau argyber gwtheudo s
penderfyniadau?

Gweler: Sicrhau sylw dyledus wrth wneud
penderfyniadau (para 5.35-5.50)

6. Sutfydd yn dangos ei fod wedi cydymffurfio &o r
ddyletswydd?

Gweler: Darparu tystiolaeth o gydymffurfiad
(para 5.51- 5.52) Dylai awdurdodau rhestredig
hefyd gyfeirio at Bennod 6

7. Sut fydd yn cynnwys cydymffurfiad ao r
ddyletswydd yn eu gweithdrefnau caffael/delio
gyda thrydydd partion?

Gweler: Cwrdd©6r ddyl maws aygyltcad
a chyrff eraill (para 5.53-5.64)

8. Pa fecanweithiau adolygu a drefnir i sicrhau bod
cydymffurfadadér ddy | yapashauy d d

Gweler: Sicrhau sylfaen gadarn o dystiolaeth
(para 5.15-5.18)

Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol  www.equalityhumanrights.com

Adolygwyd ddiwethaf 08-2014 57


http://www.equalityhumanrights.com/

Canllaw Technegol ar Ddyletswydd Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus: Cymru

Adnabod perthnasedd y ddyletswydd cydraddoldeb gyffredinol i
swyddogaet hau corff syébn destun y dd

5.5 Mae rhaid i gorff syon d
benderfynudn gyntaf i b a
ddyl et swydd yn berthnaso
gynnwys polisiau, arferion, gweithgareddau a
phenderfyniadau presennol neu arfaethedig) ma e 6
eu cyflawni, ac ynghylch pa nodweddion
gwarchodedi g perthnasol.
| edan a roddir i O sdaesyudyd o
ddyletswydd (gweler para 2.5).

5.6 Mewn rhai achosion, bydd yn amlwg hyd yn oed ar 6l
ystyriaeth frysiog, nadywnod au 6r ddyl et
cydraddoldeb gyffredinol yn berthnasol i swyddogaeth
neilltuol, er enghraifft, archwilio ei gyfrifon. Felly gallai
benderfynu nad oes angen iddo wneud unrhywbeth
aralliddwal | udér ddyl et swydd v
swyddogaet h honno. Byddai 6n ¢
rhesymau am y penderfyniad hwn.

5.7 Fodd bynnag, os oes unrhyw amheuon ynghylch a
ymgysyll tir unrhyw un o060
ymchwilio i6r mater cyn
ganfyddiad diogel nad ydyw.** Os nad oes gan gorff
syon destun y ddyl et swyd
wneud penderfyniad deallus am effaith eu
swyddogaethau ar gyfer rhai nodweddion
gwarchodedig dyl ai 6r awd
o dystiolaeth.

5.8 Os ywoér corff syon dheddwl u
bod un neu ragor o06r nod
berthnasol i swyddogaeth neilltuol yna dylid symud
ymlaen i ystyried effaith bosibl y swyddogaeth ar
bobl ©6r nodweddi on gwar

5.9 Byddasesuay wor ddyl et swydd c
gyffredinol yn berthnasol i swyddogaeth yn galw am

2R, (ar gais Hurley a Moore) v. Yr Ysgrifennydd Gwladol dros Fusnes, Arloesi a Sgiliau [2012] EWHC 201
(Gwein), Elias LJ ym mhara 96.
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5.10

5.11

5.12

5.13

Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol

rywfaint o ddadansoddiad a dylai fod mwy na gwaith
dyfalu ond ni ddyl ai fod
ddiwedd ynddo ei hunan; yn hytrach dylai helpu corff
syobn destun y ddyl et swyd
ymdrechiona du gal |l uogi i roi
swyddogaet hau hynny gyda
berthnasedd ac effaith.

Mae swyddogaethaucyrffs y 6 n dest un

yn amrywiobn fawr. Prif
perthnasol fydd i ddarparu gwasanaethau
penodedi g, f el l echyd ac a

adran o0r cyhoedd. Bydd
cydraddol deb cyffredinol
swyddogaethau hyn, oherwydd eu heffaith
uniongyrchol ar fywydau unigolion.

Mae cyrff er aidyldtswglgymnn de
cyflawni swyddogaethau a allai fod o leiaf un cam i
ffwrdd o ael odaudér cyhoe
syébn gwneud ymchwil neu
bynnag gallai cael gwared ar wahaniaethu neu

gynyddu cyfle cyfartal f
cyflawni ad o6u swyddogaet ha
gwai th ar gyrff eraill s

Efallai na fydd y ddyletswydd cydraddoldeb
cyffredinol yn berthnasol iawn i waith cyrff penodol,
er enghraifft y rheini s
cwbl dechnegol gwyddorau a thechnoleg ffisegol
nadyweupenderfyniadaubdn ef
ar ael odau d&fallaiy lgytdoy edyldtswydd
o hyd yn berthnasol [ r a
hwnnw, er enghraifft yn ei gapasiti fel cyflogwr.

Maeorl eddsywydd yn un syon
perthnasol rhagdybio na ddylid ystyried eto ar 0l

i ddo asesu a ywor ddyl et
swyddogaeth neilltuol. Gall perthnasedd y
ddyletswydd i swyddogaeth (neu nodwedd
warchodedig neilltuol) newid dros gyfnod o amser.

Os bydd amgyl chiadaudn n
gweithgaredd perthnasol yna efallai y bydd angen
ystyried cymhwysedd y ddyletswydd eto.
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514 Ardbligorff'sy 6 n dest un gdathygw | e
ffyrdd i asesu perthnasedd y ddyletswydd
cydraddoldebgy f f r edi nol I Ow sw
yn haws iddo asesu unrhyw swyddogaethau newydd
neu adolygedig.

Astudiaeth achos

Yn hanesyddol, mae gan gyngor gwledig

bobl ogaeth ethnig homo
bod proffil ei boblogaeth wedi newid yn
drawiadol dros y bum mlynedd diwethaf. Mae
nifer gynyddol o bobl o Ddwyrain Ewrop a

di nasyddi on estron er a
ardal am waith tymhorol gan benderfynu aros.
Mae hyn wedi arwain at rywfaint o dyndra yn y
gymuned aodér canfyddi ad
caeleu gorymestyn. O gym
mae meithrin perthynas dda ar sail hil wedi dod
yn fwyfwy perthnasol erbyn hyn ynghylch
darparu clybiau 6l-ysgol, er enghraifft. O

ganl yni ad, maedr cyngo
adol ygudr f f or dedhymasdga® n
ac a all wneud mwy i hyrwyddo dealltwriaeth.

Sicrhau sylfaen gadarn o dystiolaeth

5.15 Er mwyn rhoi ystyriaeth
ddyletswydd gyffredinol, bydd angen i gorff

perthnasol gacel digon o
ei bolistau ac arferion yn ei chael, neu maent yn
debygol o060i chael , ar b«

gwarchodedig gwahanol.

Cyfeirir at y fath wybodaeth yn y cyfarwyddyd hwn
fel tystiolaeth gydraddoldeb.

5.16 Maedr | |l ysoedd wedi pwWYy ¢
gwybodaeth berthnasol er mwyn cael gwneud
penderfyniadau seiliedig ar dystiolaeth® a bydd
angen i gorff syodén dest.
bodganddoddi gon o dysti ol aet

BR. (Rahman) v. Cyngor Dinas Birmingham [2011] EWHC 944 Blake J ym mhara 35, is-bara 3.
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sylw dyledus.*

Mae tystiolaeth gydraddoldeb ddigonol a chywir,

we di Oliadadeeras oddi 6n i awn,
cydymffurfiad effeithiol 40 ddyletswydd gyffredinol.
Hebddi, byddaicor f f sy oén destyan
annhebygol o allu rhoi ¢

5.17

Enghraifft

Penderfynodd cyngor dinas i beidio trwyddedu
model newydd o dacsi, gan gyfyngu ar y math y
gellid ei ddefnyddio i dacsis ag arddull Llundain.
Heriodd defnyddiwr cadair olwyn modur mawr y
penderfyniad hwn yn llwyddiannus. Ni ellid ei
diogelu mewn tacsi ag arddull Llundain
oherwydd y gofod cyfyng ar gyfer troi cadair
olwyn. Roedd hyn yn golygu nad oedd ganddi
ddewis ond i deithio ar yr ochr, heb wregys
diogelwch, a oedd yn anghysurus ac anniogel ill
dau. Ni fyddai rhaid iddi wneud hyn yn y model
roedd y cyngor wedi gwrthod ei drwyddedu.

Liwyddodd yr her gan fod penderfyniad y cyngor
yn seiliedig ar gamdde
ffeithiau. Roedd yn meddwl! ei fod yn delio a
dymuniad neu hoffter defnyddwyr cadeiriau
olwyn am fwy o ddewis, yn hytrach na rhywbeth
a rwystrodd eu gallu i ddefnyddio tacsis
trwyddededig yn ddiogel o gwbl.

Dywedodd y barnwr fod y gwallau ffeithiol hyn
yn allweddol yn ei benderfyniad gan fod y
sefyll fa ffeithiol wirtr
berthnasol famdBAdDI 6 d

5.18  Trwy sicrhau bod ganddo sylfaen ddibynadwy o
dystiolaeth byddcor f f sy oén dest urt
mewn sefylifa well i:

¢ ddeall effaith ei bolisiau, arferion a
phenderfyniadau

T ystyried a fydd angen ymchwilio neu ymgysylltu

M Er enghraifft, GrRp Tlodi Plant v. Yr Ysgrifennydd dros Waith a Phensiynau [2011] EWHC 2616 ym mhara 76.
% R. (Lunt) v. Cyngor Dinas LerpRI [2009] EWHC 2356, Blake J ym mhara 43-45.
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Pa fath o dystiolaeth gydraddoldeb fydd ei hangen?

5.19

Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol

ymhellach

1 ystyried a oes ffyrdd i leddfu unrhyw effaith
anffafriol a adnabyddir

1 penderfynu a ddylid addasu, neu ailystyried
polisi, arfer neu benderfyniad

1 adnabod blaenoriaethau cydraddoldeb; i
awdurdodau rhestredig mae hyn yn cynnwys
datblygu amcanion cydraddoldeb

T monitro eu cynnydd yn 6l yr amcanion hyn.

Bydd monitro cynnydd polisiau a phenderfyniadau
yn galdouddi d8yon destitymd

I 6r af ael aoldy ddyletswydd b ar h
cydraddoldeb gyffredinol. Bydd angen iddo
benderfynu sut i adolygu cynnydd yn gymesur fel ei
fod yn ymwybodol o amgylchiadau a allai alw arno i
ystyried adolygu polisi neu benderfyniad cyfredol.

Er enghraifft, gallai tystiolaeth gydraddoldeb
ddangos bod y gymuned m:
wedi newid; bodycyd-dest un maedr
gwei thredu ynddo wedi n ¢
cael effaith a allai fod yn wahaniaethol mewn
ymarfer.

LI'e adnabuwyd un neu r af{
ddyletswydd fel ei fod yn berthnasol i swyddogaeth
(fel yoi di sgrifiwyd ym
ag un neu ragor o nodweddion gwarchodedig, dylai
corff syoén destystyriedgoasdy |
ganddo ddigon o dystiolaeth i roi ystyriaeth iawn i
effaith bosibl y swyddogaeth ar bobl 46 r
nodweddion gwarchodedig hynny.

Bydd hyn yn cynnwys ystyried a oes ganddo

ddi gon o dd e a fahtdisiom neibtuslf h
gwahanol anghenion ac/neu gyfranogiad
anghymesur o isel a br
nodweddi on gwar chodedi
swyddogaeth yn effeith
ddeal | t wriaeth honnoodn
gydymffurfiad 46 r  igynyddu cyfle cyfartal ond
hefyd gall gynorthwyo wrth adnabod ffyrdd y gallai

of
g
I«

Adolygwyd ddiwethaf 08-2014

www.equalityhumanrights.com

62


http://www.equalityhumanrights.com/

Canllaw Technegol ar Ddyletswydd Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus: Cymru

polisi wahaniaethudn ani
a nodwedd warchodedig neilltuol.

Nid ywdér gofyniad I gael
bodangenigor f f sy 6 n dseysd, looh
tro, gael data ystadegol caled. Hefyd gall corff
perthnasol ddefnyddio ffynonellau mwy ansoddol

fel adborth defnyddwyr gwasanaethau. Lle nad oes
gangor ff sydén destddigony dd
wybodaeth fewnol gall defnyddio ffynonellau allanol
hefyd, er enghraifft gwybodaeth sydd ar gael gan'y
Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol; grwpiau
cynrychiadol lleol neu genedlaethol ac ati.

5.20 Nid ywébn dderbyni ol I g
gwrdd ©6r ddyl et swydd g:¢
o dystiolaeth ynghylch mater perthnasol. Os nad
oesgangor f f sy on des tddigony
dystiolaeth i roi sylw dyledus bydd angen iddo gael
hon. Ffyrdd posibl i wneud hyn yw trwy:

1 gasglu ffynonellau newydd o ddata ei hunan,
0OS 0Oes amser ganesra ac
wneud hyn

T ymgysylltu & phobl & nodweddion
gwarchodedig penodol, neu

1 ddefnyddio ffynonellau allanol o wybodaeth.
Maedn debygol y bydd h
ar gyfer y nodweddion gwarchodedig hynny lle
mae casglu gwybodaeth yn sensitif ac mae
niferoedd yn isel, er enghraifft ailbennu
rhywedd.

Astudiaeth achos

Mae swyddogaethau awdurdod lleol yn cynnwys
dyrannu grantiau i 06r s
chymunedol. Maedn peddd
maedn cynnig grantiau
bobl snn@dnodweddian gwarchodedig
penodol a meithrin perthynas dd a . Hef y
ymwybodol o6r angen i
broses o roi grantiau mewn ffordd
anwahaniaethol. Fodd bynnag, nid oes gan yr
awdurdod unrhyw wybodaeth fonitro i ddangos i
baraddauma e 6r system br esg
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grantiaudbn cyfl awni or
wneud yn y dyfodol . Ma
dadansoddi gwybodaeth ar roi grantiau i gyrff
sybn darparu gwagamaeth
nodweddion gwarchodedig perthnasol i sicrhau
nad yw ei broses o roi
ac i adnabod a fydd angen iddo wneud mwy i
annog rhai grwpiau i wneud cais, ac i sicrhau ei
fod yn meithrin perthynas dda ar y cyfan trwy ei
raglen.

Diffyg tystiolaeth

Gallai gymryd tipyn o amser i gasglu gwybodaeth o

ansawdd da. Bydd angenigor f f sy dn
ddyletswydd benderfynu lle mae bylchau yn ei
syl faen dystiolaeth a s

Niddylaicor f f sy oén des toadiwrth

ystyried materi on fyyobetau d
presennol; er enghraifft gwybodaeth y staff, achosion

llys neu dribiwnlys, adborth cwsmeriaid neu
ymgysylltiad grwpiau cydraddoldeb a data

Yn defnyddio data cenedlaethol, mae landlord
cymdeithasol cofrestredig yn cydnabod bod
cyflenwad tai hygyrch yn brin. Hefyd mae
adborth cwsmeriaid yn awgrymu y gallai fod
angen na chwrddwyd a hi yn yr ardal. Er nad
oes ganddo dystiolaeth gadarn am angen leol,
maeor | andlord cymdei't
wella argaeleddtaihy gyr ch tr adn

Nid ywdon angenr heidi ol
tystiolaeth gydraddoldeb soffistigedig cyn ystyried
mater o gydraddoldeb. Fodd bynnag, bydd angen
cyfiawnhau unrhyw benderfyniad nad oes digon o

5.21

5.22
cenedlaethol.*®
Astudiaeth achos
lleol hefyd.

5.23

*®Ma e

gael ar: http://www.equalityhumanrights.com/publications/
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amser i gasglu tystiolaeth bellach. Mae rhaid taro
cydbwysedd rhwng ymdrechion i gasglu tystiolaeth
ac ymdrechion i drafod materion cydraddoldeb.
Efallai na fydd angen casglu mwy o dystiolaeth os
ywooar fcf sydédn des tyaystyrigdyd d
lawnygalymarferei ddyl et swydd
sydd ganddo.*

Astudiaeth achos

Yn absenolodeb gwybodaeth leol ar niferoedd o
ddyni on hoyw, | esbi ai d
defnyddio gwasanaethau iechyd y meddwl a
ddarperir gan y corff iechyd, gallai gwybodaeth
genedlaethol arwain y corff i benderfynu y dylai
hyfforddiant staff a h
hyn fynd i 0r &fradlatyin f
Hefyd gall ai or diffyg
corff i1 echyd at bender
casgliad o ddata ansoddol a mesurol i alluogi
casglu tystiolaeth ar gyfeiriadedd rhywiol gan
ddefnyddwyr y gwasanaeth iechyd y meddwil.

5.24 Fel enghraifft arall, er y gall dyfeisio mesuriadau
soffistigedig ynghylch hygyrchedd mwynderau lleol
fod yn gymhleth a drud, gall awdurdodau lleol
adnabod maint a lleoliad problemau trwy
ymgysylltiad poblanabl, a dyl ent dd
dystiolaeth hon i hysbysu eu penderfyniadau ar
faterion hygyrchedd.

Casglu tystiolaeth mewn ymarfer

525 Wrth benderfynu pa dysti
cof f syon dest ualynycweabtynal e

dil ynol i ddodi hunan:

1. Pa wybodaeth, o0os oes t
casglu eisoes a allai ei helpu i ddeall effaith ei
swyddogaethau?

2. A ddatgrynhoir y wybodaeth honno gan

¥ Hurley a Moore, R. (ar gais) v. Yr Ysgrifennydd Gwladol dros Fusnes, Arloesi a Sgiliau [2012] EWHC 201
(Gwein), Elias LJ ym mhara 90.

Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol  www.equalityhumanrights.com

Adolygwyd ddiwethaf 08-2014 65


http://www.equalityhumanrights.com/

Canllaw Technegol ar Ddyletswydd Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus: Cymru

5.26

wahanol nodweddion gwarchodedig? Os nac
yw, a yw hynnyoén bosib

A ywdér wybodaeth honnc
ddealltwriaeth iddo ynghylch yr anfanteision
neilltuol, gwahanol anghenion a/neu
gyfranogiad anghymesur o isel a brofir gan
bobl sy éndweddianrgwanchodedig
neilltuol?

A oes camau mae angen iddo eu cymryd i
sicrhau cyfrinachedd unrhyw wybodaeth
sensitif maedn ei cha

n

Os nad oes ganddo wybodaeth berthnasol, pa
ffynonellau eraill o wybodaeth sydd ar gael?

A fyddai 6n ddefnagddbo
penderfyni ad nhoarnybht® | i

~

n

A ywon gweistitbilodon |1 eol
syon destun e muaydnshdneut s v
adnoddau wrth gasglu tystiolaeth?

Mae enghreifftiau 2W&én fd
y ddyletswyddy mat eb i 6r cwesti

cynnwys:

T

Mewn ymateb i bryderon ynghylch diogelwch
teithwyr a godir gan deithwyr ifanc a henach ill
dau, mae gweithrediaeth trafnidiaeth teithwyr
yn penderfynu casglu data ar oedran mewn
unr hyw ar ol ygon ymadgfdadaol.

Mae landlord cymdeithasol cofrestredig yn cael
e i ariannudén gyhoeddus
ddarparu gwasanaethtaiac hy mor t h.
hyfforddi staff ar bwysigrwydd diogelu data a
chasglu gwybodaeth sensitif fel tystiolaeth
mewn cysylltiad & chyfeiriadedd rhywiol gan
ddefnyddwyr gwasanaethau.

Nid oes gan wasanaethtdn ac achub
adolygu ei bolisiau cyflogi ddigon o wybodaeth
ynghylch yr holl nodweddion gwarchodedig
perthnasol, felly maed@
abi undeb Il afur 1 6w h
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newi di adau méae 6gwr e nd n

Ymgysylltu

5.27

Maedr adran hon yn eglu
© phersonau maedn debyg
penderfyniadaubn effeit
defnyddwyr gwasanaethau a chyflogeion)
gynorthwyo cyrff perthnasol i gydymffurfio ©06 r
ddyletswydd cydraddoldeb gyffredinol.

— N
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5.28

Bydd y wybodaeth a mewnwelediadau y gellir eu
hennill gan ymgysylitu helpucorffs y 6 n  d e s t
ddyletswydd i ddeall effeithiau gwirioneddol neu
bosibl ei bolisiau ac arferion.

Amlygwyd pwysigrwydd ymgysylltu gan gyfraith
achos, lle sylwodd y llys, wrth gael toriad ar y
ddyl et swydd @gldyfddead idmo |
Ysgrifennydd Gwladol wedi ymgynghori & nhw (yr
hawlwyr) byddent wedi gallu (os oeddynt yn
dymuno) amlygudér ystyri:
arbennig hynny iddo6®

Beth mae ymgysyPltudn ei

5.29

5.30

Mae ymgysylltudén derm ||
gwmpasuor hol |l amr e csiyadd
destuny ddyletswyddy n r hyngwei t hi
defnyddwyr gwasanaethau a chyflogeion,ar ben yr
hyn maent yn ei wneud wrth ddarparu gwasanaethau
neu o fewn perthynas gyflogaeth ffurfiol. Bydd yr hyn
syon addas i gorff neil/
swyddogaeth neilltuol yn dibynnu ar yr

amgylchiadau.

Niallcorffsy 6 n dest un ymgwyiyd e
phawb, ym mhob penderfyniad,d r wy 6 r am
Dylent, felly, gymryd ymagwedd gymesur at
benderfynu a ddylent ymgysylltu ac & phwy, ac ar
faint yr ymarfer. Hef yd
ymgysylltu fod yngymesuramai nt ac ac
corff ac arwyddocad y mater.

Enghraifft

Penderfynodd cyngor gau cartref gofal er mwyn
def nyddiaodyfer lledyarinibyanol &
chymorth. Heriwyd hyn gan breswylwyr.
Penderfynodd y Llys bod y cyngor wedi

o |

BR. (ar gais (1) Cyngor Bwrdeistref Luton a Chyngor Dinas Nottingham (2) Cyngor Bwrdeistref Llundain
Waltham Forest (3) Cyngor Bwrdeistref Llundain Newham (4) Cyngor Sir Caint (5) Cyngor Bwrdeistref
Metropolitanaidd Sandwell ) v. Yr Ysgrifennydd Gwladol dros Addysg [2011] EWHC 217 (Gwein)) Holman J. ym

mhara 114.
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cydymffurfiodadr ddyl et swydd g

berthnasol.*

Roedd y cyngor wedi penodi gweithwyr
cymdeithasol yn benodol i g
perthnasau, gan gynnwys y rheini oedd wedi
ymateb i 06r cynigion. P

cymdeithasol amser llawn am gyfnod o dri mis
yn y cartref at ddibenion cysylltu. Hefyd
penodwyd adfocad I gyn
Roedd ystyriaeth o farnau grwpiau a oedd yn
cynrychioli pobl henach.

Nododd y llys fod gan y grwpiau hynny
ddadleuon yn seiliedig ar y ffaith bod y mwyafrif,
os nad y cyfan, o06r pr
yr ymgynghori &6 r bR @iah sylw, eu

pert hnas apau @ndyahiadol eingofnodi
aoi n o d i Dangosadtl y ymgynghoriad

f od, i 6r preswyl wyr, vy
gau (fel sioc, gofid, dryswch, colled, colli
ffrindiau, col i cartr

Roedd ystyriaeth benodol o effaith y cau ar y
rheini oedd yn dioddef gan ddementia.
Cyflwynwyd crynodeb i a
fynegwyd yn yr ymgynghoriad i wneuthurwyr y
penderfyniad yn ysgrifenedig ac ar lafar.
Caniatawyd i lefarwyr ar ran y preswylwyr
annerch gwneuthurwyr y penderfyniad.*

5.31 Cyn penderfynu a oes angen am ymgysylltu
pellach ac ar faint yr ymarfer, dylai corffs y 6 n d
y ddyletswydd sefydlu pa wybodaeth sydd ar gael

ei soes, fel ymchwil, neu
ymgynhori ac ymgysyl |l tu
bylchau.

¥ vYn yr achos hwn y Ddyletswydd Cydraddoldeb Anabledd yn a.49A Deddf Gwahaniaethu ar sail Anabledd
1995.

“0 Barwick ac un arall v. Cyngor Bwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar Ogwr [2009] EWHC 1723, Bidder J ym mhara
108.
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Astudiaeth achos

Mae | 1l u heddl udngyandriml vy
ddi oddef wyr . Maedn ado
arolygon boddhad dioddefwyr gan adnabod mai
ond ycyhydig o wybodaeth sydd ar gael ar
foddhad pobl anabl ynghylch gwasanaeth
cyffredinoly | | u. Maedn ce&bds
bwlch hwn yn y wybodaeth trwy ymgynghori ag
aelodau ei grRp cynghorol anabledd er mwyn
canfod a oes unrhyw anghenion na chwrddwyd
a nhw sydd angen sylw.

532 Os yw corff syon dest un vy gyghorilag
ael odauodor cyhoedd f el rhan o6i ymg
fod yr ymgynghori yn ystyrlon. Rhaid caniatau bod gan bobl amser digonol
[ ymateb a rhaid ystyried ymatebic
ymgynghoriadau fod yn ymarferof f ur f |l enni 6 n d¥Pech

Ymgysylltu mewn ymarfer

5.33  Wrth benderfynu sut i gynnal ymgysylltu mewn
ymarfer, gallaicorffs y 6n destun y dc
cydraddoleb cyffredinol ofyn iddo ei hunan:

1 A oes mecanweithiau presennol yn eu lle
ac a ydynt yn hygyrch i bobl & nodweddion
gwarchodedig gwahanol ac yn cael eu
defnyddio ganddynt?

1 A yw pobl & nodweddion gwarchodedig
penodol yn cael eu tan-gynrychioli ar hyn o
bryd?

1T Pa gamau ellid eu cy
unrhyw dan-gynrychiolaeth?

40ai Cafodd y pwysigrwydd o fod © dogfen ymgyn
ganiatau ymateb deallus ei bwysleisio yn R (ar gais JM a NT) v Cyngor Ynys Wyth [2011]
EWHC 2911 (Gweinyddiaeth)
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5.34

1 A all e weithio gyda chyrff eraill ar unrhyw
ymarferion ymgysylltuiwneud y g«
defnydd o adnoddau a
ymgysyll tud?

T Sut fydd edn adl ewyr
unrhyw ymgysylltu?

Mae enghreifftiau 29dn fde
ddyletswyddy mat eb i 6r cwesti yn

T mae prifysgol yn sefydlu rhwydwaith staff
lesbiaidd, hoyw a deurywiol i weithredu fel fforwm
cynrychiadol

1 mae llu heddlu yn newid ei leoliad ar gyfer
cyfarfodydd rhawd cymunedol i un a ddefnyddir
yn rheolaidd gan sefydliadau cymunedol
ffoaduriaid er mwyn annog mwy o gyfranogiad
gan bobl o wahanol leiafrifoedd ethnig

T mae corff iechyd ac awdurdod lleol yn cynnal
cyd-y mar fer ymgysylltu er
datblygiad o asesiad ar anghenion iechyd a
chymdeithasol lleol.

Sicrhau sylw dyledus wrth wneud penderfyniadau

5.35

5.36

Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol

Mae pobcorffsy 6 n dest un yngwheuy |
penderfyniadau. Ar un pen y sbectrwm mae
penderfyniadau ynghylch polisiau trosfwaol neu

gynl lunio cyllideb a bus
fawrobenderf yni adau syon effe
deuluoedd syon all weddol i

er enghraifft penderfyniadau stopio a chwilio gan staff
heddlu neu ddelio & cheisiadau am fudd-daliadau
lles.

Mae rhaid i gorff perthn
ddyletswydd ar gyfer pob math o benderfyniad syo n
perthyn I swyddogaet My

berthnasol. Yn yr adran hon, mae cyfeiriadau at
owneut hurwyr penderfyni a:
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ymarfer y swyddogaethau sy destun y ddyletswydd
ar unrhyw lefel o fewn sefydliad. O ystyried yr ystyr
ledan a roddir i O6éswyddog
nghyd-destun y ddyletswydd cydraddoldeb
gyffredinol, bydd hyn yn amrywio o aelodau corff
ffurfiol syébn gwneud pen
gwneud penderfyniad ynghylch gweithredu polisi
gwisg ysgol.**

5.37 Bydd corff perthnasol yn gallu cydymffurfio ©06 r
ddyletswydd cydraddoldeb gyffredinol mewn
cysylltiad © phenderfyni.
gwneuthurwr penderfyniad terfynol yn:

9 deall ymr wy mi a ddyletdwyddc o r
cydraddoldeb gyffredinol

meddu ar ddigon o wybodaeth

cymryd y wybodaeth hon i gyfrif yn amlwg a llawn
trwy gydol y broses o wneud y penderfyniad.

Maedr | |l ysoedd wedi pwys
sylw dyledus cyn ac ar yr adeg yr ystyrir polisi
neilltuol, ac o ymarfer y ddyletswydd gyda meddwil
agored.*” Maent wedi pwysleisio hefyd, heb
dystiolaeth o 6ymdrech s
fanylion materion cydrad:!
penderfyniad yn debygol o fod mewn trafferth os caiff
y penderfyniad ei herio.**

Maedr | | ys oe dypwysiggwydd o dicchalb
y cydymffurfir ©6r ddyl e
ffurfio polisi tradn der

angenr heidrwydd yn rhwyd:
ffurfiannol neilltuol ym mhob proses o wneud

penderfyniad.

Hefyd maedr | | yds cddeMdacke 6we dv

alw am fAgraff cynhwysf a-
ei I

ffu
hynnyaon ol ygu) ar bob

*1 Gweler, er enghraifft, R.Watkins-Singh) v. Llywodraethwyr Ysgol Uwchradd Aberdar [2008] EWHC 1865
(Gwein).

2R, (Brown) v. Yr Ysgrifenydd Gwladol dros Waith a Phensiynau ac eraill [2008] EWHC 3158, Aiken LJ ym
mhara 99.

40a Stuart Bracking ac eraill v yr Ysgrifennydd Gwladol dros Waith a Phensiynau [2013] EWCA Civ 1345,
McCombe LJ at bara 61, cymeradwyo Elias LJ yn R (ar gais Hurley a Moore) v yr Ysgrifennydd Gwladol dros
Fusnes, Menter a Sgiliau [2012] EWHC 201 (Gweinyddiaeth)
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[wneud penderfyniad]. Gall pa ystyriaeth yn union
syobn ddyl edus amr ywihefyd, oa
bryd i 6w gilyddGallpdweuwsy od
bydd] Asesiad Effaith llawnargy dr add ol de |
ddi gonol c¢cyhyd ag yoi cy
gael ei wneud yn derfynol yn unig olygu mynd dros
ben llestri§®

Sicrhau bod gwneut hurwyr penderfyr

538 Gall ai sicrhau bod gwneu-
deall y ddyletswydd arwain corff perthnasol at:

1 adnabod a chyflawni hyfforddiant i sicrhau bod y
ddyletswydd yn hysbysu prosesau o wneud
penderfyniadau

T sicrhau bod gwneut hur wy
y mwy b o dayfarwyddyd hwn neu
gyfarwyddyd perthnasol arall

M9 sicrhau y cyflwynir golt
cydraddoldeb gyffredinol mewn adroddiadau neu
bapurau eraill ar gyfer gwneuthurwyr
penderfyniadau**

5.39 Bydd hyfforddiant yn fwy.
cynnwys pobl syoén gyfrifol
wneud y penderfyniad. Mewn sefydliadau mawr gall
hyn olygu nifer o bobl wahanol & rolau gwahanol: y
rhai syon dadansoddi ; vy
penderfyniad, aodér r hai S
polisi neu arfer canlynol.

BR. (ar gais Bailey ac Eraill,) v. Cyngor Bwrdeistref Brent Llundain ac Eraill [2011] EWCA Civ 1586. Davies LJ
ym mhara 104.

* Gweler, er enghraifft, R. (ar gais Bailey ac Eraill) v. Cyngor Bwrdeistref Brent Llundain ac Eraill [2011] EWCA
Civ 1586, Davies LJ ym mhara 93.
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5.42 Astudiaeth achos

Mae awdurdod lleol yn wynebu cyfyngiadau
cyllidebol. Mae ar fin cymryd cyfres o
benderfyniadau ynghyl ch
wasanaethau gofal ar gyfer oedolion a phobl ifanc.
Mae arweinydd y cyngor yn gwybod y bydd y
penderfyniadau hyn yn ddadleuoldad r p ot en
effeithio ar bobl & nodweddion gwarchodedig
penodol yn anffafriol,
gofalwyr. Mae hi ac arweinwyr eraill y blaid yn
sicrhau bod swyddogiony n br i ffi odr
gyfrifol am wneud y penderfyniadau hyn yn llawn
ynghylch perthnasedd y ddyletswydd gydraddoldeb
yn y sector cyhoeddus. Hefyd maent yn cael eu
briffio ynghylch y dystiolaeth a ddarperir iddynt gan
swyddogion i sicrhau y gallant roi sylw dyledus wrth
wneud eu penderfyniadau.

Sicrhau y cymerir digon o dystiolaeth gydraddoldeb i gyfrif
trwy gydol y broses o wneud penderfyniadau

5.40 Nid ywébn werth casglu ty.
nas defnyddir i hysbysu
ddyletswydd o effaith bosibl ei benderfyniadau, yn
ogystal a sefydlu lle mae angen gweithredu, a mesur

ei lwyddiantt Mae 6r | |l ysoedd wedi
ddyl et swydd i asesu mai n-’
ffyrdd y gellir cael gwa
mabwysiadu polisi arfaethedig. Bydd hyn yn cynnwys
rhoi sylw dyledus i 06r an

gwybodaeth berthnasol.**?

5.41 Bydd cyrff syon destun vy
bod tystiolaeth gydraddoldeb ar gael yn rhwydd i staff
a gwneuthurwyr penderfyniadau, gan gynnwys
byrddau neu dimau o uwch-reolwyr,

44a - Stuart Bracking ac eraill v yr Ysgrifennydd Gwladol dros Waith a Phensiynau [2013]
EWCA Civ 1345, McCombe LJ at bara 26
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5.42 Lle mae asesu effaith polisi neu benderfyniad yn
briodol ac wedi 0i wneud,
gwneuthurwr y penderfyniad i roi sylw dyledus. Bydd
angen iddynt ymfodloni eu bod:

T yndeall perthnaseddnod audér ddyl et
cydraddoldebgy f f r edi nol i 0r p
benderfyniad

1 yn meddu ar ddigon o wybodaeth ar effaith bosibl
y penderfyniad ar bobl & nodweddion
gwarchodedig perthnasol. Os nad oes, bydd
angen iddynt benderfynu a oes angen ymchwilio
neu yngynghori pellach

T wedi ystyried a ellir gweithredu i leddfu unrhyw
effeithiau anffafriol posibl y polisi neu benderfyniad
ar bobl snpdvedd gwarehadedig
perthnasol, gangynnwysg we i t hr edudn
lle byddai hyn yn cael ei ganiatau gan y Ddeddf.

9 wedi ystyried a ellir
benderfyniad I gynyddu
rhannu nodwedd gwarchodedig perthnasol.

g

Enghraifft

Oherwydd cyfyngiadau ariannol, mae awdurdod
lleol yn penderfynu cyfyngu ar wasanaethau

gofal oedolion ar gyfer pobl ag anghenion critigol.
Heriwyd hyn trwy adolygiad barnwrol. Dywedodd
y Llys nad oedd tystiolaeth bod y ddyletswydd
gyfreithiol [yn yr achos hwnnw dan adran 49A
Deddf Gwahaniaethu ar ¢
gobl ygiadau wedi 6u tynr
Dyl ent fod wedi 6u hyshby
anabledd yn broblem, ond hefyd ynghylch yr
ymrwymiadau neilltuol roedd y ddeddf yn eu
gosod.

Atordodd swyddogion gryno(
arwain at benderfyniad y cyngor a oedd yn
cyfeiriodn gmunigatwrihdpsor c |
posibl &6 r D dM windeth.hyn roi unrhyw

syni ad i gynghorydd pr
difrifol a osodwyd ar y cyngor gan y Ddeddf. O
ganl yni ad, n i all ai 6r
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materion yn iawn o ran cydbwysedd. Nid oedd yn
ddigon i dderbyn bod gan y cyngor hanes da
ynghylch anabledd ac i ragdybio bod y neges
wedi 6i chyfleu rhywsut

B R. (Chavda) v. Cyngor Bwrdeistref Llundain Harrow [2007] EWHC 3064 (Gwein) Mackie J ym mha 40.
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Rhoi di gon o bwysau iedwrthwmeddau cydr
penderfyniadau

5.43 LIe mae her gyfreithiol
gydymffurfioad r d dy | élty ysywwhdblygu B
wnaeth y corff syodén cael
Maedor | |l ysoedd wedi gwr t
her yn lliwyddo dim ond os y dangosir bod
absenoldeb sylw dyledus yn afresymol.*®

Maedr cysyniad o sylw dy
sicrhau bod ffocws cywir a chydwybodol wedi
digwydd ar yr hyn maeor
gwneir hynny, nially llysymyrryd a6 r p ¢mad e r
dim ond oherwydd y byddai wedi rhoi mwy o bwysau

I oblygiadau cydraddoldeb y penderfyniad nag y
gwnaeth gwneuthurwr y penderfyniad. Mae rhaid i
wneuthurwr y penderfyniad fod yn glir ynghylch beth
ynunionywdr gobl ygiadau cydr
yn eu cydbwyso, ac mae rhaid iddynt gydnabod ei

fod yn ddymunol I ow cyf | .
syon gorfod penderfynu p.
ngol audér holl f%¥actorau

Mewn sefyllifaoedd penodolgallc or f f sy dn
ddyletswydd benderfynu bod ystyriaethau eraill yn

gor bwysodér rhai cydraddo
enghraifft, blaenoriaethau lleol neu adnoddau sydd ar
gael.

544 Gel l i r heriodbr pwysau a

gan wneut hurwr y pender f-
pender fyniad yn afresymol
ystyriaethau neu ffeithiau amherthnasol.

“° R. (Boeyjo) v. CBLI Barnet [2009] EWHC 3261, Jarman J ym mharas 56-57.

4 Hurley a Moore, R. (ar gais) v. Yr Ysgrifennydd Gwladol dros Fusnes, Arloesi a Sgiliau [2012] EWHC 201
(Gwein). Elias LJ ym mhara 78.
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5.45 Maeobr ||
dyl ai co
gyfrif w
yn gymwys iddynt:

9 Maedr ddyl etswydd yn gc¢
bosibl penderfyniad ar bobl & nodweddion
gwarchodedig gwahanol i gyfrif bob tro gan gorff
syobn destun y ddyl et s wy
berthnasol fandadol.*®

1 Lle effeithir ar niferoedd mawr o bobl bregus i
llawer iawn ohonynt yn rhannu nodwedd
warchodedig berthnasol - mae rhaid i ystyriaeth
o0r materion a osodir
uchel iawn.*

1 Fodd bynnag, hyd yn oed os yw nifer y bobl y
mae penderfyniad neilltuol yn effeithio arnynt yn
fach, erenghraiff t pender fyni ad
bobl drawsrywiol, gall difrifoldeb neu faint
gwahani aet hu ac afl ony
pwysau a roddir i noda
angenr heidrwydd yn |1 a
eu heffeithiodn fach.

T Wrth ystyried ystyr y Ddyletswydd Cydraddoldeb
Anabledd flaenorol® yn achos Pieretti,”*
dywedodd Wilson L J yny Llys Apél, i bob
pwrpas ymarferol, gwel
wahani aeth rhwng dyl et
dyl edus i gymryd i gyf
adran 49A(1)(d) i froi sylw dyledus i...yr angen i
gymryd camau i gymryd i
dyfarniad hwnnwon bertt
camau dan amgylchiadau lle byddai wedi bod yn

soedd wedi sefy:
ff sydon destun =
t h

y
r .
r wneud pender:

~

-—rn N

briodol i 6w cymryd, h.\
ddyledus, ni all gwneuthurwr penderfyniad
honni 6n | |l wyddiannus ei

®R. (E.) v. Corff Llywodraethu JFS [2008] ELR 445, Mumby J ym mhara 2 ®O8mbacesadi 6 i ddyf
v. Bwrdeistref Llundain Hammersmith a Fulham [2008] EWHC 3277 gan Syr Michael Harrison ym mhara 64.

YR, (Hajrula) v. Cynghorau Llundain [2011] EWHC 448 (Gwein) Calvert-Smith J ym mhara 69.
%0 yyn benodol a.49A(i)(d) Ddeddf Ggwahaniaethu ar sail Anabledd 1995.
*! pierreti v. Bwrdeistref Llundain Enfield [2010] EWCA Civ 1104.
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dyl edus i6r aX¥Xgen io6w ¢

Sicrhau sylw dyledus trwy ddefnyddio cyfarwyddyd a meini
prawf

5.46 Mae | | awer o swyddogaet ha
ddyletswydd yn galw arno i wneud penderfyniadau
mewn achosion unigol. Er enghraifft, trwyddedu,
mesurau diogelu plant a disgyblu staff.

5.47 Fel arfer gwneir y fath benderfyniadau yn unol &
chyfarwyddy d neu f ei ni prawf |
mabwysiadu i gynorthwyo staff neu swyddogion wrth
wneud penderngysoniaghdgau sy o

5.48  Os aseswyd y canllawiau neu feini prawf trwy gyfeirio
at dri nod y ddyl et swydd,
gwneud penderfyniadau unigol i sicrhau eu bod yn
rhoi sylw dyledus.

Astudiaeth achos

Mae awdurdod lleol yn cynhyrchu cyfarwyddyd i
brifathrawon a llywodraethwyr ar ddefnyddio
gwaharddiadau dros dro a pharhaol. Maent yn
penderfynu y bydd yr angen i gael gwared ar
wahani aethu aodr angen i
berthnasol I Ow gyfl awni
cyfarwyddyd yn cynnwys cyngor ar y ffordd i
sicrhau nad yw penderfy
Yn arbenni g, maeodon awgr
sicrhau bod disgyblion anabl a rhieni nad ydynt yn
siarad Saesneg fel iaith gyntaf wneud sylwadau.

5.49  Lle mae gwneuthurwyr penderfynia d au 6 n y me
rhywfaint o ddisgresiwn, nid yw cael polisi neu
gyfarwyddyd yn tynnudr c)
bod wedi ystyried yr holl faterion perthnasol.

Yn yr enghraifft uchod, byddai disgwyl o hyd i
brifathro syon yst yisgybera ¢
sylw dyledus wrth wneud y penderfyniad unigol

%2 Gweler paragraff 3.24 am ragor o fanylion am benderfyniad Pieretti.
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5.50

hwnnw.

Lle mae tystiolaeth y bydd penderfyniadau unigol a
gymerirynunoldadr pol i si cyfredo
anffafriol neu Yy byddant
rhannu nodwedd gwarchodedig neilltuol, yna bydd
angen i06r corff ystyried

Darparu tystiolaeth o gydymffurfiad

5.51

Maedor | |l ysoedd wedi ei g\
sylweddol gan gyrff cyhoeddus perthnasol wrth

gyfl awni 6r ddyl et swydd c\
bod tystiolaeth ar gael, os oes angen, i arddangos
bod y ddyl et s wy d° Byddeyd anédd
I gorff perthnasol berswadio Ilys ei fod wedi
cydymffurfioadbr ddyl et s wy d dyffredna
yn absenoldeb cofnodion.

Heblaw am awdurdodau rhestredig, nid oes angen i
gyrff syon destun y ddyl e
ar y ffordd maent wedi cydymffurfioadr ddyl. e

Fodd bynnag, maeor | | ysoc¢
fod yn arfer da i gadw cofnodion i ddangos sut maent
wedi rhoi sylw dyledus. Os na chedwir cofnodion

bydd yn anos, o ran tystiolaeth, i gorff cyhoeddus
berswadio llys ei fod wedi cydymffurfio aé r
ddyletswydd cydraddoldeb cyffredinol. Bydd yn
arbennig o bwysig i gorff gadw cofnodion i ddangos ei
resymoli lle mae wedi penderfynu peidio gweithredu i
gynyddu ei nodau yn y ddyletswydd er gwaethaf y
ffaith bod cydraddol deb
penderfyniad dan sylw. Hefyd efallai y bydd cyhoeddi
gwybodaeth am y ffordd y wnaed penderfyniad

neil |l tuol mewn ymarfer yi
wynebu her, gan gynnwys her gyfreithiol, yn y lle

cyntaf. Os ywor rheini m ¢
arnynt yn deall sut yoi (
ystyriwyd yr holl faterion perthnasol, gallent fod yn llai
tebygol o heriodbr penderf

52a - Stuart Bracking ac eraill v yr Ysgrifennydd Gwladol dros Waith a Phensiynau [2013]
EWCA Civ 1345, McCombe LJ at bara 60
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5.52

Enghraifft

Heriodd achos cyfreithiol benderfyniad cyngor ar
gymhwysedd a meini prawf ar gyfer

gwasanaethau cymorth i blant anabl. Gwrthododd
y Llys y ddadl ei fod wedi rhoi sylw dyledus.
Dywedodd y barnwr &éni d
gadarnhau bod yr awdurdod lleol wedi
cydymffurfio[éadr ddyl et swydd cy
gyffredinol] neu hyd yn oed wedi cyfeirio ati 0
gwb | . Nawadlirdod Wedl wedi cyflwyno
unrhyw ddogfennaeth i arddangos ymagwedd
lawn tuag at y cwestiwn...lle na all yr awdurdod
lleol gyflwyno unrhyw ddogfennaeth ynghylch y
meini prawf cymhwysedd ac nad oes
adnabyddiaethwi ri oneddol o0r
maeodon eu gwneud yn bert
anodd casglu bod cydymffurfiad wedi bod.>

Wrth benderfynu ar ba gof
wy bodawechhy hhobeddi , dyl ai C
ddyletswydd hefyd gymryd i gyfrif:

1 vy dylai tryloywder ynghylch gwneud
penderfyniadau hel pu ff
syon gwneud p ersichauyggllant a
ddangos eu bod wedi ystyried yr holl ffactorau
perthnasol, gan gynnwys effaith bosibl y
penderfyniad ar bobl & nodweddion
gwarchodedig perthnasol

1 afyddai cyhoeddi gwybodaeth yn helpu i gyflawni
nodaudér ddyl etswydd. Er
iddo ystyried a fydd cyhoeddi gwybodaeth amy
ffordd y cyrhaeddir penderfyniadau yn helpu i
gael gwared ar fythau a helpu i feithrin perthynas
dda fel y gofynnir amdano gan y trydydd nod
cydraddoldeb

Hefyd dylai awdurdodau rhestredig gyfeirio at Bennod 6

syon egluro gobhlswyddpu adau vy
cydraddol deb penodol i gy

B (Plentyn), Yng [2009] EWHC 458 (Gwein) (12 Mawrth 2009) Black J ym mhara 121 a 123.
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perthyn 1 6r ddyl et s wyfidedinolcy dr .

Cwrddadbr ddyl et swydd raehyniferaiy syl |

5.53 Maedbn debygol bod gan gyt
ddyl et swydd swyddogaet hat
rhyngweithio a chyrff eraill. Gall y rhain gynnwys:

9 cyrff syoébn dod o dan ei
felpanywadr an &6r hi antéa y ||
chyfrifoldeb am awdurdodau cyhoeddus penodol

9 cyrff maedn eu rheol eid
T cyrff mae berthnasau contractiol ganddynt

T sefydliadau maedn gweat
nhw

M9 sefydliadau mae0niddynh oi

Bydd angen i gorff syon ¢

yn ymwybodol am y ffordd y gall ymarfer ei
swyddogaethau gynyddu pob un o dri nod y
ddyletswydd ynghylch cyrff eraill.

Maedbr ddwy adran ddiatwysed |
o amgylchiadau: Comisiynu a chaffael (paragraffau
5.56 -5.61), ac Archwilio, arolygu a rheoleiddio eraill
(para 5.62 - 5.64). Hefyd gellir gweld manylion

pellach ar gaffael ar gyfer awdurdodau rhestredig ym
Mhennod 6 ym mharagraffau 6.63-6.69.

Comisiynu a chaffael

5.54 Ma e dran hen yn egluro sut y gall y ddyletswydd
cydraddoldeb gyffredinol fod yn gymwys i gomisiynu
a chaffael. Diffinir y termau comisiynu a chaffael yn yr
eirfa.

Comisi ynu

555 Maecomisiynudn cwmpasubr gwei
phrosesau a ddefnyddirgangyrf f sy én de:
ddyletswydd wrth iddynt wneud penderfyniadau
ynghylch y ffordd orau i ddarparu amrediad eang o
wasanaethau, er enghraifft gwasanaethau plant,
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gwasanaethau oedolion neu wasanaethau iechyd.

Lle mae gwasanaethau cyhoeddus yn cael eu
comisiynu, by dd noda u ¢acynddbsgnihige
y nod i gynyddu cyfle cyfartal, yn berthnasol bron bob
trogan fod comi si ynuo rhenmproy
cyhoedd, gan gynnwys pobl & nodweddion
gwarchodedig neilltuol.

556 Os yw corff syon dygrepsndarfynu
y gellid darparudér cyfan
fwyaf effeithiol yn fewnol yna bydd y ddyletswydd
cydraddoldeb gyffredinol yn gymwys wrth ymarfer y
swyddogaeth honno.

5.57 Os ywobn pender fayrnuud ry cgyeflal ff.149(2)
o0r gwasanaeth yn fwyaf ¢
allanol yna, er mwyn cydymffurfio ©6r ddyl
cydraddoldeb gyffredinol byddai disgwyl iddo roi sylw
dyl edus 1 06r tri nod cydr ¢
o gaffael.

Ma e 6 n a ml waganaetbad pegodol yn
swyddogaet hau cyhoeddus,
gan y wladwriaeth yn hytrach na chontractwr preifat,
er enghraifft rhedeg carchar. Dan rai amgylchiadau
gellir contracti oobr uftldasih
ddarparwr preifat.

Mae hyn yn wahanol i wasanaethau sydd ond yn
atodol I O0r ymarfer o0 s w)
gorff cyhoeddus ac nid ydynt, felly, yn

swyddogaethau cyhoeddus, er enghraifft darparu
gwasanaethau arlwyo neu lanhau mewn adeilad neu
ysgol y Llywodraeth.

5.58
Llemaecontractwr yn cyfl awn

gyfwerth ag ymarfer swyddogaeth gyhoeddus, bydd
angen i 060r contractwr gyd)
ynghyl ch cyfl awni 6r Bwgdc
unig. Maerhaidigor f f sy oén destun
sicrhau bod unrhyw gontractwyr a benodir dan y fath
amgyl chiadaudédn gallu cyd)
deall eu goblygiadau, ac
mewn ymarfer.
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Caffael

5.59 Panywcor ff syoén desynun y d
penderfynu bod angen iddynt gaffael gan eraill, mae
angen cymryd i gyfrif y gofyniad i roi sylw dyledus
wrth ochr gofyniadau perthnasol eraill, yn arbennig y
rheini a osodir gan reolau caffael yr UE.>*

5.60 Mae egwyddorion trosfwaol Cytundeb yr UE ynghylch
rhyddid symud gweithwyr, rhyddid symud nwyddau,
tryloywder, cymesuredd, tegwch, triniaeth cyfartal ac
anwahaniaethu rhwng cynigwyr yn gymwys i gyrff
cyhoeddus ym mhob Aelod-Wladwriaeth yr UE wrth
iddynt gaffael gweithfeydd, nwyddau neu

wasanaet hau. Maedr egwydc
gontractau o fudd croes-ffiniol, heb ystyried gwerth y
contract.

5.61 Mae Cyfarwyddeb Contractau Cyhoeddus
2004/18/EC yn rhagnodi sut mae rhaid cynnal
agweddau penodol y broses gaffael ar gyfer
contractau ar neudn wymwch
amodol ar eithriadau penodedig:>* ma e én gos
gofyniadau, meini prawf ¢
nod o sicrhau cydymffurfiad ag egwyddorion

53ai Maedr Cyfarwyddyd Technegol hwn yn seiliedig ar gyfarwyddeb caf
2006 y DU a roddodd effaith iddi. Ym mis Chwefror 2014, diddymodd yr UE gyfarwyddeb 2004 a mabwysiadu pecyn o dair

cyfarwyddeb newydd, gan gynnwys Cyfarwyddeb 2014/24/UE ar gaffael y sector cyhoeddus. Disgwylir rheoliadau newydd i

ddodadr cyfarwyddebau i effaith ynrniyn U ftauwanwgy dadty dd deii wedddd w2eOdld4a rau cih aaid
darpariaethau newydd.

“Maeor gyfarwyddeb yn gosod rhagor o ofyniadau cyfyng pan yw awdu|
(6Gwasanaethau Rhan B6&) gan gy nnwy sethauiethydygwasanaethaurcymaeithasol, di ogel edd,
gwasanaethau hamdden, diwylliannol a chwaraeoni At odi ad Cyf arwyddeb |1 B, Rheoliadau Atodl e
bydd cydraddoldeb yn berthnasol iawn i lawer o wasanaethau Rhan B; gyda system fwy hamddenol mae cwmpas ehangach

efallai i weithredu ystyriaethau cydraddoldeb wrth gaffael y fath wasanaethau. Fodd bynnag, mae egwyddorion Cytundeb yr UE

yn gwbl gymwys i wasanaethau Rhan B.
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Cytundeb yr UE uchod. Mae Rheoliadau Contractau
Cyhoeddus 2006 a Rheoliadau Contractau
Cyhoeddus (Yr Al banmwyd ya 0O ¢
gweithredu Cyfarwyddeb 2004/18/EC yn y DU.>®

Archwilio, arolygu a rheoleiddio eraill

5.62 | rai cyrff, bydd eu swyddogaethau cyhoeddus yn
golygu rhyngweithio ag eraill yn bennaf, er enghraifft
trwy archwilio, arolygu neu reoleiddio gweithgareddau
cyrff eraill.

Bydd yr hyn y byddai ei angen gan gorff arolygu wrth

I ddo g yddylesswydd cydraddoldeb gyffredinol
yn dibynnu ar r6l a chwmpas y corff hwnnw. Er
enghraifft, ni fyddai 6n I
Gweithredol lechyd a Diogelwch gynghori

awdurdodau ar ddatblygu strategaeth effeithiol i
gydymffurfiodadr ddyl et swydd, g a
hwnt 1 6w gylch gwaith. Yr
corff arolygu a phwerau a ddiffinir yn fanwl yn 6l y
gyfraith yn gallu gwario arian ar gynghori awdurdodau
cyhoeddus ar gydraddoldeb.

5.63 Lle mae gan gyrff archwilio neu arolygu rél letach, fel
arolygu neu asesu perfformiad cyffredinol awdurdod
mewn cysylitiadadadi ddar pari aeth c
bydd angen iddynt sicrhau bod cydymffurfiad a6 r
ddyletswydd cydraddoldeb cyffredinol yn dod yn rhan
hanf odol o6r Dbroses ar ol
yn eu systemau arolygu ac yn hysbysu eu barnau ar
yr hyn syon golygu perff¢
fodn bri odol dyntadghdyudulbao g e n
arolygu ac archwilio 1 si
a gweithredu i roi syl w ¢

Gallai hyn, er enghraifft, arwain corff arolygu neu
archwilio i:

T gynnwys ystyriaethau cydraddoldeb yn eu
hasesi adasuy @mrg dilyywgu pe

1 penderfynu ar ba gamau gweithredu y dylai eu

% Gweithredir Cyfarwyddeb Contractau Cyfleustodau 20004/17/EC yn y DU gan Reoliadau Contractau
Cyfleustodau 2006 a Rheoliadau Contractau Cyfleustodau (Yr Alban) 2006
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cymryd os ywdébn adnabod
ar ddeddfau gwahaniaethu

T gwella arolygon ymchwilio a chasglu data er
mwyn darparu data defnyddiol i gyrff cyhoeddus
eiystyriedwrthddad ansoddi eu pe
ddyletswydd

1 adnabod a dosbarthu arfer da ynghylch
cydraddoldeb, ac

1  ystyried cyhoeddi cyfarwyddyd ar ba wybodaeth
gydraddoldeb y gallai awdurdodau rhestredig ei
chasglu a chyhoeddi me v
dyletswyddau penodol (gweler Pennod 6).

5.64 Gal | ai awdurdodau cyhoed«

ffordd mae sector neilltuol yn gweithredu, fel
arolygiaethau neu reoleiddwyr, helpu i safoni
fformatau a chyffelybrwydd data. Gallent ystyried
cyhoeddi cyfarwyddyd ar ba wybodaeth berthnasol y
gellid ei chasglu gan y sefydliadau o fewn y sector
hwnnw, er enghraifft mewn cysylltiad a phlismona,
sgrinio iechyd neu drafod digartrefedd.

Astudiaeth achos

Gwneir corff cyhoeddus
arolygon iechyd a diogelwch ymhlith busnesau
lleol yn ymwybodol bod cynnydd sylweddol wedi
bod yn y nifer o gwynion gan fenywod beichiog
ynghyl ch eu diogel wch vy
cyfarwyddooi arol ygwyr
cyfrifoldebau i gynnal asesiadau risg ar gyfer
menywod beichiog yn ystod eu hymweliadau
rheolaiddac I godi ymwybydd:i

o gyfarwyddyd sydd ar gael i gyflogwyr.
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Pennod 6: Cydymffurfio a6r dyl et swyddau

O fewn y bennod hon, dylid dehongl
hystyr yn Rheoliadau Deddf Cydraddoldeb 2010 (Dyletswyddau Statudol)

(Cymru) 2011 (y Rheoliadau).
Adran 1: Cyflwyniad i Bennod 6

Y ddyletswydd gyffredinol

6.1 Mae dyletswydd gyffredinol ar gyrff cyhoeddus a restrir
yn Atodlen 19 y Ddeddf pan ydynt yn cyflawni eu
swyddogaethau (a phersonau eraill wrth gyflawni
swyddogaethau cyhoeddus)
i

1 Gael gwared ar wahaniaethu, aflonyddu ac
erledigaeth ac unrhyw ymddygiad arall a waherddir
gan neu dan y Ddeddf.

9 Cynyddu cyfle cyfartal
nodwedd warchodedig berthnasol a phersonau nad
ydynt.

T Meithrinperthynasdda r hwng per son

nodwedd warchodedig berthnasol a phersonau nad
ydynt.

Y nodweddion gwarchodedig yw:*°

Oedran

Anabledd

Ailbennu rhywedd

Beichiogrwydd a mamolaeth

Hil

Crefydd neu gred

Rhyw

Cyfeiriadedd rhywiol

Priodas a phartneriaeth sifil (ond ynghylch braich
gyntaf y ddyletswydd gyffredinol yn unig, h.y. cael

©CoNOOR~WDE

*% Gweler Pennod 2 paragraff 2.9 am ragor o wybodaeth am y nodweddion gwarchodedig ac unrhyw eithriadau

syébn gymwys.
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6.2

6.3

gwared ar ymddygiad maed

| wel d esboni ad | gyHredmola 6 r
chysyniad y ddyletswydd i roi sylw dyledus, gweler
Pennod 2.

Y dyletswyddau penodol

Yng Nghymruymae 6r cyrff cyhoed:
2Atodlen19y Ddeddf ( f e trwyprohymyma
Deddf Cydraddoldeb 2010 (Pennu Awdurdodau
Cymreig Perthnasol) 2011) hefyd yn destun
dyletswyddau penodol a geir yn y Rheoliadau.

Cyfeirir at y cyrff cyhoeddus hynny yn y bennod hon fel
Oawdurdodau rhestredigo.

Mae Atodiad 6 1 6r cyfarwy
Atodlen 19 fel y mae ar 1 Ebrill 2014. Gallai cyrff eraill
gael eu hychwanegu trwy orchymyn Gweinidog y
Goron neuodr Gweli rachdmathd o n
Gweinidog y Goron).

Nod y dyletswyddau penodol yn y Rheoliadau yw
galluogi awdurdodau rhestredig i gyflawni gwell
berfformiad oob6frr @diyhelt swM
Rheoli adaudn ceisio gwneu
gyflawni canlyniadau cydraddoldeb gwell. Felly nid yw
cydymffurfio ©6r dyl et swy
prosesau a gweithdrefnau gweinyddol yn unigi ma e ¢
golygu cynhyrchu canlyniadau cydraddoldeb
cadarnhaol.

Wrth gydymffurfio ©6r dyl
rhaid i awdurdod rhestredig ystyried tri nod y
ddyletswydd gyffredinolt r wy 6 r amser .

Mae pedair egwyddor arwei
dyletswyddau penodol:

1 Defnydd o dystiolaeth: tystiolaeth gadarn i ddeall
y cymunedau a wasanaethir ac i lunio
gweithredoedd y dyfodol

T Ymgynghori ac ymgysylltu: fel y gall anghenion
y dinesydd helpu i lunio cynllun a chyflawniad
gwasanaet haui @iy oadi laenas:
angheni on a s \yiiadaucadarmhaolv
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T Tryloywder: ynghylch y ffordd y gosodwyd
amcanion cydraddoldeb ac adrodd am gynnydd yr
amcanion cydraddoldeb hynny.

1 Arweiniad:ar wei ni ad cadarn s
a hinsawdd gadarnhaol o fewn sector cyhoeddus
Cymruiddefnyddioadnod daudon ef f ei
gyflawni dyletswyddau cydraddoldeb yn
llwyddiannus.
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64 Maedbr dyl et swyddau penodo Paragraffau

T  Amcanion cydraddoldeb 6.916.18

T Ymgysylltu & phersonau priodol 6.19i6.25
T Gwybodaeth berthnasol 6.2616.33
T  Asesu a monitro effaith polisiau ac arferion 6.3416.39

M Casglu gwybodaeth gyfl 0(640i6.43
achos gwahaniaethau cyflog

1 Hyfforddiant 6.44

T Gwahaniaethau cyflog a chynlluniau gweithredu 6.451 6.50
T Cynlluniau Cydraddoldeb Strategol 6.5116.55
1 Adroddiadau blynyddol 6.56 1 6.59

M9 Dyl etswyddau penodol yc 660i6.62
i 6r Gweinidogion Cymrei

1 Caffael 6.6316.69
1 Cydymffurfiad gan Weinidogion Cymreig 6.70
1 Datgelu gwybodaeth 6.71
T  Hygyrchedd gwybodaeth 6.7216.73
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Sut maedr dyl et s wyydyswitu p e n «

6.5 Cydgysylltir y dyletswyddau penodol hyn a maent yn
cyfannuoi gilydd yn bar he
rhestredig ynghylch y ffordd i gyflawni canlyniadau
cydraddoldeb gwell.

Er enghraifft, mae dyletswydd i gasglu gwybodaeth

gyfl ogaeth ynghylch gwei't
Yna bydd y wybodaeth hont
dystiolaeth y bydd r haeai d
hystyried wrth ystyried I
cydraddoldeb fod. Hefyd mae dyletswydd i adolygu

amcanion cydraddol deb sy¢
adol yguodor dystiol aeth mace
wybodaeth gyflogaeth).

Hefyd mae rhaid i6r awdur
camau mae wedi 6u cymryd i
gwybodaeth berthnasol, effeithiolrwydd trefniadau ar
gyfer adnabod a chasglu gwybodaeth berthnasol a

sut y defnyddiwyd yr wybodaeth i gydymfurfio a6 r
ddyl et swydd gyffredinol é

Cyhoeddi gwybodaeth

6.6 Mae rheoliadau penodol yn mynnu y cyhoeddir Rheoliad 6
gwybodaeth benodol. Mae rhaid i awdurdod
rhestredig gymryd pob cam rhesymol i sicrhau bod yr
holl wybodaeth a gyhoeddir yn hygyrch i bersonau
syon rhannu un neu ragor
gwarchodedig. Gallai hyn gynnwys, er enghraifft,
fformatau ac ieithoedd amgen.

Mae dyletswydd i gyhoeddi Cynllun Cydraddoldeb Rheoliadau
Strategola ddyl ai gynnwys gwy 14a15
gydymffurfio & dyletswyddau penodol eraill, fel

amcanion cydraddol deb yr
trefniadau syonflbaowmil 6r ec

hynny.

Hefyd mae dyletswydd i gyhoeddi adroddiad

bl ynyddol a ddyl ai gyfl w
i gydymffurfiad ©06r ddyl
enghraifft, mae rhaid i20
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gyfl wynooraecbyrn naywdddu rnrd od r
wneud wrth gyfl awni pob
cydraddoldeb.

Mae cyhoeddi 6r wybodaet h Rheoliad 16
o dryloywder, fodd bynnag sylwer y cyfeirir at
gyhoeddi gwybodaeth ym mharagraff 6.71.

Beth sy®? briod

6.7 Mae | | awer o006r dyl etswydc¢c
awdurdod rhestredig wneud penderfyniadau penodol
pan ywodén ystyried eu bod
sy6bn briodol yn dibynnu ¢
(gan gynnwys amgylchiadau pob awdurdod
rhestredig) ond bob tro mae rh
rhestredig ystyried y ddyletswydd gyffredinol. Fel
mater o arfer da, hefyd dylai ystyried y bedair
egwyddor arweiniol a gyflwynir ym mharagraff 6.3
wrth benderfynu ar yr hyrt

Hefyd mae r hai dstredm weitlaredua ywn r
0l egwyddorion arferol cyfraith gyhoeddus, h.y. mae
rhaid iddo weithredu mewn modd rhesymol a
chymesur, gan gymryd ystyriaethau perthnasol i

gyfrif.

Atebion, sancsiynau aoé6r dyl e

6.8 Fel yn achos y ddyletswydd gyffredinol, ni fydd toriad
ar y dyletswyddau penodol yn codi unrhyw hawliau
dan gyfraith breifat. Ni fydd unigolion yn gallu hawlio
iawndal am doriad ar y dyletswyddau cydraddoldeb
yn wahanol, er enghraifft, i achlysur pan ydynt wedi
dioddef gwahaniaethu anghyfreithlon yn y gwaith.

Gal | ael odauodr cyhoedd gc¢e
benderfyniad a wneir gan gorff cyhoeddus sydd wedi
torri ar y ddyletswydd gyffredinol. Fodd bynnag, ni
allant geisio adolygiad barnwrol am doriad ar y
dyletswyddau penodol ar eu hunain (Adran 32(11)
Deddf Cydraddoldeb 2006).

Mae gan y Comisiwn bwerau i gyhoeddi hysbysiadau
cydymffurfio am doriad ar y dyletswyddau cyffredinol
a phenodol. Ymhellach, gall y Comisiwn ddwyn achos
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yn erbyn awdurdod rhestredig ynghylch methiant
honedig i gydymffurfiodd r dyl et swy dd a
Eglurir gorfodi ér ddyl et ¢
cyfarwyddyd hwn.
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Adran 2: Amcanion cydraddoldeb (Rheoliadau 3, 4 ac 11(1))

Pwrpas amcanion cydraddoldeb

6.9 Mae rhaid i awdurdod rhestredig gyhoeddi amcanion Rheoliad
cydradd ol deb syoén ei hel pu 1 3Q)
gyffredinol. Mae rhaid cynllunio amcanion
cydraddoldeb i arwain at gyflawniad gwell o 6 r
ddyletswydd gyffredinol. Hefyd mae rhaid adolygu
amcanion cydraddol deb f el
paragraff 6.17 am ragor o wybodaeth ar adolygu.

Beth yw amcan cydraddoldeb ?

6.10 Mae amcan cydraddoldeby n cyf | wynoor

cydraddol deb i 6w cyfl awni
yr awdurdod rhestredig. D
hynny arwain at gyflawniad gwe | | o6r ddyl

gyffredinol ac achosi newid cadarnhaol.

Dylai amcanion cydraddoldeb gyflwyno nodau clir,
mesuradwy i 0w cyfl awni . E
uchelgeisiol, dylent fod yn realistig gan ystyried
amgyl chiadaudér awdur daetd r
ma e we donndtiwy gadglu gwybodaeth ac
ymgysyltluap her sonau pr i oathecahign
cydraddoldeb fod yn gymesur o ran effaith.

Hefyd dylai fod yn bosibl mesur yr amcanion yn Rheoliad
wrthrychol er mwyn penthenr 16(2)(d)
neu beidio, ac a ydynt yn cael eu cyflawni neu beidio.

Mae hynyncydgysylltudad r ddyl et swy dd
flynyddol ar y cynnydd ma
wedi 61 wneud er mwyn cyfl
cydraddoldeb ac effeithiolrwydd camau a gymerir i

gy f | awnmnian cydradaotdeb hynny, gweler

paragraff 6.16.

Ystyried a chynllunio amcanion cydraddoldeb

6.11 Wrth ystyried a chynllunio amcanion cydraddoldeb,
bydd angen i awdurdod rhestredig gael trosolwg a
deal | t wri aagtolh|egrdawr codmr ap
eu hwynebu. Gall awdurdod rhestredig adnabod fod
ganddo broblemau cydraddoldeb sylweddol. Yn yr
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6.12

achosion hynny, dyl ai or a
fl aenoriaethu a chyfeirio
fynd i1&@nmr @fraodélraddokab pengdad
hynny.

Maedr dyl etswyddau penodo
rhestredig i ddeall y problemau cydraddoldebma e 6 n
hwynebu trwy alw arno i adnabod, casglu ac asesu
gwybodaeth berthnasol ac i fonitro polisiau ac arferion,
t radon vy @aghersopdu priodol hefyd. Dim ond
pryd hynny all yr awdurdod rhestredig ganolbwyntio ar
gyflawni gwelliannau penodol ac adnabyddadwy o ran
(a) polisiau; (b) y ffordd y cyflawnir gwasanaethau a
swyddogaethau; ac (c) canlyniadau i gyflogeion a
defnyddwyr gwasanaethau.

Wrth ystyried a chynllunio amcanion cydraddoldeb,
dylai awdurdod rhestredig hefyd ystyried, fel mater o
arfer da, yr egwyddorion arweiniol a gyflwynir ym
mharagraff 6.3sy 6 n cyfannuodr dyl
Bydd hyn yn helpu i ddangos tryloywder ynghylch y
ffordd y gwneir penderfyniadau ac i arddangos
arweiniad wrth sefydlu diwylliant cadarnhaol.

Os nad yw awdurdod rhestredig yn cyhoeddi amcan Rheoliad
cydraddol deb ynghyl ch un 3(3)
gwarchodedig mae rhaid iddo gyhoeddi rhesymau am

ei benderfyniad i beidio gwneud hynny.

Mae hyn yn gymwys hyd yn oed os oes gan yr Rheoliad
awdurdod rhestredig amcan cydraddoldeb eisoes ar 3(4)
gyfer y nodwedd warchodedigh onno sy én 1

afael ag achosion gwahaniaethau cyflog. Cyflwynir
gwybodaethbel | ach am amcani on

mynd 1 6r afael ag achosi o
mharagraffau 6.45 i 6.48.

Ymbhellach, wrth benderfynu peidio cyhoeddi amcan
cydraddoldeb bydd angen i awdurdod rhestredig
ymfodloni ei fod yn cydymffurfio©6r ddyl et s
gyffredinol yn ogystal ag egwyddorion cyffredinol
cyfraith gyhoeddus). Felly, ni fydd awdurdod
rhestredig syébn dewi s pei
cydraddoldeb ynghylch unrhyw nodwedd warchodedig
yn rhydd i anwybyddudr no
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wrth ymarfer ei swyddogaethau gan y bydd y
ddyletswydd gyffredinol yn gymwys o hyd.

Dylid gwneud unrhyw benderfyniad i beidio cyhoeddi
amcan cydraddoldeby nghyl ch un neu
nodweddion gwarchodedig dim ond ar 6l cydymffurfio
abr dyl et s wy d déapbersonawprogiof s v |
rhoi sylw dyledus i wybodaeth berthnasol.

Hefyd dylid ail-ystyried unrhyw benderfyniad i beidio Rheoliad
cyhoeddi amcan cydraddoldeb ynghylch un neu ragor  4(2)(b)
00r nodweddi onf eglwamacehéond ebd

hyn oherwydd bod y dyletswyddau penodol yn galw ar
awdurdod rhestredig i gyhoeddi amcanion
cydraddol deb f el maeodnady

gallai fod yn amhriodol i fabwysiadu amcan

cydraddoldeb mewn meysydd lle nad oes rhai ar hyn o

bryd. Felly ni all awdurdod rhestredig gau ei feddw | i
posibilrwydd y bydd angen iddo ail-ystyried

penderfyniad i beidio cyhoeddi amcan cydraddoldeb.

Ymdrinir ag adolygu amcanion cydraddoldeb yn

fanylach ym mharagraff 6.17.

Gwneud amcanion cydraddoldeb

6.13 Gel | ir d a d aes s veandud antcaniorb r 0 s
cydraddoldeb yn dri cham allweddol:

9 Ystyried beth y dyl ai o6r
T  Cynllunio amcanion cydraddoldeb.
1 Cyhoeddi amcanion cydraddoldeb.

Mae rhaid i06r broses fod
ystyried bet hiongydrddgdldabifai ac aa
adeg eu cynllunio, mae rhaid i awdurdod rhestredig
ymgysylltu & phersonau priodol (gweler paragraffau
6.19i6.25)ar hoi syl w dyl edus I
bert hnasol mae paragrafiau 6A2&ail  (
6.33).,Am e s boni addylétdwgddiroi syl@ r
dyledus gweler Pennod 2 yn arbennig paragraffau
2.24-2.28.
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Maedor siart dilynol yn da
awdurdod rhestredig ei dilyn.”’

*" Fodd bynnag, os yw awdurdod rhestredig Cymreigynad nabod gwahani aeth cyflog rhywedd
cyhoeddi amcan cydraddoldeb | fynd | 6r afael ag chos y gw:
resymau am beidio cyhoeddi 6r fath amcan (Rheoli 11(3)) .

a
ad 3
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Ymgysylltu & phersonau priodol
Rhoi sylw dyledus i wybodaeth
berthnasol a ddelir gan y corff

rhestredig Cymreig

A

L

\ 4

Ymgysylltu & phersonau
priodol
Rhoi sylw dyledus i
wybodaeth berthnasol a
ddelir gan yr awdurdod
rhestredig

A\ 4

Llunio amcanion
cydraddoldeb terfynol

\ 4

Cyhoeddi amcanion
cydraddold e b a @
datganiad o
cymryd

Ystyried beth vy
cydraddoldeb fod
\ 4 A\ 4
Llunio amcanion Unrhyw nodweddion
cydraddoldeb drafft fydd heb amcan
a drafftio datganiad cydraddoldeb neu
ar gamau i dim ond i gael amcan

Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol
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Amcan gwahaniaeth cyflog

6.14 Wrth ystyried beth y dylai ei amcanion cydraddoldeb  Rheoliad

fod maedr Rheoliadaudn gal w11(l)
| roi sylw dyledus i1 06r ar
cydraddol deb syon mynd i (
wahani aethau rhwng cyfl o¢
rhannu un neu ragor o nodweddion gwar ¢ h o«
rheini nad ydynt, lle cwrddir ag amodau penodol.

Maedor ymrwymiad i roi syl
rhaid i1 6r awdurdod rhestrt
gweithredol a phwysau priodol dan yr holl

amgyl chiadau i1 6r angen i

unrhyw wahaniaeth cyflog adnabyddedig yn sqil
ymgysylltu a rhoi sylw dyledus i wybodaeth
berthnasol a ddelir ganddo.

Ceir gwybodaeth bellach ar ddyletswyddau
penodol gwahaniaeth cyflog ym mhara 6.45 i 6.50.

Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol  www.equalityhumanrights.com

Adolygwyd ddiwethaf 08-2014 99


http://www.equalityhumanrights.com/

Canllaw Technegol ar Ddyletswydd Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus: Cymru

Cyhoeddi a mcanion cydraddoldeb

6.15 Mae dyletswydd i gyhoeddi amcanion cydraddoldeb Rheoliad
erbyn 2 Ebrill 2012 i gychwyn ac ar 6l hynny 4(2)(b)
awdurdod rhestredig yn ystyried ei fod yn briodol.

Felly mae hyn yn gosod ymrwymiad parhaol ar yr
awdurdod rhestredig i gyhoeddi amcanion
cydraddoldeb ar gyfnodau priodol.

Bydd yr hyn syoén briodol
amgyl chiadaudér awdurdod
6.7.

Astudiaeth achos

Os newidiff unrhywun o swyddogaethau neu
weithgareddoedd yr awdurdod rhestredig neu os
newidiff unrhywuno 6 r amgyl chi ada
dystiolaeth a arweiniodd at benderfyniad i

gyhoeddi amcan cydraddoldeb neu beidio fel bod
effaith ynghylch nodwed
briodoli adol ygu unr hyw amg
perthyn i 06r nodweddeu@ar
nad oes amcan cydraddoldeb perthnasol) i
ystyried a ddylid cyhoe

Datganiad ar gamau a gymerwyd, neu a gymerir, a
chynnydd monitro

6.16 Worth ochr ei amcanion cydraddoldeb, mae rhaid i Rheoliad
awdurdod rhestrediggyhoed di dat gani ¢3(2)(a)
camau a gymerwyd, neu a gymerir, er mwyn
cyf | awnciabnri on cydraddol de
amserlen ddisgwyliedig i wneud hynny.

Astudiaeth achos

Yn dilyn ymgysylltu & rhanddeiliaid perthnasol a
chasglu gwybodaeth gydraddoldeb berthnasol, mae
awdurdod rhestredig yn datblygu a chyhoeddi
amcan cydraddol deb i 0S¢
gydraddoldeb anabledd. Bydd defnyddio tystiolaeth
o ymgysylltu a gwybodaeth gydraddoldeb yn eu
gal l uogi I adnabod beth
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cydraddoldeb fod; y camau sydd angen iddynt eu
cymryd er mwyn cyfl awni @
realistig I 6w wneud. Gal
perthnasol gynnwys: codi ymwybyddiaeth ynghylch
cydraddoldeb anabledd ymhlith cyflogeion; newid
strwythur ffisegol adeiladau; prynu cyfarpar
arbenigol a hyfforddi st
camau hyn yn glir mewn datganiad cyhoeddedig ar
y ffordd y cyflawnir yr amcan mewn ymarfer. Hefyd
dylid cynnwys yr amserlen ar gyfer cyflawniad yn y
datganiad cyhoeddedig.

Mae rhaid cyflwyno6r dat gani adau m
Cydraddoldeb Strategol. Mae rhaid cadw Cynlluniau
Cydraddoldeb Strategol dan adolygiad ac wrth wneud
hynny mae rhaid i awdurdod rhestredig roi sylw

dyl edus i wybodaeth bertt
ogystal ag unrhyw wybodaeth arallma e 6 n y st
gallai fod o gymorth yn yr adolygiad.

Gall y wybodaet hawtduodadn o r \y Rheoliadau
rhestredig am newidiadau y mae rhaid eu 15(5) a
hadl ewyrchu yn y datgani ¢15(6)
mwyn cyfl awni 0i amcani on
golygu y bydd angen i 06r ¢

dat gani ad yn CyrdlunCydhaduoldeth a r

Strategol, efallai bydd angen adolygu neu ailwneud y

Cynllun Cydraddoldeb Strategol (yn dibynnu ar

raddfadr newidiadau) .

Wrth adolygu neu ailwneud Cynllun Cydraddoldeb Rheoliad
Strategol, mae dyletswydd ar yr awdurdod rhestredigi 15(1)
ymgysylltu & phersonau priodol a rhoi sylw dyledus i

wybodaeth berthnasol mae(
newidiadau yn y datganiadar gamau 1 0w
mwyn cyfl awni O0Ii a mchafydi o n

gynnwys ymgysylltu priodol a rhoi sylw dyledus i
wybodaeth berthnasol.

Hef yd ma eawduhdadirtestrediyy wneud Rheoliad
trefniadau priodol ar gyf32)b)
wneud ac effeithiolrwyddy camau mae w

er mwyn cyflawni ei amcanion cydraddoldeb. Mae

rhaid cyhoeddi é6r trefni ac
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Cydraddoldeb Strategol hefyd.

Yna mae awdundodrhestrédig gyhoeddi Rheoliad
datganiad ar effeithiolrwydd y camau maewe d i 0 u 16(2)(e)(ii)
cymryd er mwyn cyfl awni [
cydraddoldeb mewn adroddiad blynyddol. Gall yr

asesiad hwn ei hunan ar wke

i Ow cgmrmmadyn cyfl awni 60r ¢
perthnasol.

Cyflwynir gwybodaeth bellach ar Gynlluniau
Cydraddoldeb Strategol ac adroddiadau blynyddol ym
mharagraffau 6.51 i 6.55 a pharagraffau 6.56 i 6.59,
yn eu tro.

Adolygiad o amcanion cydraddoldeb

6.17 Mae rhaid cynnal adolygiadau o amcanion
cydraddoldeb presennol ar gyfnodau priodol fel bod
yr awdurdod rhestredig yn dal i ganolbwyntio ar

gyfl awni canlyniadau cydr
syon cymryd datblygiadau
Wrth adolygu amcan cydr ac
unr hyw nodwedd warchodedi
awdurdodrhestredi g ystyried ¢
gyhoeddi unrhywa mcani on cydr addc
perthyn i6r nodwedd honnc¢

amcanion cydraddoldeb gael ei drin yn yr un ffordd ag
ystyried beth y dyl ai or ¢
oherwydd hynny yn destun y dyletswyddau i
ymagysylltu a rhoi sylw dyledus i wybodaeth
berthnasol).
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Mae rhaid cynnal adolygiad o bob amcan
cydraddoldeb o leiaf pob pedair blynedd yn cychwyn
o6r dyddiad y cy kyntafdodandy d
hynny ar gyfnodau heb fod yn hwyrach na diwedd y
cyfnod o bedair blynedd yn cychwyn ar ddyddiad
adolygiad diwethaf yr amcan.

Yn ogystal ©6r ddyl et swyd Rheoliad
pob pedair blynedd, gall awdurdod rhestredig gynnal 4(4)
adolygiad o06i amcani on ar
enghraifft, mae dyletswydd i gynnwys mewn adroddiad
blynyddoly cynnydd maedr awdut
wneud er mwyn cyfl awni p o
cydraddoldeb ac effeithiolrwydd y camau a gymerwyd

er mwyn cyflawni or amcani
gynhwysir yn yr adroddiad blynyddol amlygu

probl emau y mae armghvmewny n
amcan cydraddol deb a rhyb
rhestredig am yr angen i

hunan, yr amserlen i 0w gy
cymryd i 060w gyflawni .
Hefydg a |l | newi d ynavauondpg | ¢ hi

rhestredig arwain at adolygiad o amcan cydraddoldeb
fel y gallai newid yn y wybodaeth berthnasol a
arweiniodd at | uniobr amc

Maedr hyn uchod yn dangos
ddyl et swyddau o6 n faony digilydsl grl |
mwyn ffurfio fframwaith cadarn ar gyfer adolygiad
trwyadl o amcanion cydraddoldeb ar lefelau priodol.

Astudiaeth achos

Mae awdurdod lleol yn gweithio mewn

partneriaeth gyda sefydliad gwirfoddol i gefnogi
pobl o gr Rp hilawiirawyonei |
integreiddiad cymdeithasol o fewn eu cymuned
leol. Oherwydd amrediad o ffactorau, ni all y
sefydliad gwirfoddol ga
gwai th hwn ac maedn cau
ardal . O ganlyniad, mae
adolygu ei amcan cydraddoldeb ynghylch ei waith
gydaodér sefydliad gwirfo
awdurdod lleol yn penderfynu gweithio mewn
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partneriaeth gyda sefydliadau gwirfoddol eraill er
mwyn meithrin cysylltiadau da rhwng pobl o
wahanol grwpiau hiliol yn yr arda | | eol .
awdurdod lleol yn adolygu ei amcan cydraddoldeb
ynghyl ch y gwaith hwn a
adolygedi g. Hefyd maedn
cyhoeddedi g ar y camau

i gyf |l awni 06 rerrawymcamlawyrh evin un
amgylchiadau newydd.

Gal | a d o bmycgnicyamddadelr arwain at:

T Ddim newid yn yr amcan cydraddoldeb

T Angen i antcanlcydmpddd@deb

T Angen i ailwneud yr amcan cydraddoldeb

9 Penderfyniad i amendi o ¢

cydraddoldeb hwnnw bellach

Fel mater o arfer da, a hefyd er mwyn cydymffurfio a6 r
gofyniad i gyhoeddi amcanion cydraddoldeb fel ei fod
yn ystyried ma eawdurdddrhestretlig |
hefyd adolygudén gyfnodol
cyhoeddi unrhyw amcan cydraddoldeb ynghylch
nodwedd warchodedig (gweler paragraff 6.12). Hefyd
bydd adolygu penderfyniad i beidio cyhoeddi amcan
cydraddoldeby n hel pu i ddi wal | u
effaith polisiau ac arferion yr awdurdod rhestredig,
gweler paragraff 6.37.

Adolygu neu ail wneud amcan cydraddoldeb

6.18 Mae adolygu amcan cydraddoldeb yn golygu unrhyw Rheoliad
addasiad o amcan syoén | | a 4(6)
amcan cydraddoldeb newydd mewn gwirionedd. Os
yw awdurdod rhestredig yn adolygu amcan heb ei
ailwneud yna mae rhaid iddo, cyn gynted a phosibl ar
Ol gwneud yr adol ygi arde u @n
amcanf el yo6i di wygi wyd (f el

Mae ailwneud amcan cydraddoldeb yn golygu

ailweithiobr amcan cydrad
cyhoeddi @ydraddalebaarailwnaed fel
cyfanwaith.
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Gall yr enghraifft ym mharagraff 6.17, lle mae newid
mawr yn y ffordd maedr aw
mewn partneriaeth gyda sefydliadau gwirfoddol, arwain
at ailwneud yr amcan cydraddoldeb.

Gellir adolygu neu ailwneud amcan cydraddoldeb ar Rheoliad

unr hyw amser. Maedr camau 4(5
wrth adolygu neu ailwneud amcan cydraddoldeb yn
debyg 1 06r camau ar gyfer

a gyflwynir ym mharagraff 6.13, h.y, mae r hai d
awdurdod rhestredig ymgysylltu & phersonau priodol a
rhoi sylw dyledus i 6r wyb
dal wrth ystyried, | lunio
ailwneud amcan.

Os yw awdurdod rhestredig yn adolygu neu ailwneud Rheoliad
amcan cydraddoldeb, maerhaididd o nai | | 8 4(7)
datganiad ar gamau 1 6w cy
mharagraff 6.16 neu gyhoeddi datganiad newydd

Adran 3: Ymgysylltu, Rheoliad 5

6.19

Pwrpas ymgysylltu

Maedr ddy ynegysygltw g phdrsonau priodol
yn helpu i sicrhau tryloywder a chynwysoldeb. Bydd

y n ¢y n o rawdardod iheéstredig i gyflawni gwell
gyfl awniad od6r ddyl et swyc
ddyletswydd yn cydgysylltu & dyletswyddau penodol
eraill ac yn sylfaenol iddynt.

Mae rhaid i ymgysyllitu ddigwydd ynghylch: Rheoliad
T ystyried, llunio, adolygu ac ailwneud amcanion 4(1)
cydraddoldeb

f asesu s ut mae pethau wedi Rheoliadau
bethau na ellid eu gwneud) yn cyfrannu at 7(4) a 7(5)
gydymffurfiaddér ddyl et swydd g

1 asesu effaith polisiau ac arferion ar gydymffurfiad Rheoliadau
aor ddyletswydd gyffred g@1))ac
8(1)(b)

1 gwneud, ailwneud neu adolygu Cynlluniau Rheoliad
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Cydraddoldeb Strategol. 15(1)
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Dyletswydd i gynnwys

6.20 Pryd bynnag maedor ddyl et ¢<Rheoliad
gymwys, ma e r h awdwdod rBestredig gynnwys  5(2)(a)
y fath bersonau maedn yst

@ cynrychi ol buddi on pe
neu ragor o006r nodweddi

(b) meddu ar ddiddordeb yn
awdurdod rhestredig yn cyflawni ei
swyddogaethau

6.21 Mae rhaid i awdurdod rhestredig gynnwys personau
maedn ystyridadvadd ubbad dydnw
ddyletswydd yw i gynnwys personau i gynrychioli
uni golion syon rhannu un
gwarchodedig. Gall y rhain gynnwys yr unigolion
hynny eu hunain neu beidio. Efallai y bydd yr
awdurdod rhestredig eisiau cynnwys defnyddwyr
gwasanaeth blaenorol, presennol a phosibl, staff,
grwpiau cydraddoldeb staff, undebau llafur a
sefydliadau cydraddoldeb.

Dylaimaintycy nnwys gydaodor pers
agored a hyblyg. Bydd hyn yn sicrhau bod yr
ymgysyl | t u@wdurtdoyg shdstyedigiddligon

i 0w hel pu i gyfl awni 6r d¢
canlyniadau cydraddoldeb.

Disgresiwn i gynnwys ac ymgynghori

6.22 Hefyd gall yr awdurdod rhestredig gynnwys neu Rheoliadau
ymgynghoriabr f at h ber sonau er5@2)b)ac
ystyried ei fod yn briodol. (c)

Wrth ymarfer y disgr esi wrRheoliad
awdurdod rhestredig ystyried yr angen i gynnwys 5(3)
neuymgynghor i , cyn bell ed ag
wneud, & phersonaus y 6 n r hannu wun

nodweddion gwarchodedig ac sydd a diddordeb yn'y

f f or d dawduededdhestredig yn cynnal ei waith.

Bwriedirhynif f ocysu sylowdiy mah &
swyddogaethaucyhoe ddus tuag at vy
uni ongyrchol ag unigolior
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o060r nodweddi on gwar chodec
uni golion hynnydn unig.
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Beth ywodér gwahaniaeth r hy
ymgynghori ?

6.23 Mae cynnwys person yn golygu y bydd y person yn
gwei t hi o6 n g yawdurdadwhbsktredig, yrd ¢
cymryd rhan weithredol yn y broses o wneud
penderfyniadau, heb, wrth gwrs, rhwystro disgresiwn
yr awdurdod rhestredig. Mae ymgynhor
gwrando ar bersonau a chymryd eu barn.

Astudiaeth achos

Mae arolygiaeth am newid ei meini prawf arolygu,
felly maedr ddyl etswydd
Bydd ymgysylltu & rhanddeiliaid perthnasol yn eu
galluogi i gasglu gwybodaeth ddefnyddiol

ynghylch a fydd y meini prawf newydd arfaethedig
ynbri odol neu bei diygaeth Mg
ymgysylltu ag amrediad o randdeiliaid. Mae rhaid i
hyn gynnwys y rhai syon
sy6bn rhannu un neu rago
gwarchodedig sydd a diddordeb yn y ffordd maent
yn cynnal eu swyddogaethau. Hefyd gall gynnwys
pobl & nodweddion gwarchodedig, y sefydliadau
maedn eu har ol ygu,abdfr ol
tebyg, defnyddwyr gwasanaeth, neu bobl eraill
maedn ystyried eu bod vy

Ymgysylltu effeithiol

6.24 Dylai ymgysylltu effeithiol fod:

9 wedi 6i strwythuro a ffoao
1 ag adnoddau digonol ac yn hygyrch

T yn ddylanwadol a thryloyw, ac

T yn barchus ynghylch cyfrinachedd.

Wrth ystyried a llunio amcanion cydraddoldeb, dylai
ymgysylltu ddigwydd ar gam cynnar i gasglu barnau,
tystiolaeth a syniadau cychwynnol. Bydd hyn yn
darparu cyfle cynnar i awdurdodau rhestredig ennill
dealltwriaeth gliiacho 6 r pr obl emau c
bydd angen iddynt eu trafod mewn amcanion
cydraddoldeb.
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Gellir cynnwys ymgysylltu yng ngwaith awdurdodau
rhestredig. Er enghraifft, mae awdurdod lleol yn
cynnwys ar dudalen gwynion ei wefan flwch testun,
yn awgrymu y dyl ai ér bobl
aor awdurdod |1 eol ar f at
eu manyl i on. Maedn arddar
awdurdod lleolihy r wyddo cydraddo
waith gwella parhaol.

Yna mae rhaid ailystyried cynnwys ac ymgynghori
pryd bynnag maedr ddyl et ¢
gymwys.

Cymesuredd

6.25 Dylai ymgysylltu fod yn gymesur a maint ac
adnoddaudr awdur dgystalaghe st
arwyddocad y polisi mewn cysylltiad & grRp
gwarchodedig (h.y. grRp o unigolions y 6n r h a
neu ragor o06r nodweddi on

Nid oes angen i awdurdod rhestredig ymgysylltu a
phob grRp gwarchodedig ar bob penderfyniad, felly
byddangeni ddo benderfynu pa
penderfyniad i grRp neilltuol ac ymgysylltu yn unol &
hynny. Wrth helpu awdurdod rhestredig i wneud y
penderfyniad hwnnw, dyl ai
gofyniad i asesu a o0oes pe¢e
bethauygelld eu gwneud) syodon
gydymffurfiodd r ddyl et swydd gyf
asesiad hwnnwoarftdasgi o ¢
gwybodaeth berthnasol ac
a phersonau priodol (gweler paragraff 6.32).

Mae hyn yn cynrychiolicyflecynnar i 6 r r h Rheoliadau
ymgysyl |l tu i hysbysudr a\v7(4)a7(d)
y materion syoén bwysig a
yn arddangos ymgysyl |l tu e

Hefyd bydd yn hel pudr awt
gwneud rhagdybiaethau anghywir. Er enghraifft, gall
personau syon rhannudo n
ailbennu rhywedd ymddiddori gymaint mewn addysg
ag y maent mewn iechyd, er bod yr awdurdod
rhestredig wedi Warg yfsaytlH t
ar faterion iechyd yn unig.
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Adran 4: Gwybodaeth berthnasol, Rheoliad 7

6.26

6.27

6.28

Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol

Pwrpas gwybodaeth berthnasol

Bydd cyhoeddi gwybodaeth berthnasol yn cynorthwyo
tryloywder a galluogi gwell atebolrwydd ac asesiad o
gyflawniad cydraddoldeb yr awdurdod rhestredig.
Fodd bynnag, sylwer ar y cyfyngiadau cyfreithiol
ynghylch cyhoeddi gwybodaeth, y cyfeirir atynt ym
mharagraff 6.71.

Bydd adnabod a chasglu gwybodaeth berthnasol yn
caniat§ u awdundod rhestredig ddibynnu ar
dystiolaeth gadarn wrth wneud penderfyniadau
cysylltiedig & chydraddoldeb. Bydd yn helpu i adnabod
materion cydraddoldeb y mae rhaid eu trafod mewn
amcanion cydraddoldeb a byddant yn allweddol wrth
fesur cynnydd.

Felly mae adnabod gwybodaeth berthnasol yn offeryn
all weddol wrth hysbysuor
ynghyl ch yr hyn mae angen
gyfl awniad o6r ddyl et swyd

Maeodr ddy roesylvedylgddsd wybodaeth
berthnasol yn codi wrth:

T  ystyried, llunio, adolygu ac ailwneud amcanion
cydraddoldeb

 asesu sut mae pethau a wnaed (neu bethau y
gellid eu gwneud) yn cyfrannu at gydymffurfiad &6
ddyletswydd gyffredinol

1 asesu effaith polisiau ac arferion ar gydymffurfiad
ao ddyletswydd gyffredinol

1 gwneud, ailwneud, adolygu neu arolygu
Cynlluniau Cydraddoldeb Strategol

Beth yw gwybodaeth berthnasol?

Rheoliad
4(1)

Rheoliadau
7(4) a7(5)

Rheoliadau
8(1)(a) ac
8(1)(b)

Rheoliadau
15(1) a
15(5)

Diffinir gwybodaeth bert tRheoliad?2

perthyn i gydymffurfiad (neu fel arall) gan yr
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awdurdod rhestredig 46 ddyletswydd gyffredinol.

Gall gwybodaeth berthnasol gynnwys, er enghraifft,
ymchwil fesurol (e.e., arolygon); ymchwil ansoddol
(e.e., canlyniadau o grwpiau ffocws); gwybodaeth am
ddefnyddwyr gwasanaeth ac adborth gan gynnwys
cwynion, data gweinyddol a dadansoddiad
economaidd. Hefyd bydd yn cynnwys unrhyw
ddogfen a baratowyd neu wybodaeth a adnabyddwyd
yn unol ©6r dyl etswyddau
bennod hon.

Mae gwybodaeth berthnasol yn cynnwys gwybodaeth
maeodr awdurdod rhestredi
nad ywoén ei dal .

Maedbr wybodaeth sydd ei t
penderfyniadau cysylltiedig & chydraddoldeb yn
amrywio yn 0l amgylchiadau fel swyddogaethau a
maint yr awdurdod rhestredig. Gall gymryd tipyn o
amser i ddatblygu gwybodaeth gynhwysfawr ond mae
angen casglu gwybodaeth berthnasol cyn gwneud
penderfyniadau. Felly dylai adnabod gwybodaeth
berthnasol fod un o006r <car

N

abr dyl etswyddau penodol

Gwybodaeth a ddelir gan awdurdod rhestredig

6.29 Mae r hai d irlestredsgwadeudrtrdfruadau Rheoliadau
priodol a chyfnodol i adnabod gwybodaeth 7(1)(a) ac
berthnasol magghoeddi@ i wWwl o ¢ (c)
honno pan ywon br i odlekcyntaf
mae rhaid cyhoeddi 6r wy@blc
2012. Cyflwynir gwybodaeth bellach ar gyhoeddi yn
yr adrannau ar Gynlluniau Cydraddoldeb Strategol ac
adolygiadau blynydol.

Delir gwybodaeth berthnasol gan yr awdurdod

rhestredig os yoi delir ¢
os yo6i delir gan berson ¢
rhestredig.

Hefyd ystyrir bod yr awdurdod rhestredig yn dal
gwybodaeth berthnasol os
rhestredig ar ran personarallac maeo6r pe.l
hwnnwo n§8 e aindumdod rhestredig
ddefnyddi ob6r wybod&iet h i
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ddyletswyddau cydraddoldeb, neu os yw defnydd yr
wybodaeth yn rhesymol dan yr amgylchiadau ac nad
yw yn erbyn y gyfraith i

Gwybodaeth nas delir gan awdurdod rhestredig

6.30 Hef yd mae rhaid i 06 wneadwd ur Rheoliad
trefniadau priodol i adnabod a chasglu gwybodaeth  7(1)(b)
berthnasolnady wo n e dal . Mae |
rhaid i 6r awdurdod rhestrt
fylchau yn yr wybodada h I
eisoes a chasglu gwybodaeth yn weithredol il e n wi

bylchau hynny. Ar 0l e i chasgl u, ma
honnodn dod yn wybodaeth
rhestredig ac fellyodon dec

gweler paragraff 6.29.

Astudiaeth achos

Mae awdurdod lleol am gymryd camau i drafod
aflonyddu hiliol a meithrin perthynas dda mewn
ardal lle mae tyndra rhwng pobl o wahanol

grwpiau hiliol. Mae eu
datblygu canolfan ieuenctid newydd i annog pobl
i fanc o wahanol grwpi au

gi |l ydd. Maedn mynd at vy
wybodaeth am fannau trafferthus lle mae
anghydfod hiliol wedi digwydd. Mae hyn yn eu

gal l uogi i benderfynu |
i |l eol i 6r canol fan | eue
Os yamwdurdod rhestredig yn adnabod unrhyw Rheoliad

wybodaet h ber tnltida gaa | nad 16(2)(c)
benderfynu peidio casglu, yna mae rhaid iddo

gyhoeddi ei reswm am bei
honno mewn adroddiad blynyddol, gweler paragraffau
6.56 | 6.59.

Gwybodaeth am wahaniaethau cyflog

6.31 Maedr Rheol i aaddurdadlau rhgstrddigyi ¢ Rheoliad 11
roi sylw dyl edus 1 06r ange
cydraddol deb syon mynd i (
wahani aethau rhwng cyfl o¢
nodwedd warchodedig aodr
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ag amodau penodol. Cyflwynir gwybodaeth bellach ar
amcanion gwahaniaethau cyflog ym mharagraffau

6.45 io 6.50.
Felly dyl ai 6r awdur dodau Rheoliad
darpariaeth benodol ar gyfer adnabod a chasglu 11(2)

gwybodaeth ynghylch gwahaniaethau cyflog er mwyn
cyfl awni 6r daddwdleeparagnaffad 8.40h c
6.43.
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Adnabod a chyhoeddi gwybodaeth berthnasol

6.32 Mae adnabod gwybodaeth berthnasol yn sylfaenol Rheoliadau
wrth ddatblygu amcanion cydraddoldeb a gwell 7(4)a7(5)
gyl awniad o0o6r ddy.l et swydc¢

Wrth adnabod gwybodaeth berthnasol, mae rhaid i6 r Rheoliad
awdurdod rhestredig gynnal asesiad i adnabod a oes 7(6)
pethau na wneir gan yr a\
cyfrannu at ei gydymffurfiad (neu fel arall) &6 r

ddyl et yswydd gyffredinol.
adnabod pet havdurded rltestredigau 6 r
gwneud a fyddai 6n debygol
gydymffurfiadaér ddyl et yswydd gy

cynnal yr asesiad erbyn 2 Ebrill 2012 fan bellaf.

Wrth gynnal yr asesiad hwnnw mae dyletswydd i
ymgysylltu & phersonau priodol. Bydd ymgysylltu
effeit hi ocavdugod rhestrédig uddeall pa
fath o wybodaeth mae rhaid iddo ei hadnabod. Hefyd
mae r hawdlundaod r hestredig
wybodaeth berthnasolmae 6 n ei dal ei
yrasesiad. By dd hyn swdurdocrhestiedgi
ganol bwynti o ar wybodaet!l
eisoes a sut y gellid adlewyrchu unrhyw newidiadau
mewn amcanion cydraddol de
neu ailwneud.

Astudiaeth achos
Mae coleg addysg bellach am adnabod yr holl

wybodaeth berthnasolmae 6 n ei dal
gydraddol deb. Maedn dat
gyl chredeg i bob adran

gwestiynau am wybodaeth gydraddoldeb maent yn
ei dal am staff a defnyddwyr gwasanaeth. Hefyd
cynhelir nifer o gyfarfodydd ar gyfer rhieni,
ymgeiswyr, cyn-fyfyrwyr a myfyrwyr presennol. Yny
cyfarfodydd, gwahoddir cyfranogwyr i drafod eu
profiadau o gydraddoldebynglRn ©é6r gwa
wasanaethau yn y coleg. Mae hyn yn cynnwys
arlwyo, gyrfaoedd, caplaniaeth, canolfan iechyd,
dwr nodau agored, addysg
coleg yn egluro nodau a gofynion y ddyletswydd
gydraddol deb, adr hyn m
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6.33

ymar fer iddynt. Maedor c
hwyl usodébn dda ac mae cy
adbu bwydo vy ngwyr.lHefyd éynhelic y f
digwyddiad tebyg ar gyfer staff y coleg.

Mae hyn yncolggal lasscegsiu®rr
berthnasol maedén ei dal

Defnyddir y wybodaeth gydraddoldeb a gesglir
gan y ddwy ffynhonnell hyn ar gyfer datblygu
amcanion cydraddoldeb a blaenoriaethu
ymygysyl Il tiad wrth 1 6r
weithgareddau ar gydraddoldeb.

Mae rhaid cynnwys y trefniadau a wnaed (neu a Rheoliad
wneir) i: (a) adnabod gwybodaeth berthnasol a ddelir ~ 14(2)(d)(ii)
gan yr awdurdod rhestredig; (b) adnabod a chasglu

gwybodaeth berthnasol nas delir gan yr awdurdod

rhestredig; ac (c) cyhoeddi gwybodaeth berthnasol a

ddelir gan yr awdurdod rhestredigac y mae 0|

ei fod yn briodol ei chyhoeddi, mewn Cynllun

Cydraddoldeb Strategol.

Dyletswydd barhaol

Mae rhaid i 06r awdur dod r IRheoliad
adnabod, casglu a chyhoeddi gwybodaeth berthnasol 7(1)

(gan gynnwys cynnal yr asesiad y cyfeirir ato ym

mharagraff 6.32) fel bod yr awdurdod rhestredig yn

ystyried ei fod yn briodol. Mae hyn yn golygu bod

dyletswydd barhaol i ystyried gwybodaeth berthnasol.

Hefyd mae dyl etswydd i g ¢ Rheoliad
i adnabod, casglu a chyhoeddi gwybodaeth 13(3)(ii)
berthnasol dan adolygiad, a gellir adolygu neu

ailwneud y fath drefniadau ar unrhyw adeg.

Adran 5: Effaith a monitro polisiau ac arferion, Rheoliad 8

6.34

Pwrpas ases u a monitro polis Tau ac arferion

Mae awdurdod rhestredig dan ddyletswydd i asesu a
monitro effaith polisiau ac arferion ar ei allu i
gydymffurfiodd r ddyl et y s wByldirhagy f
iddo ystyried sut mae polisiau ac arferion yn effeithio
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ar grwpiau gwarchodedig.

Bydd asesu a monitro polisiau ac arferion yn
rhybuddi o6r awdurdod r he:
bosibl y bydd rhaid eu trafod mewn amcanion
cydraddoldeb.

Dyletswydd i asesu effaith polis Tau ac arferion

6.35 Mae rhaid i awdurdod rhestredig wneud trefniadau Rheoliadau
priodol ar gyfer asesu: 8(1)(a) ac
8(1)(b)

1 effaith debygol polisiau ac arferion arfaethedig ar
ei alluigydymffurfioadr ddyl et ymavy

9 effaith unrhyw bol i si n
areialluigydymffurfioadr ddyl et ysw
gyffredinol, ac

1 effaith unrhyw adolygiad arfaethedig ar bolisi neu
arfer ar ei allui gydymffurfiodadr ddyl ety
gyffredinol

Mae rhaid i unrhyw asesiado 6 r f at h ay mg
phersonau priodol a rhoi sylw dyledus i wybodaeth
berthnasolma e 6 r awdur dogmdeidalh e st

Nid ywdébr ddyl et swydd hon
cydraddoldeb yn cynnwys polisiau ac arferion nad

y w awdurdod rhestredig wedi penderfynu eu
hadol ygu, fodd bmonitrabgr ma ¢
polisiau presennol hynny o hyd fel a ddisgrifir ym
mharagraff 6.37.

Adroddiadau asesu

636 1 Hefyd mae rhaid i 06 wneadwdRnheoliad
trefniadau ar gyfer cyhoeddi adroddiadau 8(1)(d)
ynghyl ch asesiadau o06r
mharagraff 6.35 (lle mae effaith sylweddol ar
all udr awdur idyaynffurfio &ésrt r e

ddyletyswydd gyffredinol).

Mae rhaid I adroddi adau

T pwrpasypolisineuarferneu adol ygi ac
ei asesu

T crynodeb o006r camau maed
wedi 6u cymryd i gynnal

unrhyw ymgysylltu a wnaed)
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T crynodeb o006r wybodaeth
rhestredigwe di 6i chymryd 1 ¢
9 canl yni adadawbynny,as e s i

1 unrhyw benderfyniad a gymerir gan yr awdurdod
rhestredig mewncysylltiadadr canl yni
hynny, gan gynnwys unrhyw gamau lliniaru.

Dyl ai cyhoeddiad y fath &
bedair egwyddor arweiniol a gyflwynir ym mharagraff
6.3. Bydd cyhoeddi canlyniadau asesiad onest yn
helpu tryloywder a bydd penderfyniadau a gymerir o
ganlyniad i1 6r canlyniadatl
arweiniad cadarnach, yn seiliedig ar dystiolaeth wrth
drafod materion cydraddoldeb.

Dyletswydd i fonit ro

6.37 Hef yd mae r hai d i 0 foniteoeffhithr Rheoliad
polisiau ac arferion ar ei allu i gydymffurfio ao r 8(1)(c)
ddyletyswydd gyffredinol. Er nad oes gofyniad i
ymgysylltu neu roi sylw dyledus i wybodaeth
berthnasolwr t h f onitro, mae rt
rhestredig wneud trefniadau priodol ynghylch y
monitro hwn o hyd, h.y. dylai monitro fod yn
wrthrycholady | i d cyf at hrebuor
chanfyddi afaudn effeithic
rhestrediga si cr hau eu bod ar
penderfyniadau.

Yna gall y gwneuthurwyr penderfyniadau benderfynu
a ddylid adolygu unrhywbo | i s i neu arf
wedyn yn unol & pharagraff 6.35.

Astudiaeth achos

Mae Bwrdd |l echyd LI eol

o gludiant nad ywon fry
Maednegadvnasesi ad effait
cynnwys rhywfaint o ymgysylltu gyda phobl &
nodweddion gwarchodedig gwahanol a allai gael
eu heffeithio. Hefyd ma
cynrychioli buddion pobl & nodweddion
gwarchodedig gwahanol yn y broses asesu. Ma e
asesiad yn awgrymu Yy by
arfaethedig yn arwain at deithiau hwy i amryw
gleifion, gan gynnwys p
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anableddau. O ganlyniad
penderfynu addasu ei gynigion er mwyn lleihau
amseroedd tei t hi ofonitrdvedfaetld
y trefniadau newydd pan
adol yguodor pol i si newydd
penodol.

Byddai 6n bri odol Tauacérferiom t r
fod yn rhan o archwiliad mewnol yr awdurdod
rhestredig.

Polisiau ac arferion perthnasol

6.38 Gan foduopcxl iar f eri ond yn
efall ai y Iayddrdod dnestgedign | O r
ganolbwyntio ar bolisiau ac ar feri on

perthnasol I 6r grwpiau g\
defnyddi o6r c¢wadsdbody nau di
perthnasedd:

9 A ywor polisidon effei h

t
ddefnyddwyr gwasanaet h,
gymuned ehangach?

9 A ywoén bol i si @syweddg ary vy
ffordd y cyflawnir swyddogaethau ynghyich
grwpiau gwarchodedig?

9 A ywodn daegllemagn i
anghydraddol debaudn hys
Os mai oO0ydyo6 ywbd t
yna maeobén debygo
u.

eb i
bydd
arfer a chyhoeddi adroddiad ases

a
y

Astudiaeth achos

Adeiladwyd ysgol gynradd newydd a lleolir safle
teithwyrasi psi wn yn yr ardal
ymwybodol (o adroddiadau arolygiaeth
genedlaethol) o broblemau posibl ynghylch
presenoldeb a chyflawniad disgyblion teithwyr a
Ssipsiwn. Wrth roi syl w
cyfle cyfartal a meithrin perthynasdd a ma e 0
yn datblygu polisi newydd i drafod cyfranogiad isel
mewn ysgolion gan blant sipsiwn a theithwyr yn ei
ardal. Anfonir pecyn gwybodaethi 6 r hol |
egluro pwysigrwydd a buddion presenoldeb
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rheol aidd I ddisgyblion
darparu gwybodaeth i rieni am y cyngor a
chymorth sydd ar gael [
gandddynt bryderon ynghylch y cynnydd mae eu
plentyn yn ei wneud yn yr ysgol.

Dyletswydd i adolygu trefniadau

6.39 Mae dyletswydd i gadw trefniadau ynghylch asesu
(gan gynnwys cyhoeddi adroddiadau) a monitro
polisiau ac arferion dan adolygiad, a gellir adolygu
neu ailwneud y fath drefniadau ar unrhyw adeg.

Mae hyn yn cydgysylltu & gofynion Cynlluniau
Cydraddoldeb Strategol sydd hefyd yn galw ar yr
awdurdod rhestredig i ystyried, ymhlith pethau eraill, y
trefniadau sydd ganddo ar gyfer asesu a moniro
polisiau ac arferion.

Adran 6: Casglu gwybodaeth gyflogaeth,
Rheoliad 9

Pwrpas casglu gwybodaeth gyflogaeth flynyddol

6.40 Bydd casglu, defnyddio a chyhoeddi gwybodaeth
gydraddol deb ynghylch cyf
rhestredig i ddeall sut mae ei bolisiau, arferion a
phenderfyniadaudn effe

i t h
neu ragor o0r nodweddi on

Maedbn debygol y bydd cyf a
gydraddoldeb yn dryloywi6 r c y fynghydcb i o n

Rheoliad
13(3)(iii)

Rheoliad
14(2)(d)(iii)

pwr pas casgl udér d afiveo fodlendeb \

ymhlith cyflogeion i ddarparu gwybodaeth.

Bydd y wybodaeth yn troio
ddarparu tystiolaeth bellach y gellir gwneud
penderfyniadau cysylltiedig & chyflogaeth arni. Felly
mae casglu gwybodaeth ar gyflogeion yn rhan
allweddol o adnabod problemau mae angen eu trafod
mewn amcanion cydraddoldeb.

Hefyd bydd cyhoeddi 6roywmlgrb

a hel pu i ddatgel u patrym
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sybn cael ei wneud tuag a
Hefyd dylai cyhoeddi anelu at osod meincnod ar gyfer
sefydliadau tebyg eraill, ond cofiwch y cyfyngiadau
cyfrethiol ar gyhoeddi gwybodaeth y cyfeirir atynt ym
mharagraff 6.71.

Fodd bynnag ni al | awdur d Rheoliad
dyletswyddau i orfodi cyflogai (neu gyflogai posibl) i 9(5)
ddatgelu gwybodaeth am nodwedd warchodedig y

cyflogai.

Gwybodaeth ynghylch pob nodwedd warchodedi g

6.41 Mae gan awdurdod rhestredig ddyletswydd i gasglu (a Rheoliad
chyhoeddi) yr wybodaeth gyflogaeth ddilynol fel 9(2)
cyfanswm ar gyfer eu gweithlu a hefyd, ynghylch pob
un o06r nodweddi on gwarcho
rhannudr nodwedanowar chode

T Bob blwyddyn, nifer y bobl a gyflogir gan yr
awdurdod rhestredig ar 31 Mawrth y flwyddyn
honno.

T Argyfery cyfnod 6 Ebrill 2011 i 31 Mawrth 2012
ac ar gyfer pob cyfnod 12 mis dilynol (h.y.1 Ebrill
2012 1 31 Mawrth 2013, 1 Ebril 2013 i 31 Mawrth
2014 ac ati) nifer:

(i) vy bobl sydd wedi ymgeisio am gyflogaeth
gydadér awdurdod r hest
gyflogir gan yr awdurdod rhestredig eisoes)

(i) cyflogeion yr awdurdod rhestredig sydd wedi
newid swydd o fewn yr awdurdod rhestredig,
gan gynnwys y nifer a ymgeisiodd i newid
swydd aodér nifer a oed
fel arall) yn eu cais

(i) cyflogeion yr awdurdod rhestredig sydd wedi
ymgei sio am hyfforddi
llwyddiannus (neu fel arall) yn eu cais

(iv) cyflogeion yr awdurdod rhestredig a
gwblhaodd yr hyfforddiant

(v) cyflogeion yr awdurdod rhestredig a oedd neu
sydd yn ymwneud a gweithdrefnau disgyblu,
ai fel y cyhuddedig n
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(vi) cyflogeion yr awdurdod rhestredig a oedd neu
sydd yn destun gweithdrefnau disgyblu,a

(vii) chyflogeion yr awdurdod rhestredig a
adawodd gyflogaeth yr awdurdod rhestredig.

Gwybodaeth ynghylch swydd, gradd, t al, math o
gontract a phatrymau gweithio

6.42 Hefyd mae gan awdurdodau rhestredig ddyletswyddi Rheoliad
gasglu (a chyhoeddi) gwybodaeth ar gyfanswm y bobl 9(1)(b)
a gyflogir gan yr awdurdod rhestredig ar 31 Mawrth
pob bl wyddyn wed®oloi dadan

swydd

gradd (os oes system raddio)

tal

math o gontract (gan gynnwys contractau parhaol
a chyfnod penodol ond heb ei gyfyngu iddynt)

T patrymau gweithio (gan gynnwys amser llawn,
rhan-amser a threfniadau hyblyg eraill ond heb eu

cyfyngu iddynt).

Hefyd maerhaiddadansoddi 0O
[

olwynikeo
syébn fenywod aodr nifer

Sy

Bydd casgludr wybodhwliét h h Rheoliad
nodweddion gwarchodedigy n  h e |l p wdé@dr aw9(3)
rhestredigigwrddadd r gof yni ad i y S
amcanion cydraddol deb sybo
wahaniaethau rhwng tal cyflogeions y 6 n r han |

nodwedd gwarchodediga 6 r r hei ni nad
bynnag, nid oes gofyniad

Cyflwynir gwybodaeth bellach ar wahaniaethau cyflog

ym mharagraffau 6.45 i 6.50.

Cyhoeddi gwybodaeth gyflogaeth

6.43 Mae rhaid cynnwys y wybodaeth gyflogaeth uchod Rheoliad
mewn adrodddiad blynyddol oni bai iddi gael ei 16(2)(f)
chyhoeddi eisoes rhywle arall (gweler paragrafffau
6.57 a 6.58). Fodd bynnag, sylwer ar yr ymrwymiadau
cyfreithiol ar gyhoeddi gwybodaeth y cyfeirir atynt ym
mharagraff 6.71.
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Adran 7: Dyletswyddau hyfforddi, Rheoliad 10

Pwrpas a gofynion dyletswyddau hyfforddi

6.44 Bwriedir y gofyniad hwn i gynyddu ymwybyddiaeth o
faterion cydraddoldeb ar draws yr awdurdod rhestredig
trwy hyfforddiant briodol ac felly trwy sefydlu diwylliant
a hinsawdd gadarnhaol o fewn Sector Cyhoeddus
Cymru.
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Mae rhaid i awdurdod rhestredig wneud trefniadau Rheoliad
priodol ar gyfer hyrwyddo gwybodaeth a dealltwriaeth  10(a)
o6r ddyl etswydd gyffredin

ymhlith ei gyflogeion. Mae rhaid cadw unrhyw

drefniadau ynghylch y fath hyfforddiant dan adolygiad,

a gellir adolygu neu ailwneud y fath drefniadau ar

unrhyw adeg.

Hefyd mae rhaid i 6r awdur Rheoliad
unrhyw weithdrefnau asesu sydd ganddo i adnabod a  10(b)
thrafod anghenion hyfforddi cyflogeion ynghylch y

dyletswyddau cydraddoldeb hynny.

Er nad oes gofyniad i ymgysylltu & phersonau priodol
wrth ystyried dyletswyddau hyfforddi, mae rhaid i
awdurdod rhestredig wneud
di bynnu ar amgyl chiadaudr
thestun yr hyfforddiant, gallai fod yn briodol i
ymagysylltu er mwyn hysbysu cynnwys, pwyslais a
ffocws hyfforddiant mewn cyd-destun neilltuol.

Astudiaeth achos

Mae awdurdod lleol yn rhoi hyfforddiant
gydraddoldeb i ystod o uwch-staff, gan gynnwys
Penaethiaid a Chyfarwyddwyr Adrannau fel
cynllunio, tai, gwasanaethau cymdeithasol a chyllid.
Maedbr hyfforddiant ycynna
asesiad effaith cydraddoldeb (EIA), gan gynnwys
pwy syon gyfrifol am wn
unr hyw gynigion perthna
Er mwyn gwerthuso effeithiolrwydd ei hyfforddiant
maedr awdur dodanodweddiorf y n
gwarchodedig gwahanol adolygu a rhoi adborth ar
sampl o ElAs. Mae hyn i sicrhau yr eglurir EIAs yn
glir, wediou rhesymoli 6
dystiolaeth gadarn. Mae awdurdodau lleol yn
defnyddi o adborth BAI 6
adolygu a gwell adu hyff
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Adran 8: Gwahaniaethau cyflog a chynlluniau gweithredu,
Rheoliadau 11 a 12

Pwrpasmy nd i 0r chdsianegivahangethau
cyflog

6.45 Mae ystyried cyflog ac achosion cyflog anghyfartal yn
allweddol wrth gyflawni canlyniadau ar gyfer yr holl
grwpiau gwarchodedig. Hefyd gellir eu defnyddio fel
offeryn allweddol wrth arddangos bod awdurdod
rhestredig yn cydymffurfioad r ddyl et swyd

Gwahaniaethau cyflog ynghylch pob nodwedd
warchodedig

6.46 Worth ystyried beth dylai ei amcanion cydraddoldeb fod, Rheoliad
mae rhaid i awdurdod r hes 11(1)
angen i gael amcanion cyd
achosion unrhyw wahaniaethau rhwng cyflog unrhyw
gyflogai & nodwedd warchodedig a chyflogai sydd heb,
lle cwrddiraéom ai | | neudr |1 all 0

(@ maedr gwahaniaeth mewn
nodwedd warchodedig y cyflogai, neu

(b)) ymddengys ei fod yn rhe
awdurdod rhestredig bod y gwahaniaeth yn
perthyn i nodwedd warchodedig y cyflogai.

A

Mae cyflog yn cynnwys nidsalaria u 6 n uni g ¢
unrhyw fuddion eraill a ddarperir i gyflogeion. Mae

rhaid ystyried, llunio a chyhoeddi unrhyw amcan
ynghylch gwahaniaeth cyflog yn yr un ffordd ag unrhyw
amcan cydraddoldeb arall, gweler paragraff 6.13

Casglu gwybodaeth

647 Mae rhaid i06r trefniadau Rheoliad
gwybodaeth berthnasol (gweler paragraffau 6.29 a 11(2)
6.30) gynnwys trefniadau ar gyfer adnabod a chasglu
gwybodaeth ynghylch unrhyw wahaniaethau rhwng
cyflog person sydd & nodwedd warchodedig a person
sydd heb, ac nid achosion
fath (gweler paragraffau 6.40 to 6.43).
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Dyl ai 6r trefniadau ddatge
gan unigolion o grwpiau gwarchodedig o fewn yr
awdurdod rhestredig a faint y telir iddynt.

Effaith ar y ddyletswydd i gyhoeddi rhesymau

6.48 Os, mewn cysylltiad & nodwedd warchodedig neilltuol, Rheoliad
dyw awdurdod rhestredig dim ond yn cyhoeddi amcan 3(4)
cydraddol deb syoén trafod
gyhoeddi unr hyw amcan cyd
perthyn i 06r nodhmexdnamae c h
rhaid 1 6r awd gyhoeddicki rasymausam r
beidio cyhoeddi unrhyw amcan cydraddoldeb arall
mewn cysylltiad 46 modwedd warchodedig honno.

Os ywor awdurdod rhestr ed Rheoliad
cyflog rhwng y rhywiau ac yn penderfynu peidio 11(3)
cyhoeddi amcan cydraddol d
achosion y gwahaniaeth hwnnw, yna mae rhaid iddo

gyfl wynodr rhesymau am be
cydraddoldeb.

Anghydraddoldeb cyflog rhwng y rhywiau

6.49 Mewn cysylltiad ag unrhyw anghydraddoldeb cyflog
rhwng y rhywiau, mae angen i 0r aw
(ar ben ystyried cyhoeddi amcan gwahaniaeth cyflog
dan baragraff 6.46) gyhoeddi cynllun gweithredu.

Mae 6r ddyigybhdeddveynud gweithredu yn
ymrwymiad y mae rhaid cydymffurfio ag ef heb
ystyried a gyhoeddwyd amcan cydraddoldeb mewn
cysylltiad ag anghydraddoldeb cyflog rhwng y rhywiau.

Cynllun gweithredu

650 Maedr Rheoliadaudn r hagno Rheoliad

gyflwyno mewn cynllun gweithredu, sef: 12(1)

9 unrhyw bolisior awdurdo
angen i fynd 1 6r afael
wahaniaeth cyflog rhwngyrhywiau( a dy |l ai
awdurdod rhestredig | un
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un ganddo eisoes)

T unrhyw amcan cydraddoldeb cyflog rhwng y
rhywiau a gyhoeddir gan yr awdurdod rhestredig

1 unrhyw adolygiad i amcan cydraddoldeb cyflog
rhwng y rhywiau, a

1 datganiad ar y camau i gyflawni unrhyw amcan
cydraddoldeb cyflog rhwng y rhywiaua 6 r a ms
ddisgwyliedig (gweler paragraff 6.16)

T unrhyw resymau am benderfyniad i beidio
cyhoeddiamcanifyndibr af ael ag a
wahaniaeth cyflog adnabyddedig rhwng y rhywiau
(gweler paragraff 6.48).

Os yw amcan cydraddoldeb cyflog rhwng y rhywiau yn
cael ei adolygu neu ail wn
cynllun gweithredu cyhoeddedig neu gyhoeddi cynllun
gweithredu newydd.

Beth bynnag, mae gwahaniaethau digyfiawnhad rhwng Rheoliad
cyflog menywod a dynion yn anghyfreithlon dany 12(2)
Ddeddf ac mae rhaid cymryd camau i sicrhau

cydymffurfiad a rhannau cyflog cyfartal y Ddeddf

(gweler Cod Ymarfer Cyflog Cyfartal y Comisiwn sydd

ar gael ar:

http://www.equalityhumanrights.com/uploaded_files/Eq
ualityAct/equalpaycode.pdf

Adran 9: Cynllun Cydraddoldeb Strategol, Rheoliadau 14 a 15

Pwrpas Cynllun Cydraddoldeb Strategol

651 Maedr Cynll un Cydryatghduo!| d e
ynghyd amryw el fennaudr d
yn arddangos sut maedr aw
cyflawni ei ddyletswyddau cydraddoldeb a gellir ei
ddefnyddio fel cynllun gweithredu ag amserlen ar gyfer
cwrdd a@ dyletswyddau hynny.

Bydd cyhoeddi Cynllun Cydraddoldeb Strategol yn
cynorthwyo tryloywder pe

n
awdurdod rhestredig wedi o0
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6.52

6.53

©6i ddyl etswyddau penodol

Ernadywrhaicydr annaudr Cynl | un
Strategol yn destun sicr y dyletswyddau i ymgysylltu &
phersonau priodol a rhoi sylw dyledus i wybodaeth
berthnasol, maedr Cynl |l un
cyfanwaith yn destun y dyletswyddau hyn, felly maent
yn gymwys i bob cydranfelrhano 6 r Cynl | u1
Cydraddoldeb Strategol cyfan.

Mae gan awdurdod rhestredig ddyletswydd i Rheoliad
gynhyrchu Cynllun Cydr add 14(2)
wybodaeth ddilynol:

M9 disgrifiad o6r awdurdod
1 amcanion cydraddoldeb yr awdurdod rhestredig

T y camau maeodr awdumwedadd 0
neudn bwriadu eu cymryd
amcan aor amserlen ddi s

T v trefniadau maedor awdu
gwneud i gydymffurfio a:

(i) monitr o6r cynnydd a wnei
camau a gymerwyd er mwyn cyflawni pob
amcan cydraddoldeb (gweler paragraff 6.16)

(i) adnabod, casglu a chyhoeddi gwybodaeth
berthnasol (gweler paragraffau 6.26 i 6.33)

(i) asesu a monitro effaith polisiau ac arferion
(gan gynnwys polisiau ac arferion arfaethedig)
a chyhoeddi unrhyw adroddiadau asesu
(gweler paragraffau 6.34 1 6.39), a

(iv) threfniadau ar gyfer hyrwyddo gwybodaeth ac
ymwybyddi aeth ymhlith
ddyl et swydd gyffredin
penodol ac i ddefnyddio gweithdrefnau asesu
cyflawniad er mwyn adnabod anghenion
hyfforddi mewn cysylitiad©6r dyl et s
hynny (gweler paragraff 6.44)

Ty cynllun gweithredu ynghylch gwahaniaeth cyflog
rhwng y rhywiau (gweler paragraffau 6.49 i 6.50).

Gall y Cynllun Cydraddoldeb Strategol gynnwys Rheoliad
unthyw ddeunydd arall syon L7()(c)
abr dyl etswyddau penodol ,
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cysylltiadau @dwy bodaet h b er andurdacs
rhestredigy n e | dal ac maedn vy
Obw chyhoeddi

Hefyd gall gynnwys rhesymaud awdurdod rhestredig
dros beidio cyhoeddi amcan cydraddoldeb ynghylch un
neu ragor o06r nodweddi on
paragraff 6.12.

Hef yd gel | CynllucGydrdddolgab Stéategol
fel rhan o ddogfen gyhoeddedig arall neu o fewn nifer
o ddogfennau cyhoeddedig eraill, ond mae rhaid
gwneud Cynllun Cydraddoldeb Strategol erbyn 2 Ebrill
2012.
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Gwneud, adolygu neu ailwneud Cynllun
Cydraddoldeb Strategol

6.54 Wrth wneud, adolygu neu ailwneud Cynllun Rheoliad
Cydraddoldeb Strategol, mae rhai d awdoérdod 15(1)
rhestredig ymgysylltu & phersonau priodol a rhoi sylw
dyl edus i wybodaeth berth

rhaid cyhoeddi 6r Cynl | un
gynted & phosibl ar 6l ei wneud neu ailwneud.

Os adolygir y Cynllun Cydraddoldeb Strategol (heb ei
ailwneud) yna mae rhaid i
gyhoeddi 6r adolygiad neubd
Strategol adolygedig cyn gynted a phosibl.

Mae adolygu Cynllun Cydraddoldeb Strategol yn
golygu unrhyw addasiad o060
ailwneud neu greu Cynllun Cydraddoldeb Strategol
newydd. Mae ailwneud Cynllun Cydraddoldeb
Strategol yn golygu ail we

Gellir adolygu neu ailwneud Cynllun Cydraddoldeb
Strategol ar unrhyw adeg.

Adolygu Cynllun Cydrad doldeb Strategol

6.55 Mae dyletswydd i gadw Cynllun Cydraddoldeb Rheoliad
Strategol ac unrhyw adolygiadau a wneir iddo dan 15(5)
adolygiad. Er nad oes amserlen ragnodedig i wneud y
fath adolygiadau, bydd y Cynllun Cydraddoldeb
Strategol yn cynnwys gwybodaeth a adolygir yn
gyfnodol e i hunan (f el am
camau a gymerir er mwyn eu cyflawni). Felly bydd
a n g e &ynliud Cydraddoldeb Strategol adlewyrchu
unrhyw newidiadau yn y fath wybodaeth.

Mae dyletswydd i roi sylw dyledus i wybodaeth Rheoliad
berthnasol wrth adolygu Cynllun Cydraddoldeb 15(6)
Strategol. Mae hyn yn cyflwyno cyfle arall i

awdurdodau rhestredig ystyried y wybodaeth sydd ar

gael iddynt.

Gall yr wybodaeth berthnasol honno ddatgelu bod
newid wedi digwydd yn y dystiolaeth a arweiniodd at
gyhoeddi amcan cydraddoldeb blaenorol. Fel arall,
gallai ddatgelu newid yn swyddogaethau neu
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wei thgareddaudr awdur dod

bersonau syon rhannu un n

gwarchodedig.

Yn y naill aadhosnareudraildl

rhestredig roli syl w,asyn ed

briodol, adolygu neu ailwneud y Cynllun Cydraddoldeb
Strategol ac unrhyw amcanion cydraddoldeb
perthnasol yn unol & hynny.

Adran 10: Adroddiadau blynyddol, Rheoliad 16

Pwrpas adroddiadau blynyddol

6.56 Ma e a@droddiadau blynyddol yn cyflwyno nifer o
ddatgani adau ar gynnydado0«r
dyletswyddau penodol. Bydd hyn yn dangos
tryloywder ynghylch y cynnydd mae awdurdodau
rhestredig yn ei wneud tuag at gyflawni eu hamcanion
cydraddoldeb. Hefyd bydd y wybodaeth yn ffurfio
sylfaen adroddiad y Gweinidogion Cymreig (gweler
paragraffau 6.60 i 6.62).

Mae rhaid i awdurdod rhestredig gyhoeddi
adroddiadau blynyddol ynghylch pob cyfnod o 12 mis
o 1 Ebrill 1 31 Mawrth (oni b a i mai 6r adr
bl ynyddol cyntaf ydyw pat
gwmp as uor 6Ebilf201d d31 Mawrth 2012).

Mae rhaid cyhoeddRBloMawrthd r ¢
fl wyddyn syoéon dilyn y cyf

657 Mae rhaid igpf | awgnodahi wg b « Rheoliad

ddilynol:

T y camau a gymerwyd gan yr awdurdod rhestredig
I adnabod a chasglu gwybodaeth berthnasol

T sut maedr awdurdod r hes
gwybodaeth berthnasol n
gydymffurfio©6r ddyl et swydd g
dyletswyddau penodol

T unrhyw resymau dros beidio casglu unrhyw
wybodaeth berthnasol a adnabyddir ond nas delir
gan yr awdurdod rhestredig

T yv cynnydadwdmareddood r hestr
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wneud er mwyn cyflawni pob amcan
cydraddoldeb

1 datganiad gan yr awdurdod rhestredig ynghylch
effeithiolrwydd:

() trefniadau ar gyfer adnabod a chasglu
gwybodaeth berthnasol, a

(i) chamau a gymerwyd er mwyn cyflawni pob
amcan cydraddoldeb.

9 yr wybodaeth gawddrdodgaet h
rhestredigwe di 6i chasgl u6dban
6.43 (0 ni bai yoi cyhoeddw

6.58 Gall yr adroddiad gynnwys unrhyw ddeunydd arall Rheoliadau
syon berthnasodri dgwd ymfsf 16(3)ac
gyffredinol adr dyl et swy (16(4)
gyflwyno fel rhan o ddogfen gyhoeddedig arall neu o
fewn nifer o ddogfennau cyhoeddedig eraill.

Astudiaeth achos

Mae gwasanaeth tan ac achub yn cwblhau

pedwar asesiad effaith cydraddoldeb (EIAs) mewn
un fl wyddyn. O6r EI As nh
adnabod effaith sylweddol ar bobl & nodweddion
gwarchodedi g. Mae r haid
adroddiad hyn yn unol & Rheoliad 8(1)(d). Nid oes
rhaid i 6r gwasanaeth gy
eu bod wedi adnabod effaith gyfyng ar bobl &
nodweddi on gwarchodedig
gwasanaeth tan ac achub yn dewis cyhoeddi
crynodeb o6r wmeddmwdlwyddyn A
honno yn ei adroddiad b
cynnwys canfyddiadau ma
adnabu effaith sylweddol ar bobl & nodweddion
gwarchodedig.

659 Nid oes gofyniad penodol
ymgysylltu a rhoi sylw dyledus i wybodaeth
berthnasol wrth baratoi adroddiadau blynyddol, er y
dyl ai 6r wybodaet h ddiadgy f |
arddangos yn glir sut mace
wedi ymgysylltu a rhoi sylw dyledus i wybodaeth
berthnasol trwy gydol y cyfnod adrodd.
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Adran11: Adr oddi adaudr Gweinidogi on

6.60 Maedbr Gweinidogion Cymrei
dyletswyddau cyffredinol a phenodol, a hefyd y
dyletswyddauy c hwanegol dil ynol

hwy yn unig.
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6.61 Mae gany Gweinidogion Cymreig ddyletswydd i Rheoliad
gyhoeddi adroddi adau syon 17(2
cynnydd a wneir gan awdurdodau rhestredig tuag at
gydymffurfiodd r ddyl et swydd gyf f
Gweinidogion Cymreig gyhoeddi adroddiad erbyn 31
Rhagfyr 2014 fan bellaf a phob pedair blynedd wedyn.

Hefyd mae angen iddynt gyhoeddi adroddiad dros dro

bob dwy flynedd.
Hefyd mae rhaid i adr oddi Rheoliad
Cymreig gyflwyno cynigion ar gyfer cyd-drefnu 17(5)

gweithredoedd gan awdurdodau rhestredig er mwyn
gwneud mwy o gynnydd wrth gydymffurfio a6 r
ddyletswydd gyffredinol.

Felly gall ai 6r Gedggchmari do gi
Adroddiadau Blynyddol awdurdodau rhestredig ac ar
yr wybodaeth a adnabyddir
defnyddio fel tystiolaeth wrth ystyried pa gynnydd (neu
ddiffyg cynnydd) a wnaed gan awdurdodau rhestredig.
Bydd hyn yn galluogi dr Gw
adnabod tueddiadau neu rwystrau ynghylch cwrdd a6 r
ddyletswydd gydraddoldeb gyffredinol.

6.62 Hef yd mae r hai dCyméeiggyBosddi n Rheoliad
adroddiad erbyn 31 Rhagfyr 2011 i gyflwyno: 17(4)

M trosolwg o06r cynnydd a
rhestredig tuag at gydymffurfioad r ddyl et
gyffredinol cyn belled
bersonau syon rhannu no
anabledd, a

T gwybodaeth am y cyfnod 2 Rhagfyr 2008 i 5 Ebirill
2011y byddai angen wedi b
Cymreig ei chynnwys dan reoliad 5 Rheoliadau
Gwahaniaethu Anabledd (Awdurdodau
Cyhoeddus) (Dyletswyddau Statudol) 2005 os
oedd y rheoliadau hynny mewn grym.

Adran 12: Caffael cyhoeddus, Rheoliad 18

Pwrpas a chefndir Rheoliad 18

6.63 Pwrpas Rheoliad18 yw sicrhau bod awdurdodau
rhestredig yn ystyried materion ynghylch
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6.64

6.65

cydraddoldebau wrth ymgymryd ag ymarferion caffael
cyhoeddus.

Caffael cy pym dwdddaudgwgithifeydd
neu wasanaethau gan gyrff cyhoeddus penodol. Er
mwyn sicrhau symudiad rhydd o nwyddau a
gwasanaethau, maeodorwedindeb
cyhoeddi cyfres o gyfarwyddebau caffael cyhoeddus i
sicrhau y dyfarnir contractaué n  d e g a nihethb
ar sail c¢eneddneligarswwad d . Fe
cystadleuaeth deg, agored a thryloyw am gontractau
cyhoeddus, trwy hysbysebu yng Nghyfnodolyn
Swyddogol yr Undeb Ewropeaidd (OJEU) a dilyn
gweithdrefnau manwl. Cyflawnwyd y cyfarwyddebau
hyn yng Nghymru a Lloegrtrwy6 r Rheol i ad
Contractau Cyhoeddus 2006 (f el y O i di wy
ORheol i adau diadaufamrgwiobeyailla r

Mae y tu hwnt i gwmpas y cyfarwyddyd i ystyried
cwmpas a chyflawniad y Rheoliadau Caffael. Ceisiwch
gyngor cyfreithiol arbenigol os ydych angen
cyfarwyddyd pellach ar y rheoliadau hyn.

Bydd angen i awdurdod rhestredig gydymffurfio &
Rheoliad18 dim ond os:

T ywébn O6awdurdod contract
Rheoliadau Caffael, ac

9 maeodor caffael yn perthy
Rheoliadau Caffael (er enghraifft mae gwerth y
contracty n u w c tmothwyaabannol perthnasol;
maedbr contract yn un na
cwmpas y Rheoliadau Caffael).

Bydd angen i 06r awdurdod r
ystyried ei ymrwymiadau dan y dyletswyddau penodol
ar gam cynnar yn y caffael ac ar sylfaen achos wrth
achos fel y gall gydymffurfioag of yni on Rhe
Rheoliadau Caffael ill dau.

Cam Dyfarnu Contract , Rheoliad 18(1)

LIl e dyfarnir contr achttaisar
economaidd fwyafo mae r ha
roi sylw dyledus 1 06r cwes
dyfarniadd gynnwys ystyr.i
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gyfl awniad o ddyl et swyd
S

or
Mae cynnig ydd o606r fant
sy6bn cynnig y gwerth gor a
gostau bywyd cyfan adr aan
gofynion defnyddwyr.

Maedbr Rheoliadau Caff ael
tendrau od6r fantais econo
isaf. Nid yw Rheoliad 18(1) yn gymwys i gontractau a
ddyfarnir ar sail y pris isaf yn unig.

Astudiaeth achos

Mae awdurdod lleol yn penderfynu hysbysebu am
gyflenwr newydd i ddarparu ei ddeunydd
ysgrifennu. Maedbn gosod
holl dendrwyr gydymffurfio & nhw, ac mae 6 n
cyhoeddi y bydd yn dyf a
isaf yn unig. Nid oes rhaid iddo gydymffurfio a6 r
ddyletswydd benodol ar gaffael yn y sefyllfa hon.
Fodd bynnag, gan fod caffael yn swyddogaeth
awdurdod lleol, bydd angen iddo roi sylw dyledus
dan y ddyletswydd gyffredinol wrth ymarfer y
swyddogaeth honno

Mae awdurdod lleol arall yn penderfynu ei fod am
gynnwys meini prawf dyfarnu heblaw am bris, fel
ansawdd y nwyddau a gyf
awdurdod lleol gydymffurfiodad r ddy !l et s
benodol ar gaffael a rhoi sylw dyledus dan y
ddyletswydd gyffredinol.

6.66 Wrth asesu a yw cynnig o060
bydd angen i awdurdod r he
maeodon eu derbyn ar sail m
gyhoeddwyd gynt. Os yw awdurdod rhestredig yn
dymuno cynnwys meini praw
ddyletswydd gyffredinol, mae r hai d cysy
prawf dyfarnu & phwnc y contract.

Mae rhaid asesu hyn ar sylfaen achos wrth achos, ond
mae angen i gontractau sy
c y h o e d dnthygyrah dan gdlewyrchu anghenion y
bobl a allai ddefnyddiodr
danynt. Un enghraifft fyddai awdurdod lleol yn prynu
gwasanaethau gofal cymdeithasol ar gyfer yr
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henoed. Yn y fath achosi on
yn briodol yr asesir cynigion ar y graddau maent yn
cydymffurfio & gofynion cydraddoldeb, er enghraifft sut
maent yn sicrhau cydraddoldeb mynediad i nwyddau a
gwasanaethau, neu sut maent yn creu cyfleoedd ar
gyfer pobl dan anfantais. Ceisiwch gyngor cyfreithiol

0s oes angen cyfarwyddyd pellach.
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Astudiaeth achos

Mae awdurdod lleol yn caffael gofal preswyl ar
gyferpoblhRh. Maedn ymwybodol
darparu tystiolaeth o bobl LBG hRh yn wynebu
gwahaniaethu mewn cartrefi gofal. Trwy sefydlu
meini prawf dyfarnu priodol, gall yr awdurdod lleol
asesu a yw tendrwyr wedi gwneud darpariaethau
clir i gwrdd ag anghenion defnyddwyr gwasanaeth
LBG wrth iddo werthuso

Amodau contract , Rheoliad 18(2)

6.67 Lle mae awdurdod lleol yn bwriadu gosod amodau
ynghylch cyflawni contract mae rhaid iddo roi sylw
dyl edus i 06r cwestiwn a dd
ystyriaethau syon berthna
ddyletswydd gyffredinol.

Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol  www.equalityhumanrights.com

Adolygwyd ddiwethaf 08-2014 138


http://www.equalityhumanrights.com/

Canllaw Technegol ar Ddyletswydd Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus: Cymru

6.68

6.69

Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol

Gal | awdurdod rhestredig
dim ond os:

T dangosir y bwriad i gynnwys amodau cysylltiedig a
chydraddoldeb yn yr hysbysiad OJEU a
dogfennaudér contract, a

9 nad ywo6r avanhaniaethu§dmerbyn
darparwyr o6r tu all an

Astudiaeth achos

Mae awdurdod lleol wedi dyfarnu contract
gweithfeydd ar gyfer adeiladu canolfan hamdden
newydd. Maedr gweithfey
gwaith saer, plastro ac addurno. Ma e 6 r a wq
lleol yn ymwybodol y tan-gynrychiolir menywod ym
mhob un o6r crefftau hy
cynnwys amod yn ei gontract bod rhaid i ¢x]% 00 r
wythnosau-per son sydd eu han
gweithfeydd gael eu cyflawni gan fenywod sydd a
phrentisiaet h, sy 0achdntyatti
gwai th gydaodr -gomtractwr,aesyddy
yn rhan o raglen hyfforddi a dderbynnir gany
cyflogwrdod. Wrth bendertf
briodol, ystyrion nhw b

Cyfleodd eraill i hyrwyddo cydraddoldebau wrth
gaffael

Ernad ywoén ofyniad y dyl et
awdurdod rhestredig ddyfarnu contractau i fusnesau
sybn cyfl ogi gweb0tyhlca ny
bobl anabl (busnesau a gynorthwyirg | | e msesud
y gall busnesau a gynorthwyir gwrdd 86 r  a gafjaeln
Caniateir hyn yn unol & Rheoliad 7 y Rheoliadau
Caffael. Os yw awdurdod rhestredig yn dymuno
gwneud hyn, mae rhaid iddo ddatgan hyn yn yr
hysbysiad OJEU a gyhoeddir.

Hefyd efallai y bydd awdurdod rhestredig yn dymuno
cymryd i gyfrif ystyriaethau cydraddoldeb wrth iddo
ddethol cynigwyr i dendro. Eto, nid yw hyn yn ofyniad
dan y dyletswyddau penodol.
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Adran 13: Cydymffurfiaddadr dyl et swyddau
Cymreig ac ati, Rheoliad 19

6.70 Gall y Gweinidogion Cymreig, Prif Weinidog Cymru a
Chwnsler Cyffredinol Llywodraeth Cymru baratoi
Cynllun Cydraddoldeb Strategol, gyhoeddi adroddiad
neu wneud unrhyw beth arall i gydymffurfio a6 r
Rheoliadau trwy weithio ar y cyd.

Adran 14: Datgelu gwybodaeth, Rheoliad 20

6.71 Maedr Rheoliadaudn datgan
dyl et swyddau penodol syodn

I gyhoeddi gwybodaeth os:

1 Byddai gwneud hyn yn golygu toriad ar Ddeddf
Diogelu Data 1998. Beth bynnag, byddai hyn yn
anghyfreithiol, felly nid oes gan yr awdurdod
rhestredig awdurdod i g)

1 Byddai gan yr awdurdod rhestredig hawl i wrthod

cyfl wynodr wybodaet h mey
ddibenion achos llys. Fodd bynnag, yn yr achos

hwn, g a | lavwedurdod rhestredig ddewis cyhoed d i
wybodaeth os oedd yn dymuno. Er enghraifft, er y
gal l ai 6r awdur d bawliwrtheds t r
cyfl wyno cyngor cyfreit
gall ddewis ei gyflwyno beth bynnag.

Maebn debygol y bydd si
fater arbennig wrth ddelio & data sensitif neu pan
fo nifer y bobl ag unrhyw nodwedd yn isel, gan ei
wneud o bosib yn haws i adnabod unigolion.
Byddai hyn yn cynnwys data yn gysyllitiedig a
chyfeiriadedd rhywiol, crefydd a chred ac ailbennu
rhywedd.
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Sicrhau bod pawb yn ar o:
brosesodrosglwyddodat a i f furf
debygol y caiff unigolion eu hadnabod. Mae
Swyddfadr Comisiynydd G
cyhoeddi cod ymarfer ar ofalu bod data personol

yn aros yn anhysbys ac ar ddatgelu data unwaith

ei fod yn anhysbys.>"®

Adran 15:Hygyrchedd gwybodaeth, Rheoliad 6

6.72

6.73

Mae rhaid i awdurdodau rhestredig gymryd pob cam
rhesymol i sicrhau bod unrhyw ddogfen neu

wybodaeth y mae angen i awdurdod rhestredig ei
chyhoeddi dan y dyletswyddau penodol hyn yn
hygyrch i bobl syon rhann
gwarchodedig.

Er enghraifft, efallai y bydd angen darparu gwybodaeth
ar fffurf Easy Read neu Braille. Hefyd efallai y bydd
angen i 06r awdurdod rhestr
wybodaeth yn hygyrch i bobl ifanc. Lle cyhoeddir y
wybodaeth ar-lein, mae rhaid cymryd gofal i sicrhau
bod y wybodaeth yn hygyrch a defnyddiadwy gany
rhai ag amhariadau gweledol, dysgu neu rai eraill.
Hefyd dyl ai 6r wybodaeth f
ddefnyddio cyfleuster chwilio.

Hefyd bydd angen i awdurdodau rhestredig ystyried a
ywdén r hesymol I gyfl wyno
Gymraeg a Saesneg, ond hefyd mewn ieithoedd eraill
gan gynnwys BSL.

57ai Swyddf adér Comi si yAnpnynisat®mw mdnagohgdata pratection risk code
of practice, November 2012.

http://ico.org.uk/for_organisations/data_protection/topic_guides/anonymisation
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Astudiaeth achos gydgrynhoi

Mae awdurdod lleol yn adolygu ei ddarpariaeth o ofal
preswyl ar gyfer pobl hRn.

Maedn ystyried bod angen
gartref.i gofal, ac maedn
cartrefi sydd angen eu hatgyweirio i ddarparwyr

all anol (cymdei thasau t ai

y bydd y darparwyr yn cyflawni lefel warantedig o
fusnes o0os ywor darpar wyr
cartrefi.

Wrth gynnal yr adolygiad hwn, mae rhaid iddo
weithreduynunoladr ddyl et swydd ¢

Ynunola Rheoliad8maedn cynnal .as
Maedn ystyried pa wyboda,os
ond yn darganfod yn gynnar nad oes digon o

wybodaeth berthnasol ganddo ynghylch sefylifa pobl
sy6bn rhannu nodweddi on g

-

Felly maedn cyhoeddi ( me
fod yn cynnal yr adol ygi
y mgy syl I ngycbaha sefydiiadau
anllywodraethol a grwpiau cymunedol amrywiol.

<

ay

O ganlyniad i1 6r ymgysyl It
yn cael llawer mwy o wybodaeth ynghylch sefyllfa

poblhRh syén ael odau o amry)
gwarchodedig, a sut y darperir ar eu cyfer o ran gofal
preswyl . Maedn pender fynly
hon.

Ymhlith y materion a godwyd yn ystod yr ymgysylltu
yw sefyll fa parau o06r un

Ac eithrio @®n @ dgl wsatrn o dw
drosglwyddo i ddarparwr allanol, ystyrirnad y wo r
o6r cartrefi yn y sir syd@d
croesomawribar au o6r un r hyw.
rhywfaint o dystiolaeth o elyniaeth mewn rhai cartrefi,
gyda pharaudén teimlo bod
hatal rhag mynd yno i fyw.

Mae gan yr awdurdod lleol amcan cydraddoldeb dan
Reoliad3'1 si crhau bod holl w
lleol ar gael i bob unigolyn heb ystyried cyfeiriadedd

rhy wNiotl 6yw dat gani ad c¢amg
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cyfeirio at of al I 0r heng

Maedr awdur dtyred efallaenad oedd yn
defnydd od6r gainclirigynmwvysg o | ¢
parau.

Yng ngol audr wybodaeth sy
awdurdod lleol yn penderfynu felly ar 61 ymgynghori, a
sicrhau ymgysylltu & phobl oedd yn cynrychioli pobl
hoyw a lesbiaidd:

(1) I adolygu ei amcan cydraddoldeb dan Reoliad 4
trwy ddisodli &édunigol. i
ychwanegu 6o0os darperir
uniongyrchol neu drwy ddarparwr allanol a
ariannir gan yr awdurd

(2) | symbylu rhaglen o hyfforddiant dan Reoliad 10
ar gyfer yr holl staff
er mwyn sicrhau na wahaniaethir yn erbyn parau
o6r un r hyw.

B) I ddyfeisio cynllun gw
gan barau o6r un rhyw
gartrefi preswyl yr awdurdod lleo | ac | (
datganiad camau i gefn
cydraddol deb i 60w gynnw
(Rheoliad 3).

Yngnghyd-dest un ei adol gi ad :

arfaethedig o gartrefi p 1

yn penderfynu bod rhaid iddo sicrhau bod unrhyw
ddarparwr preifat neu drydydd sector yn cydymffurfio
apholisi or awdurdod || eol
heb ystyried cyfeiriadedd rhywiol. Eisoes maed
awdurdod lleol yn mynnu fel cymal safonol nad yw ei
ddar parwyr gwasanaethauor
anghyfreithlon, ond teimlir nad yw hyn yn ddigon i
sicrhau bod materion penoc
un r hyw ¥Yplaenddtad f éFrl yon c

Q)

O ganlyniad, maedr awdur ¢
bydd yn cynnwys amod penodol yn y contract i fynnu
ar gydraddoldeb mynediad a thriniaeth i bob par, heb
ystyried eu rhywedd neu gyfeiriadedd rhywiol

(Rheoliad 18(2)). Hef yd 1
cynnwys yn ei feini prawf dyfarnu ofyniad i gyflwyno
cynllun hyfforddi a chyflawni i sicrhau cydraddoldeb

Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol  www.equalityhumanrights.com

Adolygwyd ddiwethaf 08-2014 143


http://www.equalityhumanrights.com/

Canllaw Technegol ar Ddyletswydd Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus: Cymru

triniaeth, gan gynnwys manylion am yr adnoddau a
gai ff eu dyrannu I hwn. i
marciau y bydd yn eu derbyn wrth asesu dyfarniad y
contract (Rheoliad 18(1)).

| sicrhau bod yr awdurdod lleol yn cydymffurfio &6 i
ddyletswyddau dany Rheoli adau adér Rh

Caffael, maedn nodi yn hy
dogfennaudbér contract ei f
cysylltiedig a chydraddoldeb yn y contract.

Maedr awdurdod ||l eol yn ¢
wedi 61 wneud yn ei (RAediaddq) c
abi Gynl |l un Cydr dRhaeblad e b
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Pennod 7: Gorfodi

Cyflwyniad

7.1

7.2

Dyl e

7.3

Pwerau

7.4

7.5

Maedbr bennod bly@Gomisiwn e gl
Cydraddoldeb a Hawliau Dynol (y Comisiwn)
mewn cysylltiad & dyletswydd cydraddoldeb y
sector cyhoeddus a sut y gorfodir y ddyletswydd,
gan y Comisiwn ac eraill sydd & diddordeb yn ei
chyflawniad.

Ma e @omisiwn yn asiantaeth statudol
annibynnol a sefydlwyd dan Ddeddf
Cydraddoldeb 2006.

t s wy Gamisiwd r

Ymhlith ei ddyletswyddau eraill a gyflwynir yn a.8al0
Neddf Cydraddoldeb 2006, mae gan y Comisiwn EA 2006
y ddyletswydd i hyrwyddo ymwybyddiaeth a

dealltwriaeth o hawliau dan Ddeddf
Cydraddol deb 2010 ac i

gan gynnwys gorfodi dyletswydd cydraddoldeb y

sector cyhoeddus.

gorf o d Comnrsiwn: y ddyletswydd gyffredinol

Asesu
Gally Comisiwng y nn a | asesiad a.31 EA
corff cyhoeddus wedi cydymffurfio © 0 | 2006

ddyletswydd cydraddoldeb cyffredinol. Gweler
Atodiad 4 am ragor o fanylion.

Hysbysiad cydymffurfio

Os yGoiisiwn, yn sgil asesiad, yn meddwil a.32(2)
bod person wedi met hu ¢
dyletswydd cydraddoldeb cyffredinol, gall

gyhoeddi hysbysiad i fynnu bod y person yn
cydymffurfio @@od yn rhaid W Ir €
Comisiwn, o fewn y cyfnod o 28 diwrnod yn
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7.6

Pwer

7.7

dechrau ar y dyddiad maent yn derbyn yr
hysbysiad, gwybodaeth ysgrifenedig am y camau
a gymerwyd neu a gynigir at ddibenion
cydymffurfiodad r hy s Gews hwan gn.
Ohysbysiad cydymffurfic

Gall yr hysbysiad cydymffurfio fynnu bod person  a.32(3)
yn rhoi gwybodaeth i o6r

gyfer asesu cydymffurfiad 46 ddyletswydd. Os

ywén gwneud felly, mae

y bydd rhaid rhoidér wyct

(gan ddechrau ar y dyddiad y derbyniwyd yr
hysbysiad,ahe b f od yn f wy na

a ffurf y rhoddir y wybodaeth.

Er y gall yr hysbysiad
ofynnol ar gyfer asesu cydymffurfiad ©ro
ddyletswydd, ni all vy Comi sw

roi gwybodaeth y gwaherddir ef neu hi rhag ei
datgelu dan ddeddfiad neu na ellid ei
orfodi/ gorfodi I Ow r hoi
Lys.

Methiant i gydymffurfio ag hysbysiad
cydymffurfio

Os vy @abnisiwn yn meddwl bod y person a a.32(8)
dderbyniodd yr hysbysiad wedi methu

cydymffurfio a gofyniad yr hysbysiad, gall wneud

cais 1 0r Uchel Lys yn L
orchymyn i fynnu bod y person yn cydymffurfio.

au g dconmiawhi yodyletswyddau penodol

Hefyd gall y Comisiwn gyhoeddi hysbysiad a.32
cydymffurfio || e &vederdod
rhestredig wedi cydymffurfio © 0 | ddyl et
penodol. Gall wneud hyn heb yr angen i gynnal
asesiad.

Os ywor Comi si wn yn mea329)
dderbyniodd yr hysbysiad wedi methu

cydymffurfio & gofyniad yr hysbysiad, gall wneud

c ai 4ys sird yn Lloegr a Chymru am orchymyn
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I fynnu bod y person yn cydymffurfio.

Adolygiad barnwrol

7.8

7.9

Yn ychwanegol i bwerauc
ddyletswydd, os nad yw awdurdod cyhoeddus yn
cydymffurfiodadr ddyl et swydd g
herio ei weithredoedd, neu fethiant i weithredu,
trwy gais i 0r ygadbanwroll y s
Gallai person neu grRp o bobl & diddordeb yn'y
mater wneud cais am adolygiad barnwrol. Hefyd
gall y Comisiwn wneud cais.

Lle mae adolygiad barnwrol yn llwyddiannus, gall
y | lys ddiddymudr pende
awdurdod cyhoeddus syor
olygubodrhai d i 6r awdurdod
broses o wneud y pender
sicrhau ei fod yn rholi
ddyletswydd y methodd ei wneud wrth gyrraedd

ei benderfyniad gwreiddiol. Heriwyd nifer o
awdurdodau cyhoeddus fel hyn mewn cysylltiad
abr dyl etswyddau cydr ad
dyletswydd gydraddoldeb y sector cyhoeddus. Er
enghraifft:

1 Yr Adran Addysg (penderfyniad i roi terfyn ar
y rhaglen Adeiladau Ysgolion am y Dyfodol)*®

1 Cyngor Dinas Birmingham (penderfyniad i
gyfynguarfynedi ad i wasana:
rhai ag anghenion critigol).>®

Ni ellir gwneud cais am adolygiad barnwrol a.32(11)
ynghylch y dyletswyddau penodoli ge |l | i r
rhain trwy hysbysiad cy

nodir uchod. Sut bynnag, gellir defnyddio

methiant i gydymffurfio ©

fel tystiolaethof et hi ant I gydyn
ddyletswydd gyffredinol.

®R. (ar gais (1) Cyngor Bwrdeistref Luton a Chyngor Dinas Nottingham (2) Cyngor Bwrdeistref Llundain
Waltham Forest (3) Cyngor Bwrdeistref Llundain Newham (4) Cyngor Sir Caint (5) Cyngor Bwrdeistref
Metropolitanaidd Sandwell) v. yr Ysgrifennydd Gwladol dros Aggysg [2011] EWHC 217 (Gwein).

% R. (W.) v. Cyngor Dinas Birmingham [2011] EWHC 944.
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Atodiad 1 : Awdurdodau cyhoeddus a swyddogaethau cyhoeddus

1.0

Maeor ddyl etswydd gyffr
fath o gorff:

1 awdurdodau cyhoeddus (a.149(1))

9 cyrff nad ydynt yn 0a
ond sy 6 rswyddpgaettal cyhoeddus'
(a.149(2)).

Awdurdod cyhoeddus

1.1

1.2

1.3

1.4

Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol

At ddibenion y ddyletswydd cydraddoldeb
gyffredinol, maeawdurdodec
cyhoeddus fel person a bennir yn Atodlen 19y
Ddeddf.

Mae Atodiad 6 yn cynnwys rhestr lawn o &cyrff a
bennir ar hyn o bryd (y
rhywogaethol) yn Atodlen19 ar 30 Tachwedd
2012.

Maedr Dde dpRe r yeinidog Goron, y
Gwei nidogion Cymreig at¢t
Albanaidd trwy orchymyn i ddiwygio Atodlen 19,
gydag ymrwymiadau i y mg
Cydraddoldeb a Hawliau Dynol a Gweinidogion
eraill. Gellir ychwanegu corff at Atodlen 19 dim
ondosywor Gweinidog yn ys
cyflawni swyddogaeth gyhoeddus (gweler isod).

Effaith y diffiniad yw, ar unrhyw amser penodol
bydd cyrff yn y sector cyhoeddus, yn ogystal ag
yny sector preifatneu6r sector gw
maedr cyfanswpddogaat bé
swyddogaethau cyhoeddus, ond sydd heb eu
pennu yn Atodlen 19.

Fodd bynnag, bydd y cyrff hyn yn destun y
ddyletswydd ar gyfer eu swyddogaethau
cyhoeddus dan a.149(2) (gweler isod).

Adolygwyd ddiwethaf 08-2014

www.equalityhumanrights.com

148


http://www.equalityhumanrights.com/

Canllaw Technegol ar Ddyletswydd Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus: Cymru

Cyflawni swyddogaethau cyhoeddus

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

Mae A.149(2) y Ddedf yn datgan bod y
ddyletswydd cydraddoldeb gyffredinol yn gymwys
hefyd i gyrff syoén cynr
cyhoeddus. Mae hyn yn golygu y cynhwysir yn y
ddyletswydd gyrff cyhoeddus nas rhestrir fel
@wdurdodau cyhoeddus6
a chyrff yn y sectorau preifat neu wirfoddol sydd,
dan ddarpariaethau statudol neu drefniadau
contractiol neu eraill, yn cynnal swyddogaethau
cyhoeddus.

Maedbr Ddeddf swpddodaeth ud L a.150(5)
gyhoeddus yn swyddogaeth s y éwyddogaeth o

natur gyhoeddus at ddibenion Deddf Hawliau

Dynol 1998.

Natur y swyddogaeth yn hytrach na natur y
person syoén penderfynu
swyddogaeth gyhoeddus. Gall sefydliadau preifat
neu wirfoddol gynnal swyddogaethau cyhoeddus,
er enghraifft pan yw cwmni preifat yn rheoli
carchar neu pan yw sefydliad wirfoddol yn derbyn
cyfrifoldebau am ddiogelu plant.

Yn gyffredinol, bydd person yn cyflawni
swyddogaeth gyhoeddus| | e maedn
gweithgareddau ar ran y Wladwriaeth a nad ydynt
yn debyg o ran math i wasanaethau y gallai
personau preifat eu cyflawni.

Yny pen draw bydd y cwestiwn a yw person yn
cyflawni swyddogaeth o natur gyhoeddus neu
beidi odn fater i 06r |1ys

Fel maedr gyfraith yn s
ystyried bod corff preifat yn cyflawni swyddogaeth
gyhoeddus ac f el | y a@dyletsivgdslt u n
cydraddoldeb gyffredinolos yw r hai r
oor ffactorau dilynol vy
swyddogaeth honno:

9 feodi ariannir gan y ¢
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| we d dus a

y
hredu pwer
ddodn wuni o

T maedn gweli
a roddwyd
neu

di bynnudn s
t
i

9 maedn cymryd I|Ile | 1yw
leol

1 maeodn darparu gwasana
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maeodon gweithredu er |

cysylltir ei strwythurau a gwaith yn agos a
rheini corff y wladwr
gontractio allan

1 mae perthynas agos rhwng y corff preifat ac
unrhyw awdurdod cyhoeddus

T fedi oruchwylir gan g
wladwriaeth

9 maedbn gweithredu pwer
ddatganolir gan y wladwriaeth.®®

Pa swyddogaethau a gwmpasir?

Awdurdodau cyhoeddus

1.11 Ma e 6 r mwywdurdodad cyhoeddus a
bennir yn Atodlen 19 yn destun y ddyletswydd
cydraddoldeb gyffredinol mewn cysylltiad a
chyflawni eu swyddogaethau i gyd 1 hynny yw
popeth y gofynnir ac y caniateir iddynt ei wneud.
Fodd bynnag, rhestrir rhai awdurdodau
cyhoeddus yn Atodlen 19 fel eu bod yn destun y
ddyletswydd mewn cysylltiad & swyddogaethau
penodol yn unig. Cyflwynir hyn yn glir yn Atodlen
19.

Cyr ff sy &Gwyddogaethaulcyhoeddus

Maecyr ff syoén destun vy d
yn cynnal swyddogaethau cyhoeddus mewn
sefyllfa wahanol. Maent yn destun y ddyletswydd
me wn ¢ Yy s yswydtogaztdau &boeddus
maent yn eu cyflawni on

Felly, yn achos corff 'y
gwi r f oddol sydd wedi 0i

swyddogaeth benodol o natur gyhoeddus, bydd y
ddyl et swydd yn gymwys I
unig.

Oy prif achosion ar y mater hwn yw Cyngor Eglwys Blwyfol Plwyf Aston Cantlow a Wilmcote gyda Billesley,
Swydd Gaerwrangon v. Wallbank & Anor [2003] UKHL 37 (26 June 2003) ac Ymddiriedolaeth Tai Llundain a
Quadrant v Weaver, R. (Ar gais) [2009] EWCA Civ 587 (18 Mehefin 2009).
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| gorff cyhoeddus nas rhestrir yn Atodlen 19 gall y
sefyllifa fod yn wahanol. Gall y mwyafrif os nad y
cyf an adgaethauviog yh swyddogaethau
0 natur gyhoeddus at ddibenion y Ddeddf
Hawl i au Dynol ac felly
ddyletswydd.
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Atodiad 2: Ymddygiad gwaharddedig

Gwaherddir y mathau dilynol o ymddygiad dan y

Ddeddf syén gol ygu ydestyng d
ddyl et swydd r oi syl w dyl e

arnynt.

1 Gwahaniaethu uniongyrchol

T Gwahaniaethusy 6 n codi o anabl

1 Gwahaniaethu ailbennu rhywedd yn cynnwys
absenol deb o0o6r gwaith

1 Gwahaniaethu beichiogrwydd a mamolaeth mewn
sefyll|l faoedd y gwaith

1 Gwahaniaethu anuniongyrchol

1 Methiant i wneud addasiadau rhesymol ar gyfer
pobl anabl

1 Aflonyddu

1 Erledigaeth

T Ymholiadau am anabledd ac iechyd cyn gwneud
cynnig o swydd

1 Toriad ar reol anwahaniaethol

1 Toriad ar gymal cydraddoldeb

1 Toriad ar reol cydraddoldeb

1 Toriad ar gymal cydraddoldeb mamolaeth

1 Toriad ar reol cydraddoldeb mamolaeth

T Gwahaniaethu ac aflonyddu mewn cysylltiad &
pherthnasau sydd wedi dod i ben

T  Gweithredoedd anghyfreithlon gan asiantau neu

Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol
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gyflogeion
1 Cyfarwyddo, achosi neu annog gwahaniaethu a.111
1 Cynorthwyo toriadau. a.l12

1.1 Gellir canfod gwybodaeth fanylach ar y mathau hyn o
ymddygiad gwaharddedig ac enghreifftiau mewn
ymarfer yn y Codau Ymarfer Statudol ar Gyflogaeth a
Gwasanaethau, Swyddogaethau Cyhoeddus a
Chymdeithasau.
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Atodiad 3: Eithriadau

Eithriadau
1.0 Maedr Ddeddf yn oeithmdmags
y ddyletswydd cydraddoldeb gyffredinol:

T swyddogaet hau p ddyletsivedd
cydraddoldeb gyffredinol yn gymwys iddynt

cyrff penodol, heb eu pennu yn Atodlen 19,
syo6obn cyfl awni swyddog:¢
nad ydynt yn destun y ddyletswydd
cydraddoldeb gyffredinol

swyddogaethau cyhoeddus penodol cyrff heb
eu pennu yn At o ddyletswydd ¢
cydraddoldeb gyffredinol yn gymwys iddynt.

Gan y gellir gorfodi dyletswyddau penodol i

sicrhau gwell gyflawniad o 6r ddyl et ¢
cydraddoldebgy f f r edi nol , maedd
dylet swyddau penodol yn ¢

swyddogaethau neu gyrff uchod.

Swyddogaethau cyhoeddus a gauir allan

1.1 Lle cauir allan cyflawniad swyddogaeth neilltuol,

mae hyn yn golygu nad o

cyhoeddusgwrdd ©6r ddyl et swy
t

gyf fredinol wrth gyfl aw

Swyddogaethau cysylltiedig ag oedran a gauir
allan

Nid y w ddyletswydd cydraddoldeb gyffredinol fel
maedn perthyn i nodwedd
gymwys wrth gyflawni or

(a) darparu addysg i ddisgyblion mewn ysgolion

(b) darparu buddion, cyfleusterau neu
wasanaethau i ddisgyblion mewn ysgolion

darparu llety, buddion, cyfleusterau neu
wasanaethau mewn cartrefi cymunedol yn
unol ag a.53(1) Deddf Plant 1989

1.2

(©)

Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol
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(d) darparu llety, buddion, cyfleusterau neu Gymru a
wasanaethau yn unol & threfniadau a wnaed ~ L10egr)
gan yr Ysgrifennydd Gwladol ynghylch llety
plant dan a.82(5) Deddf Plant 1989.

1.3 Atddiben(a)a(b), mae&y sgol i ond yn
ysgolion a gynhelir gan awdurdodau lleol a
sefydliadau addysgol annibynnol fel ysgolion ac
academiau annibynnol.

1.4 Mewn cysylltiad & Chymru a Lloegr, mae gan
0ddi sgyblioddd ywynum it
Deddf Addysg 1996.

Cau allan swyddogaethau barnwrol

1.5 Ni d gdweaiswydd cydraddoldeb gyffredinolyn At.18, para
gymwys wrth gyflawni: 3

(a) swyddogaeth barnwrol, a

(b) swyddogaeth a gyflawnir ar ran, neu yn 0l
cyfarwyddi adau, per so
swyddogaeth barnwrol.

Swyddogaethau mewnfudo a gauir allan yn rhannol

1.6 Nidoesangeniawdurdodau cy hoeddu Atl8, para
cynnal swyddogaethau mewnfudo neu 2
genedl i grwydd roi syl w
gynyddu cyfle cyfartal mewn cysylltiad a
nodweddion gwarchodedig:

f oedran
1 crefydd neu gred, neu

1 hil lle mae hil yn golygu cenedligrwydd neu
darddiad ethnig neu genedlaethol ( ni d
eithriad hwn yn gymwys i liw).

1.7 At y diben hwn mae O0swy
chenedligrwyddd yn goly
gellir eu cyflawni yn rhinwedd -

(@) y Deddfau Mewnfudo (ac eithrio adrannau
28A i 28K Deddf Mewnfudo 1971 cyn belled
ag y maent yn perthyn i dramgwyddau
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1.8

troseddol)

(b) Deddf Cenedligrwydd Prydeinig 1981

(c) Deddf Cenedligrwydd Prydeinig (Ynysoedd
Falkland) 1983

(d) Deddf Cenedligrwydd Prydeinig (Hong

Kong) 1990

(e) Deddf Hong Kong (Gwragedd a Gweddwon
Rhyfel) 1996

() Deddf Cenedligrwydd Prydeinig (Hong
Kong) 1997

(g) Deddf Comisiwn Arbennig Apeliadau
Mewnfudo 1997, neu

(h) Ddarpariaeth a wneir dan adran 2(2) Deddf
Cymunedau Ewropeaidd1972, neu o gyfraith
Gymunedol, syon perth
fewn paragraffau (a) i (9).

Eithr i ad ar gyfer cyrff p
swyddogaethau cyhoeddus

Nidy wor ddyl et s wy dyffredngl dnr At.18, para
gymwys i 06r cyrff dilyno4d4(@)a(?

@ TROr Cyffredin ac a.149(2)
(b) TRO Arglwyddi

(c) Senedd Yr Alban

(d) Cynulliad Cenedlaethol Cymru

(e) Synod Cyffredinol Eglwys Lloegr

() y Gwasanaeth Diogeledd

(g) y Gwasanaeth Cudd-wybodaeth Gyfrinachol

(h) Pencadlys Cyfathrebuct

i) Rhan o6r |l uoedd aar f
gofyniad yr Ysgrifennydd Gwladol, yn
cynorthwyo Pencadl ys
Llywodraeth.

Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol  www.equalityhumanrights.com

Adolygwyd ddiwethaf 08-2014 157


http://www.equalityhumanrights.com/

Canllaw Technegol ar Ddyletswydd Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus: Cymru

Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol  www.equalityhumanrights.com

Adolygwyd ddiwethaf 08-2014 158


http://www.equalityhumanrights.com/

Canllaw Technegol ar Ddyletswydd Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus: Cymru

1.9

1.10

Eithriad ar gyfer swyddogaethau cyhoeddus
penodol %%

Nidy wér ddyl et s wy dyffredingl ynr Cynhwys-
gymwys 1 6r swyd dllegraenern awyd At.18,

a hwy gan gyrff nad ydynt yn awdurdodau para 4(3)
cyhoeddus: (b) ac (c)
A gany
(@) swy_ddogf_;leth mewn cysylltiad a gallai corff
gweithrediadauynNhR6 r  Cy f f r e unrhywle
DRS Arglwyddi yn'y DU
(b) swyddogaeth mewn cysylltiad a gynnal y
gweithrediadau yn Senedd Yr Alban (heblaw fath
am swyddogaeth Corff Corfforaethol swyddog-
Seneddol Yr Alban) aethau

(c) swyddogaeth mewn cysylltiad a
gweithrediadau yng Nghynulliad
Cenedlaethol Cymru (heblaw am
swyddogaeth Comisiwn y Cynulliad).

PRer i ddiwygio eithriadau

Gall Gweinidog y Goron ychwanegu at, amrywio
neu dynnuodor ei tni9yiDdedd, u
gyda rhai cyfyngiadau:

T mae rhaid cadwodér eite
swyddogaethau barnwrol

T ni el |l i r di wy gddyetwydde i
cydraddoldeb gyffredinol ar gyfer cyrff
penodol mewn cysylltiad a chyrff (a) i (e) ym
mhara 1.8 uchod

1 maerhaidpei di o di wygi oobr
ddyletswydd cydraddoldeb gyffredinol ym
mhara 1.9 uchod

60ai Ni d ywdr eithriad hwn yn gymw@as i sw
gweithrediadau gan gyrff cyhoeddus a restrir yn Atodlen 19 y Ddeddf; er
enghraifft Gweinidog neu adran llywodraeth (heblaw am y Gwasanaeth
Diogelwch, y Gwasanaeth Cudd-wybodaeth neu bencadlys Cyfathrebiadau y
Llywodraeth) Gweler, R (Staff Side of the Police Negotiating Board) v yr
Ysgrifennydd Gwladol dros Waith a Phensiynau [2011] EWHC 3175
(Gweinyddiaeth) ym mharagraffau 110-112.
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T mae rhaid i unr hyw dd
graddau mae cau allan swyddogaethau
barnwr ol n e u 0 rddyletswiydd r i
cydraddoldeb gyffredinol i gyrff penodol a
swyddogaethau penodol yn gymwys
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Atodiad 4: Ase siadau

Cylch gorchwyl

1.0 Cyncynnal asesiaddana.3ly Ddeddf , m At. 2,
Comisiwn: para 4 EA
(a) baratoi cylch gorchwyl 2006

() r hoi hysbysiad o6r cyl
person dan sylw

(¢ rhoi cyfle i 6r person
ynghylch y cylch gorchwyl arfaethedig

(d) ystyried unrhyw sylwadau a wneir, a

() chyhoeddi 6r c ylecgitung.or ¢
Sylwadau

1.1 Mae r hai d iwhneudt@miadawi rovecyfle At. 2,
I bobl wneud sylwadau mewn cysylltiadaér a s e para6a?7

yn arbennig unrhyw berson a bennir yn y cylch EA 2006
gorchwyl. Gall y rhain (ond nid oes angen) At.2
gynnwys sylwadau llafar. 0 a'r é 3 EA
Pan wneir syl wadau, mae 2006

hystyried. Fodd bynnag,
fod yn briodol, wrthod ystyried sylwadau -

(a) awneir gan, neu ar ran, person a bennir yny
cylch gorchwyl, neu

(b) awneir ar ran y person a bennir yn y cylch
gorchwlgan berson nad ywbo
perthnasol (cyfreithiwr perthnasol yw person
sydd, at ddibenion Deddf Gwasanaethau
Cyfreithiol 2007, yn berson awdurdodedig mewn
cysyltiafdagwe i t hgaredd syoén
hawl i gael gwrandawiad neu gynnal cyfreithiad)

Os ywodér Comisiwn yn gwrt
rhaid iddo roi rhybudd ysgrifenedig o 0 i bend
adr rhesymbdr amdason syao
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Darparu gwybodaeth: hysbysiad

1.2 Yn ystod hynt asesiad, gall y Comisiwn roi At.2,
hysbysiad i berson i ddarparu gwybodaeth neu para 9 a
ddogfennau sydd yn ei feddiant, neu i roi 10 EA
tystiolaeth lafar. Gall yr hysbysiad gynnwys 2006

darpariaeth ynghylch y math o wybodaeth yn'y
dogfennau neu dystiolaeth, ac ynghylch amseru.

Fodd bynnag, ni all yr hysbysiad,

T mynnubodpersonyndar paru gwybc
gwaherddir rhag ei datgelu yn rhinwedd deddfiad

T  mynnu bod person yn gwneud unrhywbeth na
el lid ei orfodi I Ow wn

T mynnu bod person yn mynychu lle oni bai fod y
Comisiwn yn talu am dreuliau ei daith.

At.2,
para 1l
EA 2006

Gal | unr hywun syon derby
cais i lys sirol yng Nghymru a Lloegr iddo gael ei
ganslo ar y sail nad oes angen am y gofyniad a
orfodir gan yr hysbysiad o ystyried pwrpas yr
asesiad maedr hysbysiad
fod yn afresymol fel arall.

Mae cyfyngiadau ar yr hyn mae angen i berson ei
ddatgelupany wo n y mav gwghodaeth sensitif ~ At-2,
neudn gyaoyrl |gtwaesdaingaybadaethg uParals
ac felly gellir anwybydd EA2006
amgylchiadau hyn.

Methiant i gydymffurfio ag hysbysiad

1.3 Ll e nCamisinn yn meddwl bod person wedi At.2,
methu i gydymffurfio heb esgus rhesymol i para 12
gydymffurfio ag hysbysiad ynghylch gwybodaeth ac 13

neu ei fod yn debygol o fethu heb esgus rhesymol
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I gydymffurfio a6 mysbysiad, gall wneud cais i lys
sirol yng Nghymru a Lloegr am orchymyn i fynnu
bod y person yn cymryd y fath gamau ag y gellid
eu pennu yn y gorchymyn i gydymffurfio &6 r
hysbysiad.

Os yw person, heb esgus rhesymol, yn i

(@) methu a chydymffurfio ag hysbysiad

(b) ffugio unrhywbeth a ddarperir neu a gynhyrchir
yn unol ag hysbysiad,n e u 6 n

(c) gwneud datganiad ffug wrth roi tystiolaeth lafar
yn unol ag hysbysiad

maedr person hwnnwon cyf
atebol ar gollfarn ddiannod am ddirwy heb fod yn
fwy na lefel 5 ar y raddfa safonol.

Cwblhau asesiad

1.4

Ar 0Ol I 0r Co hauiiasesiad, gnaecorhaid At.2,
iddo gyhoeddi adroddiad ar yr asesiad. Gall para 15,
wneud argymhellion fel r 16 ac 17

neu ynghyl ch mater syoén EA?Z2006
Gall llysoedd neu dribiwnlysoedd ystyried
canfyddiad asesiad ond ni ddylid ei ystyried fel

rhywbeth terfynol.

Os cyfeirir argymhelliad yn adroddiad asesiad at At. 2,
berson neilltuol, mae rhaid iddynt hwy, hefyd, ei para 18
ystyried. EA 2006
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Atodiad 5: Geirfa

Maedr Eirfa hon yn r hualiweddoal 4 ddefngddia d
yn y Cyfarwyddyd Technegol hwn . E
gel lir gweld esboniadau ||l awnach
at baragraffau yn y cyfarwyddyd hwn yn drwm. Ble roedd yn berthnasal,
gwnaed cyfeiriadau at God Ymarfer Statudol ar Gyflogaeth y Comisiwn
ac at God Ymarfer Statudol ar Wasanaethau, Swyddogaeth Cyhoeddus
a Chymdeithasaudr Comisiwn. Yn yr
Cyflogaethdé adér 0Cod Gwasanaet hau

Cynyddu cyfle Yr ail o06r nodgyayddugyller ad

cyfartal: cyfartal rhwng pobl sybo
war chodedi g aor@x4a®Bbd)n i
Deddf Cydraddoldeb 2010). Mae A.149(3) Deddf
Cydraddoldeb 2010 yn dweud bod rhoi sylw
dyledus i gynyddu cyfle cyfartal yn golygu rhoi
sylw dyledus, yn ar benn

(a) gael gwared ar neu leihau anfanteision a
ddioddefirgan bersonaus y 6 n r hann
nodwedd warchodedig berthnasol a gysylltir
abr nodwedd honno

(b) cymryd camau i gwrdd ag anghenion
personaus y 6 n wnbdavedd warchodedig
berthnasol syon wahan
personau nad ydynt yn ei rhannu

(c) annogpersonausy 6 n r hannu n
warchodedig berthnasol i gyfranogi ym
mywyd cyhoeddus neu mewn unrhyw
weithgaredd arall y mae cyfranogiad gan y
fath bersonaubn anghymesur ¢
cynyddu cyfle cyfartal ym mhara 3.10-3.32 y
cyfarwyddyd hwn

Oedran Mae hyn yn cyfeirio at berson o oedran neilltuol
(er enghraifft, 32 oed) neu bersonau o fewn grkp
oedran (er enghraifft, 18 - 30 oed). Mae hyn yn
cynnwys pob oedran, gan gynnwys plant a phobl
i fanc. Mae oedran yn un
warchodedig yn Neddf Cydraddoldeb 2010. F e 6 |
eglurir yn llawnach ym mhara 2.1-2.7 y Cod
Cyflogaeth.

Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol  www.equalityhumanrights.com

Adolygwyd ddiwethaf 08-2014 164


http://www.equalityhumanrights.com/

Canllaw Technegol ar Ddyletswydd Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus: Cymru

Fformatau amgen:

Asesu effaith ar
gydraddoldeb:

Cyrff syodn
ddyletswydd:

Partneriaeth sifil:

Comisiynu:

Fformataudr cyfryngau s
ag amhariadau penodol, er enghraifft Braille,
disgrifiad sain, isdeitlau ac Easy Read.

| Awdurdodau Rhestredig gweler para 6.34. Mae
hyn yn golygu edrych ar eich gwybodaeth
cydraddoldeb a chanlyniadau unrhyw ymgysylitu
er mwyn deall effaith (neu effaith bosibl) eich
polisiau, arferion neu benderfyniadau ar bobl &
nodweddion gwarchodedig gwahanol. Dylai asesu
effaith ar gydraddoldeb fod yn rhan hanfodol o
ddat bl ygu pol i si a gwne
golygu ystyried a ellid adolygu neu gyflawni polisi
neu arfer mewn ffordd wahanol i gynyddu cyfle
cyfartal neu feithrin perthynasdd a 6 n Os eels |
effaith anffafriol ar bobl & nodwedd warchodedig
neilltuol, maedn gol ygu
parhauddr pender fyni adeuaar
allech gyflawni oér un no
effaith anffafriol, n &u
nodwedd honno. Eglurir asesu effaith yn llawnach
yng nghyfarwyddyd anstatudol y Comisiwn:
Cwrdd ©6r Ddyl et swydd C
Whneud Polisi a Phenderfyniadau, gweler
www.equalityhumanrights.com. Trafodir
pwysigrwydd deall ei effaith ym Mhennod 3 a
phara 5.40-5.45 y cyfarwyddyd hwn.

Yn y cyfarwyddyd hwn, d
ddau fath o gor f gyffrednel gnr
gymwys iddynt: awdurdodau cyhoeddus (gweler
il sod) a chyrff syodon cyn
gyhoeddus )gweler Swyddogaethau cyhoeddus
I sod) . Egl urir i bwy n
gymwys ym mhara 2.3-2.4 y cyfarwyddyd hwn.

Cydnabydd i aet h gyfreithiol

rhyw. Mae rhaid trin partneriaid sifil yn yr un ffordd
apharau priod. Mae Opr.i
yn un o0r naw nodwkedd w
Cydraddoldeb 2010.Fe 61 egl ur i r
mhara 2.31-2.34 y Cod Cyflogaeth.

Y broses ar gyfer pende
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holl adnoddau sydd ar gael er mwyn gwella
canlyniadau yn y ffordd fwyaf effeithlon, cyfiawn,

a chynaliadwy. Mae6n cynnwys yr
cynllunio o asesu anghenion, llunio
gwasanaethau a sicrhau ac ariannu cyflawniad.
Eglurir sut y gall y ddyletswydd gyffredinol fod yn
gymwys i gomisiynu ym mhara 5.55-5.58

y cyfarwyddyd hwn.

Hysbysiad Dan a.32 Deddf Cydraddoldeb 2006 gall y

cydymffurfio: Comisiwn gyflwyno hysbysiad cydymffurfio os
ywén meddwl bod corff n
| gydymffurfiodad r ddy | gdraddelged d c
gyffredinol neudr dyl et

penodol. Eglurir hyn ym mhara 7.5-7.7 y
cyfarwyddyd hwn.

Anghenion Yr anghenion gwahanol a allai fod gyda phobl &

gwahanol: nodweddion gwarchodedig y mae rhaid, neu y dylid
cwrdd & nhw er mwyn darparu cydraddoldeb, gan
gynnwys cyfle cyfartal a mynediad. Mae rhoi sylw
dyl edus i 6r angen 1 gwr
yn un elfen o roi sylw dyledus i Gynyddu cyfle
cyfartal (gweler uchod). Eglurir hyn ym mhara 3.19-
3.27 y cyfarwyddyd hwn.

Gwahaniaethu Triniaeth llai ffafriol o berson o gymharu a pherson

uniongyrchol: arall oherwydd nodwedd
cynnwys gwahaniaethu oherwydd y canfyddir bod
person & nodwedd warchodedig neu ble
gwahaniaethir yn erbyn rhywun gan eu bod yn
gysylltiedig & rhywun arall sydd & nodwedd
warchodedig. Eglurir gwahaniaethu uniongyrchol
ym Mhennod 3 y Cod Cyflogaeth a Phennod 4 y
Cod Gwasanaethau.

Anabledd: Mae gan berson anabledd os yw ef/hi ag amhariad
corfforol neu feddyliol
sylweddol a thymor hir ar eu gallu i gynnal
gweithgareddau dydd-i-ddydd arferol. Mae
anableddynun o0o6r naw nodwed
Neddf Cydraddoldeb 2010.Fe 6 i e gl ara i
2.8-2.20 ac Atodiad 1 y Cod Cyflogaeth a
pharagraffau25i 2. 16 aodér Atodi a
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Person anabl:

Anfantais:

Gwahani aet
codi o anabledd:

Effaith
wahaniaethol:

Anghymesur o
isel:

Sylw dyledus:

Dyletswydd i
wneud addasiadau
rhesymol:

Gwasanaethau.

Rhywun sydd ag amhariad corfforol neu feddyliol
syon cael effaith anffa
eu gallu i gynnal gweithgareddau dydd-i-ddydd
arferol.

Niwed neurwystrir hywbet h y gal
effeithir arno ystyried yn rhesymol ei fod yn newid
eu sefyll fa er gwaet h.
angen i dynnu neu leihau anfantais yn un elfen o
roi sylw dyledus i Gynyddu cyfle cyfartal (gweler
uchod). Eglurir hyn ym mhara 3.18 y cyfarwyddyd
hwn.

Pan drinir person yn anffafriol oherwydd rhywbeth
syon codi o ganlyniad i
Mhennod 5 y Cod Cyflogaeth a Phennod 6 y Cod
Gwasanaethau.

LI e mae canlyniadau pen
golygu triniaeth lai ffafriol oherwydd nodwedd
warchodedig. Gweler hefyd Gwahaniaethu
uniongyrchol a Gwahaniaethu anuniongyrchol.

Mae hyn yn cyfeirio at sefyllfaoedd lle tan-
gynrychiolir pobl & nodwedd warchodedig (er
enghraifft yn y gweithle neu ymhlith defnyddwyr
gwasanaethau) ogymharuabu ni f er oe
boblogaeth.

Maerhaidigor f f syodon destun
cydraddoldeb gyffredinol roi sylwdyl e dus i
nodau cydraddoldeb wrth gyflawni ei
swyddogaet hau. Maedor ||
arweiniad ar yr hyn mae sylw dyledus yn ei olygu.
Eglurir sylw dyledus ym mhara 2.24-2.28 y
cyfarwyddyd hwn.

Lle mae person anabl dan anfantais sylweddol o
gymharu & phobl nad ydynt yn anabl, mae

dyl et swydd i gymryd can
anfantais honno trwy (i) newid darpariaethau,

meini prawf neu arferion, (ii) newid, tynnu neu
ddarparu modd rhesymol arall i osgoi nodweddion
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Cael gwared ar
wahaniaethu:

Annog
cyfranogiad:

Ymagysylltu:

Deddf
Cydraddoldeb
2006:

Dydd
Cydraddoldeb
2010:

ffisegol, a (iii) darparu cymhorthion ategol. Eglurir
hyn ym Mhennod 6 y Cod Cyflogaeth a Phennod 7
y Cod Gwasanaethau.

Y cyntaf o06r n aiaeugwaredadrr
wahaniaethu, aflonyddu, erledigaeth ac unrhyw
ymddygiad arall a waherddir dan Ddedf
Cydraddoldeb 2010 (a.149(1)(a) Ddeddf
Cydraddoldeb 2010). Eglurir cael gwared ar
wahaniaethu ym mhara 3.2-3.9 y cyfarwyddyd
hwn.

Rhoi syl w dyl endogsyfranagyiad a
mewn bywyd cyhoeddus neu unrhyw weithgaredd
arall lle mae cyfranogiad gan y fath bobl yn
Anghymesur o isel (gweler uchod). Dyma un elfen
o roi sylw dyledus i Gynyddu cyfle cfartal (gweler
uchod). Eglurir hyn ym mhara 3.28-3.32 y
cyfarwyddyd hwn.

| Awdurdodau Rhestredig gweler para 6.19. Term
llydan, a fwriedir i gwmpasu holl amrediad y ffyrdd
mae awdurdodau cyhoeddus yn rhyngweithio
gyda defnyddwyr eu gwasanaethau, cyflogeion a
rhanddeiliaid eraill, yn ychwanegol at yr hyn
maent yn ei wneud wrth ddarparu gwasanaethau
neu o fewn perthynas gyflogaeth ffurfiol. Eglurir
Ymgysylltu ym mhara 5.29-5.34 y cyfarwyddyd
hwn.

Gwnaeth y ddeddfwriaeth hon ddarpariaeth i
sefydludor Comisiwn Cydr
Dynol( O EHR@d Ydsgmudr tri C
etifeddiaeth ar gyfer Anabledd, Hil a
Chydraddoldeb Rhywedd. Mae 6 n cyf |l w
a chyfrifoldebaudr EHRC
gan Ddeddf Cydraddoldeb 2010).

Roedd y Ddeddf hon yn gyfrifol am ddiwygio a
chysoni deddfwriaeth gydraddoldeb (yn diwygio
deddfwriaeth gydraddoldeb flaenorol) a chyflwyno
dyletswydd gydraddoldeb y sector cyhoeddus a
ddisodlodd y dyletswyddau cydraddoldeb
gwahanol a oedd yn gymwys i hil, anabledd a
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Nodau

cydraddoldeb:

Tystiolaeth

gydraddoldeb:

Gwybodaeth

gydraddoldeb:

Amcanion

cydraddoldeb:

Canlyniad

cydraddoldeb:

rhywedd.

Ma e ddyletswydd cydraddoldeb gyffredinol yn

mynnurhoi syl w dyl edus i 0r
ar wahaniaethu, gynyddu cyfle cyfartal; a meithrin
perthynasdda. Maedér cyfar wyc

at y r haiancydragdoldeb. Feroaid
cyflwynir yn a.149 Deddf Cydraddoldeb 2010 ac
f e O ulurirym mmhara 2.2 a Phennod 3y
cyfarwyddyd hwn. Gweler hefyd: Cynyddu
cydraddoldeb, Cael gwared ar wahaniaethu, a
Meithrin perthynas dda.

Yr wybodaeth rydych yn ei dal (neu y byddwch yn
ei chasglu) am bobl & nodweddion gwarchodedig,
ac effaith eich penderfyniadau a pholisiau arnynt.

| Awdurdodau Rhestredig gweler para 6.26.
Cefnogir y ddyletswydd cydraddoldeb gyffredinol
gan ddyletswyddau penodol, gan gynnwys
dyletswydd ar awdurdodau rhestredig i gyhoeddi
gwybodaeth i arddangos eu cydymffurfiad aé r
ddyletswydd cydraddoldeb gyffredinol. Yny
cyfarwyddyd hwn ovybbdaathr i
gydraddoldebé . Egl urMemnodhbyyn vy n
cyfarwyddyd hwn.

| Awdurdodau Rhestredig gweler para 6.26.
Cefnogir y ddyletswydd cydraddoldeb gyffredinol
gan ddyletswyddau penodol, gan gynnwys
dyletswydd ar awdurdodau rhestredig i osod
amcanion cydraddoldeb mesuradwy, penodol ac i
gyhoeddi 6r amcani on hyn
blynedd. Eglurir hyn ym Mennod 6 y cyfarwyddyd
hwn.

Y canlyniadau mae wunigo
cyflawni mewn gwirionedd ac yn gallu elwa
ganddynt. Er enghraifft, cyflog cyfartal rhwng
dynion a menywaod.
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Hyfforddiant
cydraddoldeb:

Meithrin perthynas
dda:

Swyddogaeth:

Swyddogaethau o
natur gyhoeddus:

Rhywedd:

Ailbennu rhywedd:

Dyletswydd
gyffredinol:

Dyletswydd
cydraddoldeb

Hyfforddiant ar ddeddfau cydraddoldeb ac arfer
cydraddoldeb effeithiol.

Y trydydd o6ér nodau cyd
perthynasdda r hwng personau
nodwedd warchodedig a phersonau nad ydynt yn
ei rhannu (a.149(1)(c) Deddf Cydraddoldeb

2010). Mae A.149(5) Deddf Cydraddoldeb 2010
yn datgan bod rhoi syl w
perthynasdda r hwng personau
nodwedd warchodedig a phersonau nad ydynt yn
golygu, yn arbennig, rh
fynd 1 6r af ael dodealltwaagth.a
Eglurir meithrin perthynas dda ym mhara 3.33-
3.39 y cyfarwyddyd hwn.

Amrediad llawn gweithgareddau, dyletswyddau a
phwerau corff. Eglurir hyn ym mhara 2.5y
cyfarwyddyd hwn.

Gweler Swyddogaethau cyhoeddus.

Y rolau a pherthnasau |
bywydau dynion a menywo
newid dros gyfnod o amser ac yn amrywio rhwng
diwylliannau. Gweler hefyd Rhyw.

Dymaodor broses o dr amiallne
Gweler hefyd traws, trawsryweddol, trawsrywiol.
Mae gan bobl syén bwri a
mynd trwy, neu sydd wedi mynd trwy broses (neu
ran o broses) i ailbennu eu rhyw y nodwedd
warchodedig o ailbennu rhywedd dan Ddeddf
Cydraddoldeb 2010.Mae G n o006r naw
warchodedig dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010 ac
fedi e g lama 2.21¢2.3¢ yrCodnClgflogaeth a
phara 2.17-2.27 y Cod Gwasanaethau.

Gweler Dyletswydd cydraddoldeb
gyffredinol.

Y ddyletswydd ar awdurdod cyhoeddus wrth
iddo gynnal ei swyddogaethau i roi sylw dyledus
I Oor tori nod cydrdgaddol de
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gyffredinol:

Perthynas dda:
Aflonyddu:

Effaith:

Amhariad:

Gwahaniaethu

anuniongyrchol:

Adolygiad
barnwrol:

Awdurdod
rhestredig:

Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol

ddyletswydd yn gymwys i gyrff eraill wrth iddynt
gynnal swyddogaethau cyhoeddus. Mae
Pennod 2 y cyfarwyddyd hwn yn egluro beth

y w0 tyletsivgdd cydraddoldeb gyffredinol.

Gweler Meithrin perthynas dda

Ymddygiad annymunolédr pwr pas o
urddas person neu syon
diraddiol, gwaradwyddus, gelyniaethus, bygythiol
neu dramgwyddus. Eglurir aflonyddu ym
Mhennod 7 y Cod Cyflogaeth a Phennod 8 y Cod
Gwasanaethau.

Maedor term hwn yn cyf ei
bosibl mae penderfyniad, polisi neu arfer yn ei
chael ar bersonau & nodweddion gwarchodedig.
Gall effeithiau fod yn gadarnhaol, negyddol neu
niwtral.

Cyfyngiad gweithredeol a all arwain at ddiffinio
person fel un anabl yn 0l y diffiniad gan Ddeddf
Cydraddoldeb 2010. Gweler hefyd Anabledd.

Y defnydd o arfer, darpariaeth neu faen prawf a
ymddengys yn ni wtnodwedds y
warchodedig neilltuol dan anfantais o gymharu a
phobl erail!l nad ydynt
warchodedi g honno, ac n
wrthrychol gweithredudr
faen prawf. Eglurir hyn ym Mhennod 4 y Cod
Cyflogaeth a Phennod 5 y Cod Gwasanaethau.

Gweithdrefn Il e maedr U
cyflawniad o bRer awdurdod cyhoeddus i sicrhau
ei fod yn aros y tu mew
gyfreithlon. Gellir herio methiant i gydymffurfio &6 r
ddyletswydd cydraddoldeb gyffredinol trwy
adolygiad barnwrol. Eglurir hyn ym mhara 7.8-7.9
y cyfarwyddyd hwn.

Awdurdod cyhoeddus y mae angen iddo
gydymffurfiodd r dyl et swyddau ¢
rhain yn Rhan 2 Atodlen 19 y Ddeddf
Cydraddoldeb 2010 sydd yn Atodiad 6 y
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Priodas:

Mamolaeth:

Gweinidog y
Goron:

Lliniaru:

Prawf cyfiawnhad
gwrthrychol:

Wedi O0i
gyfi awnhau
wrthrychol:

Eithriadau
caniataol:

Gweithredu
cadarnhaol:

cyfarwyddyd hwn. Eglurir y dyletswyddau penodol
ym Mhennod 6 y cyfarwyddyd hwn.

Nid yw priodas bellach yn gyfyngedig i uniad

rhwng dyn a menyw ac mae, yn awr, yn cynnwys
priodasrhwngcyplau o 6r un r hyw.
un rhyw hefyd gael cydn
perthynas f el Opartner.
phartneriaeth sifild ar
war chodedi g yn Neddf Cy
heglurir ym mhara 2.31-2.34 y Cod Cyflogaeth.

Gweler Beichiogrwydd a mamolaeth.

Mae hwn yn derm ffurfio
yn y llywodraeth.

Mae hwn yn golygu bod n
gweithredu i leihau effeithiau negyddol
penderfyniadau, arferion neu bolisiau ar bobl a
nodweddion gwarchodedig.

Dyma pan y gellir cyfiawnhau rhywbeth (er
enghrai fft, gweithred a
arall) yn wrthrychol.

Dyma pan y gellir dangos bod rhywbeth yn fodd
priodol o gyflawni nod cyfreithlon i hynny yw,
maeor ffordd o gyfl awni
angenrheidiol. Gweler hefyd Gwahaniaethu
anuniongyrchol.

Ei t hri ada uausnyddad ydyrda yn mgnhu
triniaeth wahanol ar gyfer pobl & nodweddion
gwarchodedig gwahanol. Eglurir eithriadau ym
Mhennod 13 y Cod Cyflogaeth a Phennod13 y
Cod Gwasanaethau. Eglur
ddyletswydd gydraddoldeb gyffredinol ym mhara
4.3-4.4 y cyfarwyddyd hwn.

Mae hwn yn cyfeirio at amrediad o weithredoedd
cyfreithl on syoén ceisio
anfanteision (er enghraifft, mewn cyfleodd
cyflogaeth) mae pobl & nodweddion
gwarchodedi g wedi 6u pro
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Beichiogrwydd a
mamolaeth:

Caffael:

Ymddygiad
gwaharddedig:

Cymesuredd:

anghenion gwahanol. Eglurir gweithredu
cadarnhaol ym Mhennod12 y Cod Cyflogaeth a
Phennod10 y Cod Gwasanaethau. Eglurir eu
perthnasedd i @draddbldep!| et s
gyffredinol ym mhara 3.14-3.17 a Phennod 4y
cyfarwyddyd hwn.

Beichiogrwyddy w6 r r @ fgdfyh feichiog neu o
ddisgwyl baban. Mae mamolaeth yn cyfeirio at y
cyfnod ar 11 yr enediga
absenoldeb mamolaeth yng nghyd-destun
cyflogaeth. Ynycyd-dest un nad yw¢
diogelwch yn erbyn gwahaniaethu ar sail

mamolaeth yn perthyn 1 06r c)
0l yr enedigaeth, ac mae hyn yn cynnwys trin
menywon anffafri ol oher

fron. Mae Beichiogrwydd a mamolaethy n  u n
naw nodwedd warchodedig yn Neddf
Cydraddoldeb 2010. F e 6 i egl armd.3bay
Phennod 8 y Cod Cyflogaeth a phara 2.28 a 4.34-
4.38 y Cod Gwasanaethau.

| Awdurdodau Rhestredig gweler para6.34.Dy ma
term a ddefnyddir mewn cysylltiad© 6 r a mr e
nwyddau a gwasanaethau mae corff eu hangen
ac yn eu cyf IhravwsrcanfodaMa e 0
phenodi darparwr gwasan
ddi |l ynol o6r nwyddau a
Eglurir sut y gall y ddyletswydd cydraddoldeb
gyffredinol fod yn gymwys i gomisiynu a chafael
ym mhara 5.54-5.61 y cyfarwyddyd hwn.

Ymddygiad a waherddir gan Ddeddf
Cydraddoldeb 2010. Mae cael gwared ar
wahani aet hudn perthyn i
Rhestrir ymddygiad a waherddir gan Ddeddf
Cydraddoldeb 2010 yn Atodiad 2 y cyfarwyddyd
hwn.

Dyl ai 6r pwys a udoldebrfodyhd i r
gymesuradi bert hnasedd i s
Mae hyn yn golygu rhoi mwy o ystyriaeth ac
adnoddau i benderfyniadau, gweithdrefnau,
polisiau neu swyddogaethau sydd yn cael yr
effaith fwyaf ar gydraddoldeb.
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Nodweddion
gwarchodedig:

Awdurdod
cyhoeddus:

Swyddogaethau
cyhoeddus:

Y naw nodwedd a warchodir dan Ddeddf
Cydraddoldeb 2010.Ma e 6r ddyl et s\
cydraddoldeb gyffredinol yn gymwys yn llawn i
wyth od6r rhain: oedran,
rhywedd, beichiogrwydd a mamolaeth, hil, crefydd
neu gred, rhyw a chyfeiriadedd rhywiol. Gelwir y
rh a i modweddion gwarchodedigp er t hna
Mae hefyd yn gymwys mewn ffordd mwy cyfyng

i 6r nawfed nodwedd, pri
sifil. Eglurir hyn ym mhara 2.9 y cyfarwyddyd

hwn. Eglurir y nodweddion gwarchodedig yn fanwil
ym Mhennod 2 y Cod Cyflogaeth a Phennod 2 y
Cod Gwasanaethau.

At ddibenion y ddyletswydd cydraddoldeb
gyffredinol mae awdurdod cyhoeddus yn un a
enwir (restrir) neu a ddisgrifir yn Atodlen 19 Deddf
Cydraddol deb 2010. Gwe |
destun y ddyletswydd (uchod). Diwygiwyd Atodlen
19 ers i Ddeddf Cydraddoldeb 2010 ddod i rym.
Maedr r hest dEbfll014 yww Atodac
6 y cyfarwyddyd hwn.

Os nad yw corff yn Awdurdod cyhoeddus (gweler
uchod) bydd y ddyletswydd cydraddoldeb

gyf fredinol yn gymwys d
swyddogaeth cyhoeddus. Mae Deddf
Cydraddoldeb 2010 yn diffinio swyddogaeth
cyhoeddus fel swyddogaeth sydd o natur
gyhoeddus at ddibenion Deddf Hawliau Dynol
1998.Egl ur i r i bwy maedr d
cydraddoldeb gyffredinol yn gymwys ym mhara
2.3-2.4 y cyfarwyddyd hwn. Eglurir
swyddogaethau cyhoeddus yn Atodiad 1y
cyfarwyddyd hwn.
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Dyletswydd
cydraddoldeb y
sector cyhoeddus:

Hil:

Addasiad
rhesymol:

Rheoliadau:

Perthnasedd:

Nodweddion
gwarchodedig
perthnasol:

Crefydd neu gred:

Yn y cyfarwyddydyletswydd d e
cydraddol deb y sect aaty c
ddyletswyddcy dr addol deb gyf fr
dyletswyddau penodol.

Dyma nodwedd warchodedi
grRp o bobl a ddiffinir gan eu lliw, cenedligrwydd
(gan gynnwys dinasyddiaeth), tarddiad ethnig neu
genedl| aet hol . Maedn un
warchodedig dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010 ac
fedi eglurir yn 286l2a%wWCad
Cyflogaeth a phara 2.29-2.42 y Cod
Gwasanaethau.

Gweler Dyletswydd i wneud addasiadau
rhesymol.

Is-ddeddfwriaeth a wneir dan Ddeddf y Senedd
neu ddeddfwriaeth Ewropeaidd) yn cyflwyno

mat eri on atodol syodon cy
ddeddf.

Faint mae swyddogaeth n
bobl, fel aelodaudr <cyh
awdurdod. Gall rhai swyddogaethau fod yn fwy
perthnasol i bobl & nodweddion gwarchodedig
penodol nag i eraill, ac i un neu fwy o dri nod y
ddyletswydd cydraddoldeb gyffredinol. Eglurir
adnabod per tdyletsavgdd dd | Or
cydraddoldeb gyffredinol ym mhara 5.5-5.14 y
cyfarwyddyd hwn.

Yr wyth nodwedd warchodedig yn A.149(7) Deddf
Cydradd ol deb 2010. Maedor ¢
cydraddoldeb gyffredinoly n | | awn gyn
nodweddion hyn ac mewn ffordd fwy cyfyng i
briodas a phartneriaeth sifil. Gweler hefyd
Nodweddion gwarchodedig.

Mae crefydd yn golygu unrhyw grefydd, gan
gynnwys cyfeiriad at ddiffyg crefydd. Mae cred yn
cynnwys credau crefyddol ac athronyddol gan
gynnwys diffyg cred (er enghraifft, Anffyddiaeth).
Mae crefyddneugredy n un o0r naw

Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol  www.equalityhumanrights.com

Adolygwyd ddiwethaf 08-2014 175


http://www.equalityhumanrights.com/

Canllaw Technegol ar Ddyletswydd Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus: Cymru

Cytundeb adran
23:

Asesiad adran 31:

Defnyddiwr
(defnyddwyr)
gwasanaeth:

Rhyw:

Cyfeiriadedd
rhywiol:

warchodedig dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010 ac
fedi eglurir yn | R&wCad
Cyflogaeth a phara 2.43-2.54 y Cod
Gwasanaethau.

Gall y Comisiwn wneud cytundeb ffurfiol gyda
sefydliad dan adran 23 Deddf Cydraddoldeb 2006
o0s ywbébn credu bod y sef
gweithred anghyfreithlon neu wedi methu i
gydymffurfio & dyletswydd gydraddoldeb y sector
cyhoeddus. Eglurir gorfodaeth o ddyletswydd
gydraddoldeb y sector cyhoeddus ym Mhennod 7
y cyfarwyddyd hwn.

Dan adran 31 Deddf Cydraddoldeb 2006 gall y
Comisiwn gynnal asesiad ffurfiol i sefydlu i ba
raddau, neu ym mha fodd, mae awdurdod
cyhoeddus wedi cydymffurfio a6 ddyletswydd
cydraddoldeb gyffredinol neu ddyletswyddau
penodol. Eglurir gorfodaeth o ddyletswydd
gydraddoldeb y sector cyhoeddus ym Mhennod 7
y cyfarwyddyd hwn.

Pobl syén ddefnyddwyr 6
ddarperir gan gyrff syo
Mae hyn yn cynnwys defnyddwyr cyfleusterau a
phobl sydédn el wa o neu s
swyddogaet hau cyhoeddus
ceisio neu eisiau defnyddio gwasanaeth neu elwa
o swyddogaethu cyhoeddusf od yn 06dd
gwasanaet haubo, hyd yn o
ddefnyddi obr O6gwasanaet
oherwydd gwahaniaethu.

Rhywun syon ddyn neu fe
nodwedd warchodedig dan Ddeddf Cydraddoldeb
2000 ac fedi eglurir yn
2.63 y Cod Cyflogaeth a phara 2.55-2.57 y Cod
Gwasanaethau.

Hyn yw a ddenir person gan ei ryw ei hunan, y
rhyw aral l neudbr ddau r
nodwedd warchodedig dan Ddeddf Cydraddoldeb
2010 ac fedi eglurir yn
2.68 y Cod Cyflogaeth a phara 2.58-2.62 y Cod
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Gwasanaethau.
Gwasanaethau Gwasanaeth a ddarperir dim ond i ddynion neu
rhyw-sengl: fenywod. Nid ywdon wahan

ddarparu gwasanaethau rhyw-sengl, er enghraifft
darpariaeth o gyfleusterau newid rhyw-sengl
mewn canolfan hamdden. Eglurir hyn ym mhara
13.54-13.56 y Cod Gwasanaethau.

Dyletswyddau Mae A.153 Deddf Cydraddoldeb 2010 yn caniatau

penodol: | ddyletswyddau penodol gael eu gosod ar
Awdurdodau Rhestredig i alluogi gwell gyflawniad
gan yr awdur dddylatswyddy nny
cydraddoldeb gyffredinol. | Awdurdodau
Rhestredig Cymreig nodir y dyletswyddau
penodol yn Rheoliadau Deddf Cydraddoldeb 2010
(Dyletswyddau Statudol) 2011(Cymru). Mae
dyletswyddau penodol gwahanol yn gymwys i
gyrffynLloegra ér Al ban.

Rhanddeiliaid: Pobladi ddordeb mewn pwnc
debygol o gael eu heffeithio gan unrhyw
benderfyniad mewn cysylltiad ag ef a/neu sydd a
chyfrifoldebau mewn cysylltiad ag ef.

Traws: Yn aml defnyddir y tern
0dr awsryweddol 0élargyerpold r
mae eu hunaniaeth rhywedd a/neu fynegiad
rhywedd yn wahanol i ryw eu genedigaeth, gan
gynnwys pobl drawsrywiol, pobl drawswisgol,
pobl androgyn/polyryweddol, ac eraill a ddiffinir fel
pobl o amryw rywedd. Gweler hefyd Ailbennu
rhywedd.

Trawsryweddol: Term ambarél ar gyfer pobl mae eu hunaniaeth
rhywedd a/neu fynegiad rhywedd yn wahanol i
ryw eu genedigaeth. Gallant geisio neu beidio
ceisio fynd trwy driniaeth/lawfeddygaeth hormonol
| ailbennu rhywedd. Defnyddir y term yn aml yn
gyfnewidiadwy gyda thraws. Gweler hefyd
Ailbennu rhywedd.

Trawsrywiol: Personsyon bwriadu mynd t|
trwy, neu sydd wedi mynd trwy broses o ailbennu
rhywedd (a all neu na all olygu therapi hormonol
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Erledigaeth:

neu lawfeddygaeth). Mae gan bobl drawsrywiol y
nodwedd warchodedig o ailbennu rhywedd dan
Ddeddf Cydraddoldeb 2010. Gweler hefyd
Ailbennu rhywedd.

Gorfodi person i ddioddef niwed gan eu bod wedi
gwneud gweithred warchodedig neu oherwydd

bod cred eu bod wedi gwneud gweithred
warchodedig h.y. dwyn achos dan Ddeddf
Cydraddoldeb 2010; rhoi tystiolaeth neu
wybodaeth mewn cysylltiad ag achos dan Ddeddf
Cydraddoldeb 2010; gwneud unrhyw beth arall at
ddibenion neu mewn cysylltiad & Deddf
Cydraddoldeb 2010; gwneud honiad bod person
wedi torri ar Ddeddf Cydraddoldeb 2010. Eglurir
erl edigaeth (gan gynnwy
warchodedi go) yyod Cilbgaetha o
Phennod 9 y Cod Gwasanaethau.
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Atodiad 6: Fersiwn Cyfunol At odlen 19y Ddeddf fel
y mae ar 1 Ebrill 2014

Atodlen 19 (Deddf Cydraddoldeb 2010) Awdurdodau cyhoeddus
Rhan 1 Awdurdodau cyhoeddus: Cyffredinol

Gwei nidogion y Goron ac adrannauor | 1
1 Gweinidog y Goron.

1 Adrany llywodraeth heblaw am y Gwasanaeth Diogeledd, y
Gwasanaeth Cudd-wybodaeth Cyfrinachol neu Bencadlys
Cyfathrebudr. LI ywodraeth

Lluoedd Arfog

T Unr hywun o6r |l uoedd arfog hebl aw ar
yn unol & gofyniad yr Ysgrifennydd Gwladol, yn cynorthwyo
Pencadlys Cyfatéhebudr LI ywodr a

Darlledu

TY Gorfforaeth Ddar | laedlthrioyghylchei ni g
swyddogaet hau syon perthyn 1 06r dd
(o fewn yr ystyr a roddir gan adran 32(7) Deddf Cyfathrebu 2003);
ac maeodor cyfeiriad at yat@®BfC yn cynnw
corfforaethol -

)
r

- )

a

(@) s y 6 1sgwmnisym mherchnogaeth Iwyr y BBC
(b) nas gweithredirdadr bwri ad o gynhyrchu el w,

(c) syon ymggweytdhgareddaudn bennaf er
dibenion cyhoeddus y BBC.

1 Y Gorfforaeth Deledu Sianel Pedwar, ac eithrio ynghylchd
(@ swyddogaet hau syon perthyn 1 0r dde

cynnwys (o fewn yr ystyr a roddir gan adran 32(7) Deddf
Cyfathrebu 2003), a0 r

(b) swyddogaeth o gynnal y gweithgareddau y cyfeirir atynt yn
adran 199 y Ddeddf honno.
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1 YrAwdurdodCymr ei g (f el yoi di ffinir gan
Darlledu 1990),ac ei t hri o ynghylch swyddoga
ddarpariaeth o wasanaeth cynnwys (o fewn yr ystyr a roddir gan
adran 32(7) Deddf Cyfathrebu 2003).

Hawliau sifil

1 Y Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol.

1 Y Comisiynydd Gwybodaeth.

Gwasanaethau llys a gwasanaethau cyfreithiol

1 Y Gwasanaeth Cynghori a Chynorthwyo Llys i Blant a Theuluoedd.
1 Y Comisiwn Penodiadau Barnwrol.

1 Y Bwrdd Gwasanaethau Cyfreithiol.

Cyfiawnder troseddol

1 Prif Arolygydd Cwnstabliaeth Ei Mawrhydi.

91 Prif Arolygydd Gwasanaeth Erlyn y Goron Ei Mawrhydi.

1 Prif Arolygydd Carchardai Ei Mawrhydi.

1 Prif Arolygydd Prawf Ei Mawrhydi dros Loegr a Chymru.

1 Bwrdd Pardle Lloegr a Chymru.

1 Ymddiriedolaeth brawf a sefydlir trwy orchymyn a wneir dan adran
5(1) Deddf Rheoli Troseddwyr 2007.

1 Bwrdd Cyfiawnder leuenctid Lloegr a Chymru.

Yr Amgylchedd, tai a datblygu

1 Yr Asiantaeth Cartrefi a Chymunedau

1 Natural England
T Awdurdod Gweithredudr Gemau Ol ympai @
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lechyd, gofal cymdeithasol a nawdd cymdeithasol
1 Bwrdd Comisiynu Cenedlaethol Gwasanaethau lechyd.

f GrRp comisiynu clinigol a sefydlwyd dan adran 14D Deddf y
Gwasanaeth lechyd Gwladol 2006.

1 Y Comisiwn Ansawdd Gofal.
1 Y Comisiynydd Gwasanaeth lechyd dros Loegr, ynghylchd

(@swyddogaet hauodér Caogmriymmhanagratfdl a gy f |
Atodlen 1 Deddf Comisiynwyr y Gwasanaeth lechyd 1993, a

() swyddogaet hau caff ael cyhoeddus vy
yn adran 155(3) y Ddeddf hon).

1 Monitro.

1 Ymddiriedolaeth sefydledig GIG o fewn yr ystyr a roddir gan adran
30 Deddf Gwasanaeth y lechyd Gwladol 2006.

1 Ymddiriedolaeth GIG a sefydlwyd dan adran 25 y Ddeddf honno.

1 Awdurdod lechyd Arbennig a sefydlwyd dan adran 28 y Ddeddf
honno heblaw am Waed GIG a Thrawsblannu ac Awdurdod
Gwasanaethau Busnes y GIG.

1 Y Sefydliad Cenedlaethol dros Ragoriaeth mewn lechyd a Gofal
1 Y Ganolfan Gwybodaeth lechyd a Gofal Cymdeithasol
Diwydiant, busnes, cyllid ac ati

Y Gwasanaeth Cynghori, Cymodi a Chyflafareddu.

Banc Lloegr, ynghylch ei swyddogaethau cyhoeddus.

Yr Awdurdod Hedfan Sifil.

Y Rheolwr ac Archwilydd Cyffredinol.

)l

)l

)l

1 Y Comisiwn Cystadleuaeth.

)l

1 Yr Awdurdod Gwasanaethau Ariannol.
)l

Y Swyddfa Archwilio Genedlaethol.®*

0 1 Ebrill 2012 mae hyn yn golyguér Swyddfa Archwilio Gen
Cyfrifoldeb Cyllidebol ac Archwilio Cenedlaethol 2011:Cymal 2 Rheoliadau Ddeddf Cyfrifoldeb Cyllidebol ac
Archwilio Cenedlaethol 2011 (Diwygiadau Canlyniadol) 2012.
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1 Y Swyddfa Cyfrifoldeb Cyllidebol.
1 Y Swyddfa Gyfathrebiadau.

1 Y Rheolydd Systemau Talu a sefydlwyd o dan adran 40 Deddf
Gwasanaethau Ariannol (Diwygio Bancio) 2013

T A wdurdod Rheol eiddi odr Prudenti al
Llywodraeth leol
1 Cyngor sir, cyngor dosbarth neu gyngor plwyf yn Lloegr.

1 Cyfarfod plwyf a gyfansoddir dan adran 13 Deddf Llywodraeth Leol
1972.

1 Ymddiriedolwyr siarter a gyfansoddir dan adran 246 y Ddeddf
honno dros ardal yn Lloegr.

1 Awdurdod Llundain Fwyatf.
1 Cyngor bwrdeistref Llundain.

1 Cyngor Cyffredin Dinas Llundain yn ei rinwedd fel awdurdod lleol
neu awdurdod iechyd porthladd.

1 Is-drysorydd y Deml Fewnol neu Is-drysorydd y Deml Ganol, yn
rhinwedd y person hwnnw fel awdurdod lleol.

Awdurdod Cynllunio Tan ac Argyfwng Llundain.
Trafnidiaeth i Lundain.

Corfforaeth datblygu Maerol.

Cyngor Ynysoedd Sili.

=2 =2 =2 =2 =2

Awdurdod y Broads a sefydlwyd gan adran 1 Deddf Broads Norfolk
a Suffolk 1988.

1 Awdurdod Tan ac Argyfwng a gyfansoddir gan gynllun dan adran 2
Deddf Gwasanaethau Tan ac Argyfwng 2004, neu gynllun mae adran
4 y Ddeddf honnobén gymwys iddo, ar g

T Bwrdd draeni o mewnol syon dal [ f odoc
Draenio Tir 1991 ar gyfer ardal yn Lloegr.

1 Awdurdod Parc Cenedlaethol a sefydlwyd trwy orchymyn dan
adran 63 Deddf yr Amgylchedd 1995 ar gyfer ardal yn Lloegr.
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1 Gweithrediaeth Trafnidiaeth Teithwyr ar gyfer ardal trafnidiaeth
integredig yn Lloegr (o fewn ystyr Rhan 2 Deddf Trafnidiaeth
1968).

1 Awdurdod iechyd porthladd a gyfansoddir trwy orchymyn dan
adran 2 Deddf lechyd y Cyhoedd (Rheoli Clefydon) 1984 ar gyfer
ardal yn Lloegr.

1 Awdurdod gwaredu gwastraff a sefydlir yn rhinwedd gorchymyn
dan adran 10(1) Deddf Llywodraeth Leol 1985.

1 Cyd-awdurdod a sefydlir dan Ran 4 y Ddeddf honno ar gyfer ardal
yn Lloegr (gan gynnwys, yn rhinwedd adran 77(9) Deddf
Trafnidiaeth Leol 2008, Awdurdod Trafnidiaeth Integredig a sefydlir
dan Ran 5 y Ddeddf honno o 2008).

1 Corff corfforaethol a sefydlir yn unol & gorchymyn dan adran 67
Deddf LIywodraeth Leol 1985.

1 Cyd-bwyllgor a gyfansoddir yn unol ag adran 102(1)(b) Deddf
Llywodraeth Leol 1972 ar gyfer ardal yn Lloegr.

1 Cyd-f wrdd syon dal | adrbno26391) vi Ddeddf r hi n we
honno) ar gyfer ardal yn Lloegr.

T Y Comisiwn Archwil i o Gwasanadthulecdhydd au L |
Gwladol yn Lloegr.

T Comi siynydd Ll eol yn Lloegr fel yoi
Llywodraeth Leol 1974(7), ynghylchd

(@ swyddogaet hauodor Comi s29A) ad@&(6)d an ac
y Ddeddf honno(8), ac adran 210(5) Deddf Prentisiaethau,
Sgiliau, Plant a Dysgu 2009(9),a

(b)) swyddogaet hau caffael cyhoeddus vy
diffinir yn adran 155(3) y Ddeddf hon).

1 Bwrdd Safonau Lloegr.
Cyrff addysgol eraill

1 Corff llywodraethu sefydliad addysgol a gynhelir gan awdurdod
lleol Lloegr (o fewn ystyr adran 162 Deddf Addysg ac Archwiliadau
2006).

91 Corff llywodraethu sefydliad yn Lloegr o fewn y sector addysg
bellach (o fewn ystyr adran 91(3) Deddf Addysg Bellach ac Uwch
1992).
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1 Corff llywodraethu sefydliad yn Lloegr o fewn y sector addysg
uwch (o fewn ystyr adran 91(5) y Ddeddf honno).

1 Cyngor Cyllido Addysg Uwch Lloegr.

T A wdurdod I | eol ynghyl ch unedau cyf el
sefydlu adu cynnall9 Deddf Addysgn99&ibDd adr an

1 Perchennog Coleg Techoleg Dinas, Coleg Dinas ar gyfer Techoleg
y Celfyddydau, neu Academi.

Cyrff seneddol a datganoledig
1 Comisiwn Cynulliad Cenedlaethol Cymru.
1 Y Comisiynydd Seneddol ar gyfer Gweinyddu, ynghylchd

(@ swyddogaet haudor Comirmsadem3yljag a gy f |
(1A) Deddf y Comisiynydd Seneddol 1967; a

(b) swyddogaethau caffael cyhoeddus y Comisiynydd (f e | y 01
diffinir yn 155(3) y Ddeddf hon).

9 Corff Corfforaethol Seneddol Yr Alban.
Yr Heddlu
1 Heddlu Trafnidiaeth Prydain.

1 Prif gwnstabl llu heddlu a gynhelir dan adran 2 Deddf yr Heddlu
1996.

T Prif Arolygydd Asiantaeth Ffiniauor
1 Yr Awdurdod Heddlu Niwclear Sifil.
1 Comisiynydd Heddlu Dinas Llundain.
T Comi si ynyd dMettdmolisd | u o r
1 Cyngor Cyffredin Dinas Llundain yn ei rinwedd fel awdurdod
heddlu.
1 Comisiwn Cwynion Annibynnol yr Heddlu.

1 Comisiynydd heddlu a throseddu a sefydlwyd dan adranl Deddf
Di wygi ob6r heddlu a Ch30Mlri fol deb Cymc
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T Swyddf adr Maer ar gyfer Plismona a T
adran3De d df DiHeddlg a ©h§frifoldeb Cymdeithasol 2011.

9 Llu Heddlu Porthladd a sefydlwyd dan orchymyn a wneir dan adran
14 Deddf Harbyrau 1964.

1 Y Llu Heddlu Porthladd a sefydlwyd dan Ran 10 Deddf Porthladd
Llundain 1968.

1 Llu Heddlu Porthladd a sefydlwyd dan adran 79 Deddf Cymalau
Harbyrau, Dociau a Phierau Act 1847.

Rheolyddion

1 Cymdeithas y Cyfrifwyr Cyhoeddus Awdurdodedig, ynghylch ei
swyddogaethau cyhoeddus.

1 Cymdeithas y Cyfrifwyr Siartredig Ardystiedig, ynghylch ei
swyddogaethau cyhoeddus.

1 Cymdeithas y Cyfrifwyr Rhyngwladol, ynghylch ei swyddogaethau
cyhoeddus

1 Sefydliad Siartredig Twrneiod Patentau, ynghylch ei
swyddogaethau cyhoeddus.

1 Cyngor y Trosgludiaethwyr Trwyddededig, ynghylch ei
swyddogaethau cyhoeddus.

1 Y Cyngor Ceiropractig Cyffredinol, ynghylch ei swyddogaethau
cyhoeddus.

1 Cyngor Cyffredinol y Bar, ynghylch ei swyddogaethau cyhoeddus.

T Y Cyngor Deintyddol Cyffredinol, ynghylch ei swyddogaethau
cyhoeddus.

1 Y Cyngor Meddygol Cyffredinol, ynghylch ei swyddogaethau
cyhoeddus.

1 Yr Awdurdod Gweithredol lechyd a Diogelwch.

1 Cymdeithas yr Ymarferwyr Ansolfedd, ynghylch ei swyddogaethau
cyhoeddus.

1 Sefydliad Cyfrifwyr Siartredig Lloegr a Chymru, ynghylch ei
swyddogaethau cyhoeddus.

1 Sefydliad y Gweithredwyr Cyfreithiol, ynghylch ei swyddogaethau
cyhoeddus.
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1 Sefydliad y Twrneiod Nod Masnach, ynghylch ei swyddogaethau
cyhoeddus.

1 Cymdeithas y Cyfreithwyr Lloegr a Chymru, ynghylch ei
swyddogaethau cyhoeddus.

1 Y Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth, ynghylch ei swyddogaethau
cyhoeddus.

T Swyddf adr Comisiynydd Gwasanaet hau N

1 Y Swyddfa dros Reoli Niwclear
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Atodlen 19 (Deddf Cydraddoldeb 2010) Awdurdodau Cyhoeddus

Rhan 2: Awdurdodau cyhoeddus: awdurdodau Cymreig
perthnasol

Llywodraeth Cynulliad Cymru, ac ati

1 Y Gweinidogion Cymreig

1 Prif Weinidog Cymru.

1 Cwnsler Cyffredinol LIlywodraeth Cynulliad Cymru.

1 Cynorthwy-ydd y Gweinidogion Cymreig (o fewn yr ystyr a roddir
gan adran 134(4) Deddf Llywodraeth Cymru 2006).

Gwasanaeth lechyd Gwladol

Bwrdd lechyd Lleol a sefydlwyd dan adran 11 Deddf y Gwasanaeth
lechyd Gwladol (Cymru) 2006.

1 Deddf y Gwasanaeth lechyd Gwladol (Cymru) 2006.

1 Ymddiriedolaeth GIG a sefydlwyd dan adran 18 y Ddeddf honno.
1 Cyngor lechyd Cymuned yng Nghymru.

1 Bwrdd Cynghorau lechyd Cymuned Cymrul.

Llywodraeth leol

1 Cyngor sir neu gyngor bwrdeistref sirol yng Nghymru.

1 Awdurdod tan ac achub a gyfansoddir gan gynllun dan adran 2 Deddf
Gwasanaethau Tan ac Achub 2004, neu gynllun mae adran 4y
Ddeddf honnodén gymwys i ddo, ar gyfer

1 Awdurdod Parc Cenedlaethol a sefydlwyd trwy orchymyn dan
adran 63 Deddf yr Amgylchedd 1995 ar gyfer ardal yng Nghymru.

Cyrff addysgol eraill

1 Corff llywodraethu sefydliad addysgol a gynhelir gan awdurdod
lleol Cymreig (o fewn ystyr adran 162 Deddf Addysg ac
Archwiliadau 2006).

1 Corff llywodraethu sefydliad yng Nghymru o fewn y sector addysg
bellach (o fewn ystyr adran 91(3) Deddf Addysg Bellach ac Uwch
1992).
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l

Corff llywodraethu sefydliad yng Nghymru o fewn y sector addysg
uwch (o fewn ystyr adran 91(5) y Ddeddf honno).

Cyngor Cyllido Addysg Uwch Cymrul.
Cyngor Addysgu Cyffredinol Cymru.

Prif Arolygydd Ei Mawrhydi dros Addysg a Hyfforddiant yng
Nghymru.

Awdurdodau cyhoeddus eraill

)l
)l
)l
)l
)l
)l
)l
)l
)l
)l
)l
)l

Archwilydd Cyffredinol Cymru.

Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus Cymru.
Cyngor Gofal Cymru.

Cyngor Celfyddydau Cymru.

Amgueddfa Genedlaethol Cymru.

Llyfrgell Genedlaethol Cymru.

Cyngor Chwaraeon Cymru.

Comisiynydd y Gymraeg.

Cyngor Cefn Gwlad Cymru.

Comi siynydd Pobl HRn Cymru.
Comisiynydd Plant Cymru.

Swyddfa Archwilio Cymru
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Atodlen 19 (Deddf Cydraddoldeb 2010) Awdurdodau Cyhoeddus

Rhan 3: Awdurdodau cyhoeddus: awdurdodau perthnasol
Albanaidd

Gweinyddiaeth Yr Alban

9 Deiliad swydd yng Ngweinyddiaeth Yr Alban (o fewn yr ystyr a
roddir gan adran 126(7)(a) Deddf Yr Alban 1998).

Gwasanaeth lechyd Gwladol

1 Bwrdd lechyd a sefydlwyd dan adran 2 Deddf Gwasanaeth lechyd
Gwladol (Yr Alban) 1978.

1 Bwrdd lechyd Arbennig a sefydlwyd dan yr adran honno.

Llywodraeth leol

1 Cyngor a gyfansoddwyd dan adran 2 Deddf Llywodraeth Leol ac ati
(Yr Alban) 1994.

1 Cyngor cymuned a sefydlwyd dan adran 51 Deddf Llywodraeth
Leol (Yr Alban) 1973.

1 Cyd-fwrdd o fewn ystyr adran 235(1) y Ddeddf honno.

1 Bwrdd trwyddedu a sefydlwyd dan adran 5 Deddf Trwyddedu (Yr
Alban) 2005, neu sy on dal [ fodol i yn rhinv

1 Awdurdod Parc Cenedlaethol a sefydlwyd trwy orchymyn dynodi a
wnaed dan adran 6 Deddf Parciau Cenedlaethol (Yr Alban) 2000.

T Menter Al banaidd a Ment eedd,gr Uchel di
sefydlwyd dan Ddeddf Menter a Threfi Newydd (Yr Alban) 1990.

Cyrff addysgol eraill

1 Awdurdod addysgol yn Yr Alban (o fewn ystyr adran 135(1) Deddf
Addysg (Yr Alban) 1980).

1 Rheolwyr ysgol & chymorth grant (o fewn ystyr yr adran honno).

91 Bwrdd rheoli coleg addysg bellach (o fewn ystyr adran 36(1) Deddf
Addysg Bellach ac Uwch (Yr Alban) 1992).

1 Yn achos y fath goleg addysg bellach nad yw dan reolaeth bwrdd
rheol i, bwrdd | I ywodraethwyr y col eg
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gyfrifol amos ey\Wwigyfandocdd fel eayff,
llywodraethu neu fwrdd llywodraethwyr.

1 Corff llywodraethu sefydliad o fewn y sector addysg uwch (o fewn
ystyr Rhan 2 Deddf Addysg Bellach ac Uwch (Yr Alban)1992).

Yr Heddlu a Than
1 Awdurdod Heddlué r Al ban
1 Prif Gwnstabl Gwasanaeth Heddlu6 r Al ban
1 Gwasanaeth Tan ac Achub yr Alban
1 Prif Swyddog Gwasanaeth Tan ac Achub yr Alban
Cyrff a swyddfeydd eraill
Comisiwn Cyfrifon Yr Alban.
Audit Scotland
Bwrdd Ymddiriedolwyr Orielau Cenedlaethol Yr Alban.
Bwrdd Ymddiriedolwyr Amgueddfeydd Yr Alban.

)l
1
1
)l
1 Bwrdd Ymddiriedolwyr Yr Ardd Fotaneg Frenhinol, Caeredin.
1 Bord na Gaidhlig.

1 Prif swyddog awdurdod cyfiawnder cymunedol.

1 Comisiynydd Plant a Phobl Ifanc yn Yr Alban.

)l

Comisiynydd Safonau Moesegol mewn Bywyd Cyhoeddus yn Yr
Alban.

=

Yr Asiantaeth Gwasanaethau Cyffredin er Gwasanaeth lechyd Yr
Alban.

Awdurdod cyfiawnder cymunedol.
Creative Scotland.

The Crofters Commission.

Cyngor Addysgu Cyffredinol Yr Alban.

Healthcare Improvement Scotland.

= =2 =2 =2 =2

Learning and Teaching Scotland.
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)l
)l
)l
)l

=4 =2 =2 A A4 A4 A4 -4 A4 4 A4 A4 A4 A4 A A A A A4 A A

Comisiwn Lles y Meddwl! Yr Alban.
Comisiynydd Cwynion yr. Heddl u i 06r
Quality Meat Scotland.

Partneriaeth Trafnidiaeth rhanbarthol a gréwyd trwy orchymyn dan
adran 1(1) Deddf Trafnidiaeth (Yr Alban) 2005.

Awdurdod Rheoli Risg.

Comisiwn Brenhinol Henebion Yr Alban.
Gweinyddiaeth Adrodd Plant Yr Alban.
Comisiwn Hawliau Dynol Yr Alban.

Comisiwn Adolygu Achosion Troseddol Yr Alban.

Asi antaeth Diogeludr Amgyl chedd

Cyngor Cyllido Addysg Bellach ac Uwch Yr Alban.

Scottish Futures Trust Ltd.

Comisiynydd Gwybodaeth Yr Alban.

Bwrdd Cymorth Cyfreithiol Yr Alban.

Comisiwn Cwynion Cyfreithiol Yr Alban.

Scottish Natural Heritage.

Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus Yr Alban.
Awdurdod Cymwysteraudr Al ban
Comisiynydd Gweithfeydd Ffyrdd Yr Alban.

Cyngor Gwasanaethau Cymdeithasol Yr Alban.

Cyngor Chwaraeon Yr Alban.

DRr Yr Alban.

Skills Development Scotland.

Gwella Gofal Cymdeithasol a Gwaith Cymdeithasol Yr Alban.
ComisiwnSaf onaudr Al ban

Ymddiriedolwyr Llyfrgell Genedlaethol Yr Alban.
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1 VisitScotland.

f Panel Ymgynghori Cwsmeriaid DRY.

§ Comisiwn Diwydiant DRr Yr Alban.

Cyrff a swyddfeydd eraill a ychwanegwyd ar 5 Mawrth 2012
1 Gwrandawiadau Plant Yr Alban.

1 Cynullydd Cenedlaethol Gwrandawiadau Plant Yr Alban.

Atodlen 19 (Deddf Cydraddoldeb 2010) Awdurdodau Cyhoeddus
Rhan 4: Awdurdodau cyhoeddus: awdurdodau trawsffiniol
Awdurdodau Cymreig trawsffiniol

1 Asiantaeth yr Amgylchedd i D

91 Corff Adnoddau Naturiol Cymru - A

1T Gwaed a ThrawsbliBniadauodor GI G
1 Awdurdod Gwasanaethau Busnesy GIG T D

1 Y Cwmni Benthyciadau i Fyfyrwyr Cyfyngedig i D
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Atodiad 7: Rheoliadau Deddf Cydraddoldeb 2 010
(Dyletswyddau Penodol ) 2011

e/

OFFERYNNAU ST WELSH STATUTORY
ATUDOLCYMRU INSTRUMENTS
2011 Rhif 1064(Cy.155) 2011 No. 1064(W.155)
CYDRADDOLDEB, CYMRU EQUALITY, WALES

RheoliadawDeddf Cydraddoldeb %?(;‘;Qgggmgggi?rdweddiorgwafChOded‘9' mae'n
2010(DyletswyddauStatudol)
(Cymru) 2011

NODYN ESBONIADOL

(Nid yw'r nodynhwnynrhano'r Rheoliadau)

Mae adran 149(1) o Ddeddf Cydraddoldeb 2010 ("y
Ddeddf") yn darparubodrhaidi awdurdodcyhoeddus
a restrir yn Atodlen 19 i'r Ddeddfroi sylw dyladwy
wrth arfer ei swyddgaethau it angen i wneud y
canlynol:

(a) dileu gwahaniaethu, aflonyddu, fictimeiddio ac
unrhyw ymddygiad arall sydd wedi ei wahardd gan
y Ddeddf neu odani;

(b) hybu cyfle cyfartd rhwng persona sy'n
rhannu nodwedd warchodedig berthnasol a
phersonaunad ydynt yn ei rhannu;ac

(c) hybu perthyna dda rhwng persona sy'n
rhannu nodwedd warchodedig berthnasol a
phersonauadydynt yn ei rhannu.

Er mwyn galluogi'r ddyletswydd o dan adran 149(1)
o'r Ddeddf (y cyfeirir ati yn y nodyn hwn fel "y
ddyletswydd gffredinol”) i gael ei chyflawni'n well,
mae Gweinidogion Cymru yn gwneud y Rheoliadau
hyn o dany pw#er a roddwyd iddynt gan adran153(2)
or Ddeddf Maer Rheoliada hyn yn gosod
dyletswyddau ar awdurdodau Cymreig perthnasol a
benni yn Rhan 2 o Atodlen 19 i'r Ddeddf
("awdurdodau™).

Mae rheoliad 3 yn ei gwnew yn ofynnd i'r
awdurdodau gyhoeddi un neu fwy o amcanion, y
cyfeirir atynt fel "amcanion cydraddoldeb”, y mae'n
rhaid eu llunio mewn modd sy'n galluogi'r awdurdod i
gyflawni'r ddyletswydd gfifredinol yn well. Os na
fydd awdurdod yn cyhoeddi amcan cydraddoldeb ar
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The EqualityAct 2010(Statutory
Duties)(Wales)Regulation2011

EXPLANATORY NOTE

(Thisnoteis not part of the Regulations)

Section149(1) of the Equality Act2010("the Act")
providesthata public authoritylistedin Schedulel9 to
theAct mustin exercisingts functionshavedueregard
to the needto:

(@) eliminate discrimination, harassment,
victimisation and any other conduct that is
prohibited by or under the Act;

(b) advance equality of opportunity between persons
who share a relevant protected characteristic and
persons who do not share it; and

(c) foster good relations between personso
share a relevant protected characteristic and
persons who do not share it.

For the purposeof enablingthe better performance
of the duty undersection149(1) of the Act (referredto
in this noteas"the generalduty"), the WelshMinisters
maketheseRegulationaunderthe powergivento them
by section153(2)of theAct. TheseRegulationsmpose
dutieson relevantWelshauthorities who are specified
in Part 2 of Schedulel9 to the Act ("authorities™).

Regulatim 3 requires authorities to publish
objectives which are referred to as "equality
objectives" which mustbe designedsoasto enablethe
authority to better perform the general ydutf an
authority does not publish an equality objective in
respectof one or more of the protectedcharacteritcs
it mustpublishits reasongor its decisionnotto do so.
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rhesymau dros ei benderfyniad i beidio & gwneud aynnAn equality objective with the purpose referred to in
Mae amcan cydraddoldeb sydd a'r dibgncyfeirir ato  regulation11(1) is to be ignored.Regulation11(1) is in

yn rheoliad11(1) i'w anwybyddu. Mae rheoligid (1) yn relation to equaliy objectives on gende pay
ymwneud ag amcanim cydraddolde® am vy difference. Therefore,for the purposesof regulation
gwahaniadt cyflog rhwng y rhywiau. Fell, at 3(3) an authority will, for example, have to give
ddibenion rheoliad 3(3) bydgh rhaid, er enghraift, i'r  reasons if it does not publish an equality objective in
awdurdodroi rhesymau os na fydd yn cyhoeddi amcamespect of the protected characteristic of sex even if it
cydraddoldeb ynghylch nodwedd warchodedig rhywhasagenderpayobjectivein place.

hyd yn oed os yw wedi gosodmcanam gyflog cyfartal

rhwngy rhywiau. Regulation 3(2) requeés an authority to publish a

Mae rheoliad 3(2) yn ei gwneud yn ofynnol istatement which sets out the steps it has taken or
awdurdodgyhoeddidatganiadsy'n nodi'r camauy mae intends to take in order to achieve each equality
wedi eu cymryd neu'n bwriadu eu cymryd er mwyrpbjective and the timescale for fulfilling each equality
cyflawni pob amcan cydraddoldeb a hefyd yr amserlefibjective. An authority must also make appropriate
er mwyn cyflawni pob amcan dyaddoldeb. Rhaid i arrangements to amitor its progress in order to fulfil
awdurdod wneud trefniadau priodol hefyd i fonitro eieach objective and to monitor théfegtiveness of the
gynnydd er mwyn cyflawni pob amcan ac i fonitro pastefs it has taken in orde to fulfil the equality
mor dfeithiol yw'r camau y mae wedi eu cymryd erobjectives.
mwyn cyflawni'r amcaniorcydraddoldeb.

Mae rheoliad4 yn ei gwneudyn ofynnoli awdurdod ~ Regulation4 requiresan authority to comply with
gydynfurfio ' darpariaethaymgysylituyn rheoliad5  the engagemenprovisionsin regulation5 and have
a rhoi sylw dyladwy i'r "wybodaeth berthnasol" y mae'rdue regard to "relevant information” that it holds when
ei dal wrth iddo ystyried a llunioi amcanion considerig and designilg its equaliy objectives.
cydraddoldeb. Ofinnir "gwybodaeth berthnasol" yn "Relevant information” is defined in regulation 2 and
rheoliad 2 ac mae'n golygu gwybodaetmgyhwneud & mears information tha relates to compliane (or
chydynffurfiaeth (neu ddfyg cydynffurfiaeth) yr otherwise)by theauthoritywith the generaduty.
awdurdoda'r ddyletswyddgyffredinol.

Maeh rhaid i awdurdal gyhoedd e amcanion An authority must publish its equality objectives by
cydraddoldeberbyn 2 Ebrill 2012 fan bellaf. Wedi nolaterthan2 April 2012.Thereafteranauthoritymust
hynry, mae'n rhaid i awdurdod adolygu ei amcaniorieview its equality objectives within four years from
cydraddolde o fewn pedar blyned it adgg y Wwhen they were first published and at least once every
cawsant eu cyhoeddi gyntaf ac o leiaf unwaith bolour years subsequenyl Authorities may revise or
pedar blyned ar ol hynry. Caiff awdurdodau remake equality objectives at any time. If an authority
ddiwygio neu aiwneud amcanion cydraddoldeb arrevises an objective without remaking it then it must
unrhyw adeg. Os bydd awdurdod yn diwygio amcan hepublish the revision or the revised objective as soon as
ei aikwneud, yna mae'rhaid iddo gyhoeddi'r diwygiad possible If an authority revises or remake an
neu'r amcan diwygiedig cyn gynted ag y bo modd. Ogbjective it musteither amend the statement it is
bydd awdurdod yn diwygio neu'n aineud amcan, requiredto publishunderregulation3 or publishanew
mae'nrhaid iddo naill ai ddiwygio'r datganiad y mae'n Statement.
ofynnol iddo'i gyhoeddi o dan reoliad 3 neu gyhoeddi

datganiachewydd.
Mae rheoliad 5 yn ei gwneud yn ofynnol, pan fo Regulation 5 requires that where an authority has to
rheidrwydd ar awdurdad i gydynffurfio & comply with engagemen provisiors unde these

darpariaethau ymgysylltu o dan y Rheoliadau hyn, iRegulations it must involve those persons that the
awdurdodhwnnw gynnwysy personathynny y mae'r authority considers represent the interests of persons
awdurdal yn credu eu bod yn cynrychioli buddiannau Who share one or more of the protected characteristics
personau sy'n rim@u un neu fwy or nodweddion and who have an interest in the way the authority
gwarchodedig ac sydd & buddiant ynfgrfild y maet  carriesoutits functions.An authoritymay alsoinvolve
awdurdal yn cyflawni ei swyddogaethau Caiff ~or consut sud othe persos as it consders
awdurdal hefyd gynnwysunrhyw bersonau eraill y appropriate.

mae'n credu eu bod yn briodoéu ymgynghoria

hwy.

Mae darpariaethau ymgylltu yn gymwys ir  Engagement provisions apply to the following
gweithgareddau a ganlyn: ystyried a llunio amcanioActivities:  considering and designing  equality
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cydraddoldeb (rheoliad 4(1)(a)); cynnal asesiad i weld abjectives (regulation  4(1)(a)) carrying out an
oes pethau yn cael eu gwneud neu a allai gael eu gwneagsessment of vether there are things done or that could
sy'n cyfrannu neu fyddai'n debyg o gyfrannu at sicrhaube done that contribute or would be likely to contribute to
bod awdurdod yn cydymffurfio &'r ddyletswydd an authority complying with the general dytegulation
gyffredinol (rheoliad 7(5)(a)); cynnal asesiad o effaith7(5)(a));carryingoutanassessmermf the likely impact of
debygol polisiau ac arferion arfaethedig, polisiau neproposed policies and practices, mjlicies or practices
arferion y penderfynodd eu hadolygu ac ar unrhywhat it has decided to review and any proposed revisions to
ddiwygiadauarfaethedig i'r polisiau a'r arferion hynny arthose policies and practicem compliane@ with the
gydymffurfio a'r ddyletswydd gyffredinol (rheoliad generd duty (regulation 8(3)(a)) and preparing,
8(3)(a)) ac a pharatoi, cyhoeddi neu adolygu Cynllupublishing or reviewing a Strategic Equality Plan
Strategol Cydraddoldeb (rheoliad 15(1)(a)). (regulation 15(1)(a)).

Mae rheoliad 6 yn ei gwneud yn ofynnol i awdurdod Regulation 6 requires an authorily to take all
gymryd pob cam rhesymol i sicrhau bod unrhywreasonable steps to ensure that any documents or
ddogfennau neu unrhyw wybodaeth y mae'n ofynnol ymformation that the authority is required by these
0l y Rheoliadau hyn it awdurdod eu cyhoeddi yrRegulations to publish, are accessible by persons who
hygyrch i bersonau sy'n rhannu un neu fwy hareoneor more protectedcharacterists. This means
nodweddion gwarchodedig . Mae hyn yn golygu bodhat an authority must take into account all of a
rhaid i awdurdod gymryd i ystiaeth bob un o person's protected characteristics, not just one. If there
nodweddion gwarchodedig person, ac nid un yn unig. Gse a range of steps that it would be reasonable for the
oes amrediad o gamau y byddai'n rhesymol i'r awdurdalthority to take to make the information accessible then
eu cymryd i drefnu bod yr wybodaeth yn hygyrch, ynat musttakeall of thosesteps.
mae'n rhaid iddo gymryd pob un o'r camau hynny.

Mae rheoliad 7 yn gosod dyletgddau ar awdurdodau  Regulation 7 imposes duties on authorities in relation
o ran gwybodaeth berthnasol. Mae'n rhaid i awdurdow relevant information. An authority must put
osod trefniadau priodol yn eu lle i sicrhau ei fod yn nodi'appropriate arrangements in place to ensure that it
wybodaeth berthnasol sydd ganddo a'i fod yn nodi ac ydentifies the relevant information that it holds and
casglu gwybodaeth berthnasol nad yw'n ei dal. Maeentifies and collets relevant information that it does
gwybodaeth belldt ynghylch yr hyn y mae'n rhaid ei not hold. Furthe information as to wha the
gynnwys yn y trefniadau wedi ei nodi yn rheoliad 11(2)arrangementsmust contain is set out in regulation
sy'n datgan bod rhaid cael trefniadau hefyd ar gyfer nodiL(2), which statess tha there mud also be
a chasglu gwybodaeth ynghylch unrhyw wahaniaethrrangemerstfor identifying and collectinginformation
rhwng cyflog unrhyw berson (neu bersonau) sydd ag wabout any dierence between pay of any person (or
neu fwy o'r nodweddion gwarchodedig (neu sy'n ewpersons) who has (or share) one or more of the protected
rhannu) a'r rheini sydd hebddynt, neu nad ydynt yn etharacteristics and those who do not and dhesesof
rhannu, ac ynghylch achosion gwahaniaethau o'r fath. suchdifferences.

Mae awdurdod yn dal gwybodaeth berthnasol os yw'n An authority holds relevant information if it is held by
cael ei dal gan awdurdod heblaw ar ran person arall, nan authori, otherwise than obehalf of another person,
os yw'n cael ei dal gan berson arall ar ran yr awdurdodr held by another person on behalf of the autjhohit
Yn ychwanegol, gall gwybodaeth sy'n cael ei dal gaaddition, information which is held by an authority on
awdurdod ar ran person arall fod hefyd yn wybodaethehalf of another person can also be relevant information
berthnasol sy'n cael ei dal gan awdurdod. Serch hynnhat an authority holds. However this can only be the case
yr unig ffordd y gall hynny ddigwydd yws yw'r person if the person on whose behalf the information is held by
y mae'r awdurdod yn dal yr wybodaeth ar ei ran ythe authority consents to the authority using the
cydsynio bod yr awdurdod yn cael defnyddio'rinformation for the purpose of the authority complying
wybodaeth at y diben o gydymffurfio ei hun &'rwith the general duty and the dutiasder these
ddyletswydd gyffredinol a'r dyletswyddau o dan yRegulationsor if it is not contraryto law to use the
Rheoliadau hyn, neu os nad yw'n groes i'r gyfrait information and that it is reasonable to do having
ddefnyddio'r wybodaeth a'i bod yn rhesymol gwneudegardto all the circumstances.
hynny o ystyried yr holl amgylchiadau.

Mae'n rhaid i awdurdod gynnal asesiad er mwyn nodi An authority must carry out an assessment in order
gwybodaeth berthnasol. Dylai'r asesiad nodi a ode identify relevant information. The assessment
pethau'n cael eu gwneud gan yr awdurdod sy'n cyfranshould identify whether there are things done by
at beri it awdurdod gydymffurfio (neu beidio & the adhority that contribute to the authority complying
chydymffurfio) &'r ddyletswydd gyffredinol ac a oes(or otherwise) with the general duty and things that
pethau y gallai'r awdurdod eu gwneud a fyddai'n debygdl could do that would be likely to contribute
o gyfrannu at gydymffurfio a'r ddyletswydd to compliance with the general duty. An authority must
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gyffredinol. Mae'n rhaid i awdurdod, wrth gyrina when carrying out such an assessment have due regard to
asesiad o'r fath, roi sylw dyladwy i unrhyw wybodaethany relevant information that it has already identified or
berthnasol y mae eisoes wedi ei nodi, neu wedi ebllected and holds. An authority must also comply with
chasglu ac y mae yn ei dal. Rhaid i awdurdod hefythe engagement provisions. An authority should look
gydymffurfio a'r darpariaethau ymgysylltu. Dylai inside ad outside of its organisation to find evidence
awdurdod edrych oddi mewn ac oddi allan i'w sa@dll (relevant information) that can be used, for example, in
er mwyn canfod tystiolaeth (gwybodaeth berthnasol) gquality impact assessments.

gallai ei defnyddio, er enghraifft, mewn asesiadau

effaith cydraddoldeb.

Mae rheoliad 8 yn ei gwneud yn ofynnol i awdurdod Regulation 8 requires an authority to make
wneud trefniadau er mwyn asesu effaith debygahrrangements in order to assess the likely impact of
polisiau ac arferion arfaettlig ar ei allu i gydymffurfio proposed polices and gutices on its ability to comply
a'r ddyletswydd gyffredinol yn ogystal ag effaithwith the general duty, as well as the impact of any
unrhyw bolisi neu arfer y penderfynodd yr awdurdod epolicy or practice that an authority has decided to
adolygu neu unrhyw ddiwygiad arfaethedig i bolisi neueview or any proposed revision to a policy or
arfer. Mae'n rhaid cael trefniadau i gyhoeddipractice. There must be arrangements for publishing
adroddiadau ynghylchryasesiadau hyn os yw'r asesiadeports rgarding these assessments where the
yn dangos y byddai, yn 6l pob tebyg, effaith sylweddohssessment shows that there is likely to be a substantial
ar allur awdurdod i gydymffurfio &'r ddyletswydd impact on an authority's ability to comply with the
gyffredinol. Wrth asesu materion o'r fath o dan reoliageneral duty. When assessing such matters under
8(1)(a) neu (b), mae'n rhaid i awdurdod gydymffurfio a'regulation 8(1)(a) or (b) an authority must comply with
darparaethau ymgysylltu a rhoi sylw dyladwy i'r the egagement provisions and have due regard to the
wybodaeth berthnasol. Mae'n rhaid i awdurdod hefycelevant information. Also an authority must monitor
fonitro effaith ei bolisiau a'i arferion ar ei allu ithe impact of its policies and practices on its ability to
gydymffurfio &'r ddyletswydd gyffredinol. comply with the general duty.

Mae rheoliad 9 yn gosod dyletswyddau ynglyEn ©
hyfforddi a chasglgwybodaeth am gyflogaeth. Mae'n Regulation 9 imposes duties in relation to training and
gosod pa wybodaeth y mae'n rhaid it awdurdod déhe colletion of employment information. It sets out
chasglu bob blwyddyn ac yn ei gwneud yn ofynnol i'what information an authority must collect each year
awdurdod gyhoeddir wybodaeth a gasglwyd ganddand requires an authority to publish information it has
Caniateir cyhoeddi gwybodaeth o'r fath yn adroddiadollected. Such information may be set out in an
blynyddol yr awdurdod Mae rheoliad 9(5) a (6) yn ei authority's annual report. Regulation 9(5) and (6kena
gwneud yn glir na all awdurdod ddibynnu ar effaithit clear that an authority cannot rely on the effect of
rheoliad 9 i orfodi ei gyflogeion neu bersonau a alregulation 9 to compel its employees or persons who
wneud cais it awdurdod am gyflogaeth i ddatgelu, emay apply to the authority for employment to disclose,
enghraifft eu bod yn hoyw, yn strét neu'n ddeurywiol. for example, that they are gay, straight or bisexual.

Mae rheoliad 10 yn ei gwneud yn ofynnol i'r
awdurdod wneud unrhyw drefniadau y mae'n credu euRegulation 10 requires an authgrito make such
bod yn briodol i hybu ymhlith ei gyflogeion wybodaetharrangements as it considers appropriate for promoting
a dealltwriaeth o't ddyletswydd gyffredinol a'ramongst its employees knowledge and understanding of
dyletswyddau o dan y Rheoliadau hyn. Dylai'the general duty and of the duties in these Regulations.
awdurdod hefyd nodi unrhyanghenion hyfforddi sydd An authority should also identify and address any
gan ei gyflogeion parthed y dyletswyddau hynny a mynttaining needs of its empyees in relation those duties.
i'r afael & hwy.

Mae rheoliad 11 yn ei gwneud yn ofynnol i

awdurdod, pan fydd yn ystyried beth ddylai ei Regulation 11 requires that when an authority is
amcanion cydraddoldeb fod, roi sylw dyladwy i'r angenconsidering what its equality objectives should be, it
mewn cysyllti@ &'i gyflogeion, i gael amcanion must have due regard to the need, in respect of its
cydraddoldeb sy'n mynd it afael ag achosion unrhywmployees, to have equality objectives that address the
wahaniaethau mewn cyflog. Y gwahaniaethau hynngauses b any pay differences. Those pay differences
mewn cyflog yw'r gwahaniaethau rhwng cyflogare between the pay of any person or persons who have
unrhyw berson neu bersonau sydd & nodweddiamr share a protected characteristics and those who do not
gwarchodedig neu sy'n eu rhannay rheini sydd where the reason for the difference is or is
hebddynt neu nad ydynt yn eu rhannu, pan folreasonably likely to be for a reason that is reldtethe
rheswm dros y gwahaniaeth neu pan fo'n rhesyméct that the pmson (or persons) has (or shara)
debyg bod y rheswm hwnnw, yn un sy'n gysylltiedig &'protected characteristic. "Gender pay difference"”
ffaith bod gan y person (neu'r personau) nodweddieans any difference between the pay gfessonor
warchodedig (neu ei fod/eu bod yn ei rhah Ystyr persons where the difference is or is reasonably likely
"gwahaniaeth to be for a reason that is related the difference in
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gende. Where an authority has identified a "gender
pay diference” and has not published an equality

cyflog rhwng y rhywiau" yw unrhyw wahaniaeth rhwngobjective to address it, then the authority must publish

cyflog person neu bersonau pan for gwahaniaeth, Nelhqog for its decisios not to publish sud an

pan fo'r gwahaniaeth yn rhesymol debyg o fod, yn uBbjective

am reswm sy'n gysylltiedig &'r gwahaniaeth mewn rhyw. '

Os yw awdurdod wedi mh "gwahaniaeth cyflog rhwng

y rhywiau" ond heb gyhoeddi amcan cydraddoldeb i

fynd it afael ag ef, rhaid it awdurdod gyhoeddi

rhesymau dros ei benderfyniadau i beidio & chyhoeddi Regulation 12 requires an authority publish an

amcan o'r fath. action plan which sets out any policy it has relating to

. . ., the need to address the causes of any gender pay
Mae rheoliad 12 yn ei gwneud yn ofynnol iTgitterene ard any gende pay equaliy objective

awdurdod gyhoedi cynllun gweithredu sy'n .gosoqrpublishedby the authorit. The action plan must also

unrhyw bolisi sydd ganddo ynghylch yr angen i fynd figet ot for example, any rewisis to a gender pay

afael ag achosion unrhyw wahaniaeth cyflog rhwng ¥q, 5ty objective and information in respect of gender

rhywiau ac unrhyw amcan cyflog cyfartal rhwng ypa opiectives that it is required to publish by virtue of

rhywiau a gyhoeddwyd gan yr awdurdod. Rhaid Tfgq ation 3(2)(a) such as how long the authority

cynllun gweithredu &fyd osod, er enghraifft, unrhyw o hectgt will taketo achievein orderto fulfil a gender

ddiwygiadau i amcan cyflog cyfartal rhwng y rhywiau A
gwybodaeth ynghylch amcanion cyflog cyfartal rhwng "";'Payobjectve.

rhywiau y mae'n ofynnol iddo'u cyhoeddi yn rhinwedd

rheoliad 3(2)(a) megis pa mor hir y mae'r awdurdod yn

disgwyl ybydd yn ei gymryd er mwyn cyflawni amcan Regulation 13 provides for all arrangements made under
cyflog cyfartal rhwng y rhywiau. these Regulations to be kept under review.

Mae rheoliad 13 yn darparu bod pob trefniant o dan yRegulation 14 requires an authority to ne&gategic
Rheoliadau hyn yn cael ei adolygu'n barhaus. Equality Plan (SEP) no later than 2 April 2012. The
EP is intendedto be a central vehide to carry the
arious things these Regulations require so thardbe
a single point of accessto the public. The SEPmust
.contain a statementsetting out a description of the

Mae rheoliad 14 yn ei gwneud yn ofynnol i awdurdo
lunio Cynllun Strategol Cydradtiteb (CSC) erbyn 2
Ebrill 2012 fan bellaf. Bwriedir i'r CSC fod yn offeryn

c?nololg syocljd yn c%/nnl\(v;és yhgwapalmgl dbethau SY Buthoriy, the authority’s equality objectives, detaifs
oynng_ g., anhy gd eor:a.o?l_f yn el o US PWYNbpe stepsthe auttority has taken or intendsto take in
mynediad it cyhoedd. Rhaid it CSC gynnwys datganiagiqer 1o fulfil its objectives, how long it will take in

syn rhoi disgrifiad o'r awdurdb yn gosod amcanion . ger g fylfil its objectives, and details of arrangements
cydraddoldeb yr awdurdod, yn rhoi manylion y camau } g madeor intendsto maketo comply with these

mae'r awdurdod wedi eu cymryd neun bwriadu egqqationsThe SEP carbe revisedor remadeat any
cymryd er mwyn cyflawni ei amcanion, a pha mor hir y; .o

bydd yn ei gymryd er mwyn cyflawni ei amcanion a

manylion y trefniadau a wnaed ghio neu y mae'n

bwriadu eu gwneud i gydymffurfio &'r Rheoliadau hyn. Regulation 15 sets out provisions concerning the
Gellir diwygio neu ailwneud yr CSC ar unrhyw adeg. preparation, publication and review of a SEP An
CEuthoritymustpublishits SEPassoonaspossibleafter it

Mae rheoliad 15 yn gosod darpariaethau ynghylc,y heen made or remade. If it has been revised without
paratoi, cyhoeddi a diwygio CSC. Rhaid i awdurdod,ging remade, then the auttigrimust publish the

gyhoeddi ei CSC cyn gynted ag y boddoar 6l iddo e\isions The SEP may be patt of anotherpublished

gael ei wneud neu ei aiineud. Os yw wedi ei ddiwygio ; ;
heb gael ei ailvneud rhaid it awdurdod gyhoeddi'r fleo\;:igl\r?ent. Anauthority must keep its SEPunder

diwygiadau. Caiff yr CSC fod yn rhan o ddogfen

gyhoeddedig arall. Rhaid i'r awdurdod gadw ei CSC dan Regulation 16 requires an authority to publish a report in
adolygiad. respect of each "reporting period”. "Reporting period" means
the periad 1 April to 31 March except in relation to the

. X " " reporting period ending 31 March 2012 in which case
gyhoeddi adroddiad ynghylch pob "cyfnod adrodd”. YStypeqing period means the periodvgril 2011 to 31 March

"C.>;]ff?°d adrodd” %er cyinod o hEgrilld(ij 31 M;v(\;rt_hbac 2012. The report must be published not later than the
eithrio mewn perthynas ar cyfnod adrodd sy'n dod i ben §igjeyant date" in the year following theay in which that

31 Mawrth 2012 ac yn yr achos hwnnw ystyr cyinodenqing period ends. "The relevant date” means 31 March.

adrodd yw'rcyfnod o 6Ebrill 2011 i 31 Mawrth 2012. 14 (e : ;

. . . , gulation sets out what the report must contain. The
Rhaid cyhoeddir adroddiad heb fod yn hwyrach na ;
"dyddiad perthnasol” yn y fiwyddyn syn dilyn y fwyddyn treport may be part of another published document.
y bydd y cyfnod adrodd hwnnw yn dod i ben. Ystyr "y
dyddiad perthnasol" yw 31 Mawrth. Mae'r rheoliad yn

Mae rheoliad 16 yn eivgneud yn ofynnol i awdurdod
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gosa yr hyn y maeh rhaid e gynnwys yn yr
adroddiad. Céi yr adroddad fod yn rhan o ddogfen
gyhoeddedigrall.

Mae rheoliad 17 yn ei gwnewd yn ofynnd i Regulatim 17 requires the Welsh Ministers to
Weinidogion Cymru gyhoeddi adroddiadau sy'n rhopublish reports that set out an overview of the progress
trosolwg o'r cynnydd a wnaed gan awdurdodau tuag atade by authorities towards compliance with the
gydyntfurfio a'r ddyletswydd dffredinol. Rhaid i'r generalduty. The reports must also set out Welsh
adroddiada hefyd osal cynigion Gweinidogion Ministers' proposals for the coordination of action by
Cymru ar gyfer cydlynu camau awdurdodau er mwymuthorities so as to bring about further progress
sicrhau rhagor o gynnydd tuag at gydfumfiaeth gan yr towards compliance by those authorities with the
awdurdodathynnya'r ddyletswyddgyffredinol. generalduty.

Mae rheoliad 18 yn gwneud darpariaeth ynghylch Regulation 18 make provision abou public
cdfael cyhoeddus mewn achosipan fo'r awdurdod yn procurement in instances where an authority is a
awdurdod contractio. Dylai awdurdodau o'r fathcontracting authont Such authorities should have
ystyried a ddyla mein prawf dyfarnru gynnwys regad to whethe awad criteria shoull include
ystyriaetha syn berthnasb i'r modd y mae'r considerations relevant to performance of the general
ddyletswydd gffredinol yn cael ei chyflawni. Rhaid i duty. Also a contractingauthoritymusthavedueregard
awdurdal contracto hefyd roi sylw dyladwy i'r as to whether any conditions imposed by them should
cwestiwn a ddylai unrhyw amodau a osodir ganddyribclude considerations relevant to performance of the
hwy hefyd gynnwys ystyriaethau sy'n berthnasol generaduty.
gyflawni'r ddyletswyddgyffredinol.

Mae rheoliad 19 yn datgan y tfaiGweinidogion Regqulation 19 statesthat wherethe Welsh Ministers,
Cymru, Prif Weinidog Cymru a Chwnsler Cyffredinol  First Minister and Counsel General to the Welsh
Llywodraett Cynuliad Cymru, pan font yn Assembly Government are subject to duties under
ddarostyngedig i ddyletswyddau o dan y Rheoliadathese Regulations they may act jojntfor example,
hyn, weithredu ar y cyd er enghrdit cant lunio un theymayproducea single SEPfor the WelshAssemby
CSCar gyfer LlywodraethCynulliad Cymru. Government.

Mae rheoliad 20 yn datgan na ddylid cymryd bod Regulatim 20 states tha nothing in these
unrhyw beth yn y Rheoliadau hyn yn eiwmeud yn Regulations should be taken as to require an authority
ofynnd i awdurda gyhoedd gwybodaeth petai to publish information if doing so would constitute a
gwneud hynny yn doriad ar gyfrinachedd y gallai persobhreach of confidence actionable by a person or a
ddwyn achos llys yn ei gylch neu yn doriadCatedd  breachof the Date ProtectionAct 1998.An authorityis
Diogelu Data 1998 Nid yw'n ofynnd i' awdurda notrequiredto publishanyinformationthatit would be
gyhoedd unrhyw wybodaeh y byddai ganddo hawli  entitled to refuse to produce in a court or tribunal in
wrthod ei dangos mewn Ilys neu dribiwnlys yngEngland or Wales, e.g. information subjectto legal
Nghymru neu Loegr - e.e. gwybodaeth sy'n professionalprivilege. Apartfrom the abovethereare
ddarostyngedigi fraint broffesiynol gyfreithiol. Ar  no other aviable exemptions from disclosure of the
wahan it uchod nid oes eithriadau eraill i'w cael rhagformation.
datgelu'rwybodaeth.
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OFFERYNNAU ST
ATUDOL CYMRU

WELSH STATUTORY
INSTRUMENTS

2011 Rhif 1064(Cy.155)

CYDRADDOLDEB, CYMRU

RheoliadawDeddf Cydraddoldeb
2010(DyletswyddauStatudol)
(Cymru) 2011

2011 No. 1064(W.155)

EQUALITY, WALES

The EqualityAct 2010
(StatutoryDuties) (Wales)
Regulation2011

3 Ebrill 2011 Made
Yn dod i rym yn unol & rheizld 1(2)

Gwnaed 3 April 2011

Coming into force in accordance with regulation)1(2

Mae'r Rheoliadauhyn wedi eu gwneuddrwy arfer y
pweraua roddwydi WeinidogionCymru ganadrannau
153(2)a 207(4)o DdeddfCydraddoldet2010(1). and207(4)of the EqualityAct 2010(1).

Mae Gweinidogim Cymmu wed ymgynghor a'r The Welsh Ministers have consultedthe Commission
Comisiwn dros Gydraddoldeb a Hawliau Dynol yn for Equality and Human Rights in accordance with
unolagadan153(4)o'r Ddeddfhonno. section153(4)of thatAct.

Cafodd drafft or Rheoliadau hyn ei osod gerbronA draft of these Regulationswas laid before and
Cynulliad Cenedlaethol Cymru a'i gymeradwyo drwy approvedby a resolutionof the NationalAssemblyfor
benderfyniad ganddo yn unol ag adran 209(6) o''Walesin accordancevith section209(6)of thatAct.

Ddeddf honno. . . .

The Welsh Ministers, in exercise of these powers,
Mae Gweinidogion Cymru, drwy arfer y pwerau hyn, makethe following Regulations:
yn gwneudy Rheoladaua ganlyn:

These Regulations are made in exercise of the powers
conferredon the Welsh Ministers by sections153(2)

Title, commencemerdnd application

10 (1) The title of these Regulationsis the
Equality Act 2010 Satutory Duties) \Vales)
Regulations 201.

Enwi, cychwyn a chymhwyso

10 (1) Enw'r Rheoliadau hyn yw Rheoliadau
Deddf Cydraddoldeb2010 (DyletswyddauStatudol )
(Cymru)2011.

(2) Daw'r Rheoliadauhyn i rym ar 6 Ebrill 2011.

(2) These Regulations come into force on 6
April 2011.

Dehongli Interpretation

2.Yn y Rheoliadathynd

ystyr "amcan cyflog cyfaal rhwng y rhywiau"
("gende pay equality objective’) yw amcan
cydraddoldeB

() sy'nymwneuda'r angeni fynd i'r afaelag
achosiorunrhywwahaniaetkeyflog rhwng
y rhywiau;ac

(i) y mae'r awdurdod wedi ei gyhoeddi;

2. In theseRegulationd

"authority’ ("awdudod") mears an authority

specified in Part 2 of Schedule 19 to the Hityia
Act 2010and"authorities"("awdurdodau")s to be

construedaccordingly;

"employment  ("cyflogaeth™)  “"employees"
("cyflogeion™) and "persons employed"pg&rsonau
a gyflogir") areto be construedn accordancevith

(1) 2010p.15. (1) 2010c. 15.
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ystyr "awdurdod" ("authority")yw awdurdod a
bennr yn Rhan 2 o Atodlen 19 i Ddeddf
Cydraddoldeé 2010 ac mee "awdurdodau”
("authorities")i'w dehongliyn unol & hynny;

mee "cyflogaeth’; "cyflogeion' a "persona a
gyflogir® i'w dehongi yn und ag ystyr
("employment™) ("employees) a ("persons
employed")yn 6l eu trefn yn adran83 o Ddeddf
Cydraddoldel2010;

ystyr "cyfnod adrodd" (&porting period") yw'r
cyfnod o 1 Ebrill i 31 Mawrth ac eithrio mewn
perthynasa'r cyfnod adroddsy'n dod i benar 31
Mawrth 2012ac,yn yr achoshwnnw, ystyr "cyfnod
adrodd"yw'r cyfnod o 6 Ebrill 2011 i 31 Mawrth
2012;

ystyr "dyddiad perthnasol("relevantdate") yw 31
Mawrth;

ystyr "y ddyletswydd gffredinol" ("the general
duty") yw'r ddyletswydd yn adran 149(1) o Dot
Cydraddoldel2010;

ystyr "gwahaniadt cyflog rhwng y rhywiau"
("gender pay difference")yw unrhyw wahaniaeth
rhwng cyflogd

(i) menywadyn;neu
(i)  menywoda dynion,

a gyflogir gan awdurdod a phan fo'r amod cyntaf
neu'rail amodyn caelei fodloni.

Yr ama cyntd yw bod y gwahaniadi yn
wahaniaeth am reswm sy'n gysylltiedig & nodwedd
warchodedighyw.

Yr ail amod yw ei bod yn ymddangos yn rhesymol
debyy i'r awdurda bod y gwahaniadt yn
wahaniaeth am reswm sy'n gysylltiedig & nodwedd
warchodedighyw;

ystyr  "gwybodaelh  berthnasdl ("relevant
information”) yw gwybodaeth sy'n ymwneud &
chydynffurfiaeth (neu ddiyg cydynffurfiaeth) yr
awdurdoda'r ddyletswyddgyffredinol.

Canllaw Technegol ar Ddyletswydd Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus: Cymru

section83 of the EqualityAct 2010;

"gende pay differencé ("gwahaniadt cyflog
rhwng y rhywiau") meansany differencebetween
the payofd

(a) awomananda man;or
(b) womenandmen,

who areemployedby an authorityandwhereeither
thefirst or secondconditionis met.

The first condition is that the fiérence is for a
reason that is related to the protected characteristic
of sex.

The second condition is that it appears to the
authority to be reasonablikely that the diference

is for a reason that is related to the protected
characteristiof sex;

"the generalduty" ("y ddyletswyddgyffredinol")
means the duty in section 149(1) of the Equality
Act 2010;

"gender pay equality objective" ("amcan cyflog
cyfartal rhwng y rhywiau") means an equality
objectived

(i) that relatesto the needto addressthe
cause®f anygendempaydifferenceand

(i) which the authorityhaspublished;

"relevant date" ("dyddiad perthnasol") means31
March;

"relevant information” ("gwybodaethberthnasd)
means information that relates to compliance (or
otherwise) by theauthority with the general duty;
and

"reporting period” ("cyfnod adodd") meansthe
period 1April to 31 March except in relation to the
reporting ped ending 31 March 2012 in which
case"reporting period" meansthe period 6 April
2011 to 31 March2012.

Amcanion cydraddoldeb Equality objectives

3.0 (1) Rhaid i awdurdod gyhoeddi amcanion a
lunnir i'w alluogii gyflawni'r ddyletswydd gffredinol
yn well.

(2) Rhaidi'r awdurdodhefyd &
(a) cyhoeddidatganiadsy'nnodio

3.0 (1) An authority must publish objectivesthat
are designedo enableit to betterperformthe general

duty.
(2) The authoritymustalsa@

(a) publisha statemensettingoutd

(i) y camauy mae wedi eu cymryd neun (i) thestepsthatit hastakenor intendsto take
bwriadu eu cymryd er mwyn cyflawni pob in orderto fulfil eachobjective;and
amcan;a

(i)  pamor hir y mae'rawdurdodyn disgwyl y
bydd yn ei gymryder mwyn cyflawni pob
amcan;

(i) how long the authorityexpectst will take
in orderto fulfil eachobjective;
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(b) gwneudunrhyw drefniadauy mae'ncredueu naill ai ddiwygio'r datganiada gyhoeddwydganddoo
bod yn briodol i fonitro'r cynnydd y mae'n ei
wneuda phamor effeithiol yw'r camauy mae'n
eu cymryd er mwyn cyflawni ei amcanion
cydraddoldeb.

Yn y Rheoliadauhyn cyfeirir at yr amcanionhyn
fel "amcanioncydraddoldeb"”.

(3) Os na fydd awdurdad yn cyhoedd amcan
cydraddoldeb mewn perthynas ag un neu fwy o'r
nodweddion gwarchodedig, rhaid iddo gyhoeddi ei
resymaudrosei benderfyniad beidioagwneudhynny.

(4) Mae paragifd (3) yn gymwys hyd yn oed os yw
awdurdod yn cyhoeddi amcan cyddatdeb at y diben
y cyfeirir ato yn rheoliadl1(1) (ac oherwydd hynny
mae amcan o'r fath i'w anwybyddu at ddiben pafégra

(3))-
Paratoiac adolygu etc. amcanioncydraddoldeb

4.8 (1) Wrth ystyried pa amcanioncydraddoldeby
dyla eu harddé ac wrth lunio unrhyw amcan
cydraddoldel{neuunrhywddiwygiadi amcano'r fath)
rhaidi'r awdurdod

(a) cydyntfurfio ar darpariaetha ymgysylltu
(gwelerrheoliadb); a

(b) rhoi sylw dyladwy i'r wybodaeth berthnasol y
mae'nei dal.

(2) Rhaid i awdurdod gydynffurfio & rheoliad
3(1) drwy gyhoeddiamcaniorcydraddolded

(a) erbyn2 Ebrill 2012fan bellaf; a

(b) ardl hynnyfel y bo'n briodolyn ei farn ef.

(3) Rhaid i awdurdod adolygu pob un o'i amcanion
cydraddoldeB

(@) heb fod yn hwyrach na diwedd y cyfnod o
bedar blynedd sy'n dechrau ar y dyddiad y
cyhoeddwydyr amcangyntaf;a

(b) bobhynahynardl hynnyhebfod yr ysbeidiau
rhwngyr adolygiadawn hwyrachnadiweddy
cyfnod o bedair blynedd syn dechrai ar
ddyddiadyr adolygiaddiwethaf o'r amcan.

(4) Caif awdurdod gynnal adolygiad o unrhyw un
neu ragor o'i amcanion cydraddoldeb ar unrhyw adeg
arall.

(5) Caif awdurdod ddiwygio amcan cydraddoldeb
neuei ail-wneudar unrhyw bryd.

(6) Os bydd awdurdod yn diwygio amcan heb ei ail
wneud, yna rhaid it awdurdopatyn gynted ag y bo
modd ar 6l gwneud y diwygiad, gyhoeddi'r diwygiad
neu'ramcanfel y'i diwygiwyd (fel y mae'ncreduei bod
yn briodol).

(7) Osbydd awdurdodyn gwneudunrhywun neurai
o'r pethauy cyfeirir atyntym mharagré (5) rhaididdo
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(b) make sudh arrangemerst as it considers  publishedby it underregulation3(2) or publisha new
appropriate for monitoring the progress that it
makes and theffectiveness of the steps that it
takesin orderto fulfil its equality objectives.

In these Regulationaush objectives are referred to
as"equality objectives".

(3) If an authority does not publish an equality
objective in respect of one or more of the protected
characteristics it must publish reasons for its decision
notto do so.

(4) Paragrap (3) applies even if an authority
publishesan equalityobjectivefor the purposereferred
to in regulation11(1) (and for that reason such an
objective is to be ignored for the purpose of paragraph

3):
Preparatiorand reviewetc. of equality objectives

40 (1) When considerigp what its equality
objectives should be and when designing any equality
objective (or any revision to such an objective) the
authoritymus®

(a) comply with the engagemenprovisions(see
regulation5); and

(b) have due regard to relevant infeation that it
holds.

(2) An authority must comply with regulation3(1)
by publishingequalityobjective$

(a) notlaterthan2 April 2012;and

(b) subsequentlasit considersappropriate.

(3) An authority must review each of its equality
objective®

(& not later than the end of the period of four
yearsbeginningwith the datethatthe objective
wasfirst published;and

(b) subsequently at intervals not later than the end
of the period of four years beginning with the
dateof the lastreviewof the objective.

(4) An authoritymay carry out a review of any of its
equalityobjectivesat any othertime.

(5) An authority may revise or remakean equality
objectiveat anytime.

(6) If an authority revises an objective without
remakingit thenthe authoritymust,assoonaspossible
after making the revision, publish the revision or the
objectiveasrevised(asit considersappropriate).

(7) If an authority does any of the things referred to
in paragraph (5) it must either amend the statement

Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol ~ www.equalityhumanrights.com

Adolygwyd ddiwethaf 08-2014 203


http://www.equalityhumanrights.com/

Canllaw Technegol ar Ddyletswydd Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus: Cymru

danreoliad3(2) neugyhoeddidatganiachewydd.

Darpariaethaymgysyllitu

5.0 (1) Cyfeirir at y darpariaethaym mharagréf
(2) yn y Rheoliada hyn fel "y darpariaethau
ymgysylitu”.

(2) Panfo unrhywddarpariaettyn y Rheoliadathyn
yn ei gwneud yn ofynnoi awdurdod gydyrffurfio a'r
darpariaetha ymgysylltu wrth gyflawni unrhyw
weithgaredd (gweke er enghrdft, rheoliad 4(1)(a)),
mae cydyrffurfio &'r darpariaethau hynny'n golygu
bod yr awdurda wrth gyflawnir gweithgaredd
hwnnwd

(&) yn gorfod cynnwysunrhyw bersonawy mae'r
awdurdodyn credd

(i) eu bod yn cynrychiol buddiannau
persona syn rhanmu un neu fwy o'r
nodweddiorgwarchodediga

(i) bod ganddyntfuddiantyn y moddy mae'r
awdurdodyn cyflawni ei swyddogaethau;

(b) yn cael cynnwys unrhyw bersonau eraill y
mae'rawdurdodyn credueubodyn briodol; ac

(c) yn cael ymgynghori ag unrhyw bersonau y
mae'rawdurdodyn credueubodyn briodol.

(3) Wrth ddodi benderfyniacb danbaragréf (2)(b)
neu (c) rhaid i'r awdurdod roi sylw i'r angen i gynnwys
neu i ymgynghori (yn 6l y digwydd), ir graddau y
maeh rhesymd ymarferd gwnew hynry, a
phersonaé

(@) syn rhanru un neu fwy ot nodweddion
gwarchodediga

(b) sydd & buddiant yn ffordd y mae'r awdurdod
yn cyflawni ei swyddogaethau.

Hygyrcheddgwybodaetha gyhoeddir

6.0 (1) Mae'r rheoliad hwn yn gymwys i unrhyw
ddogfen neu wybodaeth y mae'r Rheoliadau hyn yn ei
gwneudyn ofynnoli awdurdodei chyhoeddi.

(2) Rhaid i'r awdurdod gymryd pob marhesymol i
sicrhau bod y ddogfen neu'r wybodaeth yn hygyrch i
bersonau sy'n rhannu un neu fwy o'r nodweddion
gwarchodedig.

Trefniadau gasgluetc. gwybodaetham
gydymffurfio a'rddyletswydd gyffredinol

7.0 (1) Rhaidi awdurdodwneudunrhywdrefniadau
y mae'ncredueu bodyn briodol i sicrhauei fod, o dro
i drod

(a) ynnodirwybodaethberthnasoly mae'nei dal;
(b) yn nodi ac yn casglugwybodaethberthnasol
nadyw'n ei dal; ac

(c) yncyhoeddi'wybodaethberthnasol mae'nei
dal ac y mae'n credu pyddai'n briodol ei
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statement.

Engagementprovisions

5.0 (1) Theprovisionsin paragraph2) arereferred
to in thee Regulatios as "the engagement
provisions".

(2) Wher any provision of these Regulations
requires an authority to comply withe engagement
provisionsin carryingout any activity (seefor example
regulation 4(1)(a)), compliance with those provisions
meansthatin carryingout thatactivity the authorityd

(@) must involve such personsas the authority
considerd

(i) representheinterestsof personsvho share
one or more of the protected
characteristicsand

(i) bhaw an interes in the way tha the
authoritycarriesout its functions;

(b) may involve such othe persos as the
authorityconsidersappropriate;

(c) may consult such personsas the authority
considersappropriate.

(3) In reaching a decision under paragraph (2)(b) or
(c) the authority must have regard to the need to
involve or consult (as the case may be), so far as is
reasonablypracticableto do so, personsvhod

(@) shae one or more of the protected
characteristicsand

(b) havean interestin the way that the authority
carriesout its functions.

Accessibility of published information

6.0 (1) Thisregulationappliesto any documentor
information that an authority is required by these
Regulationgo publish.

(2) The authority must take all reasonablestepsto
ensure that the document or information is accessible
by persors who shae one or more protected
characterists.

Arrangementgor collection etc. of information
about compliancewith the generalduty

7.0 (1) An authority must make sucharrangements
as it considers appropriate to ensure that, from time to
time, itd

(a) identifiesrelevantinformationthatit holds

(b) identifies and collects relevant information
thatit doesnot hold; and

(c) publishegelevaninformationthatit holdsand
which it considersappropriateo publish.
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| weld darpariaettbellacham yr hyn y mae'nrhaid For further provision about what the arrangements
i'r trefniadavei gynnwys, gwelerhefydreoliad11(2). mustcontainseealsoregulation11(2).
(2) At ddibeniony Rheoliadaunyn, maeawdurdod (2) For the purposs of thes Regulatiors an
yn dal gwybodaettberthnasd authorityholdsrelevantinformationif &
(&) osyw'n caeleidalganyr awdurdodheblawar (a) it is held by the authosi otherwisethan on
ran personarall; behalfof anothemerson;
(b) osyw'n caelei dal ganbersonarall ar ran yr (b) it is held by another person on behalf of the
awdurdodneu authority;or
(c) os yw'ncael ei dal gan yr awdurdod ar ran (c) it is held by the authorityon behalfof another
personarall acd personand®
(i) body personhwnnwwedicydsyniobod yr (i) that personhasconsentedo the authority
awdurdodyn cael defnyddio'r wybodaeth using the information for the purpose of
er mwyn it awdurdod gydyffurfio a'r compliance by the authority with the
ddyletswyddgyffredinol a'r dyletswyddau general duty and the duties under these
o dany Rheoliadathyn; neu Regulationspr
(i) boddefnydd yr awdurdodo'r wybodaether (i) useof the informationby the authority for
mwyn iddo gydynfifurfio &'r dyletswyddau the purpose of compliance by it with those
hynny yn bodloni'r amodau ym mharafjra duties meets the conditions in paragraph
(3). 3).
(3) Yr amoda y cyfeirir atynt ym mharagréf (3) The conditions referrd to in paragraph (2)(c)(ii)
(2)(c)(ii) ywo are that the use dfie informationby the authorityd
(&) nadyw defnyddyr awdurdodo'r wybodaethyn (a) is not contraryto law; and

groesi'r gyfraith; a

(b) bod defnydd yr awdurdod o'r wybodaeth yn (b) is reasonable having regad to all the

rhesymol, o roi sylw i'r holl amgylchiadau gan circumstance including, in particula, the
gynnwys,yn benodol,naturyr wybodaethac o natue of the information and the
dan ba amgylchiadau y cafodd yr awdurdod yr circumstances in which it was obtained by the
wybodaeth. authoriy.

(4) Mae nodi gwybodaethberthnasolyn cynnwys (4) The identification of relevan information
nodi'r wybodaethhonnodrwy gynnalasesiad weldd includes identifying such information by means of
carryingout anassessmertf whetherthereared

(@) a oes pethar yn cad eu gwnewd gan yr (a) thingsdoneby the authority that contributeto
awdurdod sy'n cyfrannu at gydyfurfiaeth the authority complying (or otherwise) with
(neu ddifyg cydynffurfiaeth) yr awdurdod a'r the generalduty; and

ddyletswyddgyffredinol; a
(b) a oes pethau y gallai eu gwneud ac a fyddai'n (b) things that it could do that would be likely to

debyg o gyfranru at gydyniffurfiaeth yr contribute to compliance by the authority with
awdurdoda'r ddyletswyddhonno. thatduty.
(5) Wrth gynnalasesiad cyfeirir atoym mharagréf (5) Whencarrying out an assessmeneferredto in

(@), thaid it awdurdod paragraph4), the authoriy must

(a) cydyntfurfio a'r darpariaethaymgysylltu; a (a) complywith the engagemenprovisions;and
(b) rhoi sylw dyladwy i'r wybodaeth berthnasol y ~ (b) have due regard to relevant information that it
mae'nei dal. holds.

(6) Rhad i'r trefniadai y cyfeirir atynt ym (6) The arrangementseferredto in paragraph(1)
mharagré# (1) sicrhaubodyr awdurdoderbyn2 Ebrill ~ must ensurethat, not later than 2 April 2012, the
2012fan bellafd authorityd

(@) yn cynnalasesiad cyfeirir atoym mharagré (@) carries out an assessert referred to in
(4); a paragraph4); and

(b) yn cyhoeddi''wybodaethberthnasoy mae'nei (b) publishegelevantinformationthatit holdsand
dal ac y mae'n edu ei bod yn briodol ei which it considersappropriateo publish.
chyhoeddi.
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Effaith polisiauac arferiona'u monitro

8.0 (1) Rhaidi awdurdodwneudunrhywdrefniadau
y mae'ncredueubodyn briodold

(a) i asesueffaith debygolei bolistaua'i arferion
arfaethedy ar e allu i gydyniffurfio a'r
ddyletswyddgyffredinol;

(b) i asesleffaith

(i)  unrhyw bolisi neu arfery mae'rawdurdod
wedipenderfynuei adolygu,

(i)  unrhyw ddiwygiad y mae'r awdurdogh
bwriaduei wneudi bolisi neuarfer,

arei allui gydynffurfio &'r ddyletswyddhonno;

(c) ifonitro effaith ei bolisiaua'i arferionarei allu
i gydymffurfio &'r ddyletswyddhonno;a ¢

(ch)i gyhoeddiadroddiadaumewn cysylltiad ag
unrhywasesiad

() vy cyfeirir atoyn is-baragr#f (a) neu(b); a

(i)  sy'n dangos bod yrffaith neu'r &aith
debygd (yn 6l y digwydd) ar allu'r
awdurdod i gydyrffurfio a'r ddyletswydd
honnoyn sylweddol.

(2) Rhaidi adroddiadaw danbaragré#f (1)(ch)nodi,
yn benolo

(a) diberd
() vy polisi neu'rarferarfaethedig;
(i) y polisi neu'rarfer;neu

(iii) y diwygiadarfaethedig bolisi neuarfer

agafoddei asesu;

(b) crynodeb o'r camau y mae'r awdurdod wedi eu

cymrydi gynnalyr asesiad;

(c) crynodeb o'r wybodaethy mae'r awdurdod
wedi ei chymrydi ystyriaethyn yr asesiad;

(ch)canlyniadau'esesiada

(d) unrhyw benderfyniada a wnaed gan yr
awdurdal mewn perthyna ar canlyniadau

hynny.

(3) Wrth gynnalasesiad cyfeirir atoym mharagré
(1) (a)neu(b), rhaidi'r awdurdod

() cydyntfurfio a'rdarpariaethaymgysylitu; a

(b) rhoi sylw dyladwy i'r wybodaeth berthnasol y

mae'nei dal.

Hyfforddianta chasglugwybodaetham gyflogaeth
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Impact and monitoringof policiesand practices 9.0 (1) An authoritymust,in eachyea, collectthe

8.0 (1) An authoritymustmakesucharrangements following informatiors
asit considersappropriateford

(a) assessing the likely impact of its proposed
policies and practices on its ability to comply
with the generalduty;

(b) assessintheimpactof anyd

(i) policy or practice that the authority has
decidedto review,

(i) revision tha the authoriy proposs to
maketo a policy or practice,

on its ability to complywith thatduty;

(c) monitoring the impad of its policies and
practices on its ability to comply with that
duty; and

(d) publishingreportsin respecbf anyassessment
thao

(i) is referredto in subparagraph(a) or (b);
and

(i) showsthat the impactor likely impact (as
the case may be) ahe authority's ability
to complywith thatduty is substantial.

(2) Reportsunderparagraph(1)(d) mustsetout, in
particulad

(a) thepurposeofd
() theproposedolicy or practice;
(i) thepolicy or practice;or

(iii) the propose revision to a policy or
practice,

thathasbeenassessed;

(b) asummaryof the stepsthat the authority has
takento carryout the assessment;

(c) a summay of the information tha the
authority has taken into accoun in the
assessment;

(d) theresultsof the assessmenand

(e) anydecisiongakenby the authorityin relation
to thoseresults.

(3) When carrying out an assessmeneferredto in
paragraph(1)(a)or (b) the authoritymus®

(a) complywith theengagemenprovisions;and

(b) have due regard to relevanfarmation that it
holds.

Trainingand collection of employment
information
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(a) nifer y personau a gyflogir gan yr awdurdod ar nodwedd warchodedig rlay y nifer sydd yn fenywod
y dyddiadperthnasoyn y flwyddyn honno; ar nifer syddyn ddynion.

(b) nifery personau a gyflogir gan yr awdurdod ar
y dyddiadhwnnwyn 610

(i) swydd;

(i)  gradd, ond dim ond pan fo awdurdod yn
gweithreds systen graddar mewn
cysylltiad &'i gyflogeion;

(i) cyflog;

(iv) y matho gontract(gangynnwyscontractau
parhad a chyfnod penodol, ond heb fod yn

gyfyngedigi hynny):a

(v) y patrwmgwaith (gan gynnwystrefniadau
gweithio llawnamse, rhanamse a
threfniadau gweithio hyblyg eraill ond heb

fod yn gyfyngedigi hynny).

(c) nifery canlynol,yn ystody cyfnodadroddsy'n
diweddu ar y dyddiad perthnasb yn vy
flwyddyn honnd®

() persona sydd wed gwneuw cais am
gyflogaeth gyda'r awdurdod (heb gynnwys
personau sydd eisoes wedi eu cyflogi gan
yr awdurdod);

(i) cyflogeionyr awdurdodsydd wedi newid
swydd yn y awdurdod gan gynnwys y
nifer a wnaeth gais am newid swydd a'r
nifer a fu'n llwyddiannus (neu fel arall) yn
eucais;

(iii) cyflogeionyr awdurdodsyddwedi gwneud
cais am hyfforddiart ar nifer a fu'n
llwyddiannus(neufel arall) yn eucai

(iv) cyflogeion yr awdurdod a gwblhaodd yr
hyfforddiant;

(v) cyflogeionyr awdurdoda fu neusydd yn
rhan o weithdrefnau cwyno naill ai am mai
hwy yw'r person a wnaeth gyhuddiad yn
erbynun arall neuammai hwy yw'r person
y gwnaedcyhuddiadyn ei erbyn;

(vi) cyflogeionyr awdurdoda fu neusyddyn
destunachosdisgyblu;a

(vii) cyflogeion yr awdurdoda ymadawodda
chyflogaethyr awdurdod.

(2) Ym mharagréf (1) (ac eithrio paragréf (1)(b))
mae unrhyw gyfeiriad at nifer y persona neu'r
cyflogeion yn cynnwysmewn cysylltiad & phob un o'r
nodweddion gwarchodedig, y niferoedd sy'n rhannu'r
nodweddwarchodedig.

(3) Ym mharagréf (1)(b) mae'rcyfeiriad at nifer y
personau a gyflogir yn cynnwys, mewn cysylltiad a
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(@) the numbe of persors employel by the protected characteristic of sex, the number who are
authorityat therelevantdatein thatyear; womenandthe numberwho aremen.

(b) the numbe of persors employel by the
authorityat thatdatebrokendown byd

(i) job;

(i) gradebutonly whereanauthorty operates
a gradesystemin respecif its employees;

(iii) pay;
(iv) contracttype (including, but not limited to
permanentand fixed-term contracts);and

(v) working pattern(including, but not limited
to full-time, parttime and other flexible
working arrangements).

(c) thenumbe, duringthereportingperiodending
with therelevantdatein thatyea, ofd

(i) personsnvho haveappliedfor employment
with the authoriy (excluding persons
alreadyemployedby the authority);

(iiy the authoritys employes who have
changel position within the authority
including the numbe who applied to
change position and the nhumber who were
successfu (or otherwisg@ in their
application;

(i) the authoritys employes who have
applied for traning and the number who
were successful (or otherwise) in their
application;

(iv) the authority'semployeeswho completed
thetraining;

(v) theauthority'semployeesvho were or are
involved in grievane procedure by
reasorof eitherbeingthe personwho made
an accusation against another or being the
person against whom an accusation was
made;

(vi) theauthority'semployeesvho wereor are
the subject of disciplinary proceedings;
and

(vii) the authoritys employes who left the
employmenbf the authority.

(2) In paragraph(1) (other than paragraph(1)(b))
any reference to the number of persons or employees
includes,in respecbf eachprotectedcharacteristicthe
numberswvho sharethe protectedcharacteristic.

(3) In paragraph(1)(b) the referenceto the number
of persors employeal includes in respet of the
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(4) Rhaid i'r awdurdod gyhoeddi'r wybodaeth y mae (4) The authority must publish the informatiornas
wedi ei chasgluyn unol & pharagréfau (1), (2) a(3). collected in accordance with paragraphs (1), (2) and

A).

(5) Nid oes dim yn y rheoliad hwn y mae awdurdod (5) Nothing in this regulation is to be relied upon by
i'w ddibynnu arno yn y fath fodd ag i'w gwneud ynan authority so as to require any person to whom this
ofynnol i unrhyw berson y mae'r paraffrtwn yn paragrap applies to provide information to the

gymwysiddo ddarparugwybodaeth'r awdurdod. authorit.
(6) Mae paragré#f (5) yn gymwysd (6) Paragraplts) appliestod
(a) i unrhywgyflogaii'r awdurdod;a (a) anyemployeeof the authority;and
(b) i unrhyw bers;m syn gwnewd cais am (b) anypersonwho appliesfor employmentwith
gyflogaethgyda'rawdurdod. theauthori.
10. Rhaid i awdurdod wneud unrhyw drefniadau y 10.An authoritymustmakesucharrangementasit
mae'ncredueubodyn briodold considersppropriateford
(@ i hyrwyddo gwybodaeh a dealltwriaeth (a) promoting amongst its employees knowledge
ymhlith ei gyflogeion o't ddyletswydd and understanding oh¢ general duty and the
gyffredinol a'rdyletswyddau yn y Rheoliadau dutiesin theseRegulationsand
hyn; a
(b) i ddefnyddo e weithdrefnar asesu (b) for wusing its performane assessment
peirfformiad (os oes ganda rai) i nodi procedures (if any) to identify and address the
anghenia hyfforddi ei gyflogeion mewn training needs of its employees in relation to
perthynas a'r dyletswyddau hynny ac i fynd i'r thoseduties.
afaeléd hwynt.
Cyflog a chynlluniaugweithredu Pay and action plans

11.6 (1) Rhaid i awdurdod, pan fydd yn ystyried 11.0 (1) An authority must, when consideringwhat
beth ddylai ei amcanion cydraddoldeb fod, roi sylwits equalityobjectivesshouldbe,havedueregardto the
dyladwy i'r angen i gael amcanion cydraddoldeb sy'needto haveequalityobjectivesthataddresshe causes
mynd i'r afad ag achosim unrhyw wahaniaethau of any diferences between the pay of any person or
rhwng cyflog unrhyw berson neu bersonau a gyflogipersons employed by the authority ("P") who (as the

ganyr awdurdod("P") (yn 6l y digwydd)» ca® maybe)
(@) syddanodweddwarchodedig; (a) hasa protectedcharacteristic;
(b) syddyn rhannunodweddwarchodedig, (b) shareaprotecteccharacteristic,

a’r rheini nad oes ganddynt neu nad ydynt yn rhanrand those who do not where either the first or second
nodwedd o'r fath, pan fo'r amod cyntaf neu'r ail amodonditionis met.
yn caelei fodloni.

Yr amod cyntaf yw bod y gwah&eth yn wahaniaeth The first condition is that the fiiérence is for a reason
am reswm syh gysylitiedig ar ffaith bod gan P that is related to the fact that P has or sharethat
nodweddwarchodedigheuei fod yn rhannu'modwedd protectedcharacteristi¢asthe casemaybe).
warchodedighonno(yn 6l y digwydd).

Yr ail amod yw ei bod yn ymddangos yn rhesymolThe second condition is that it appears to the authority
debyg i'r awdurdod bod y gwahaniaeth yn wahaniaetto be reasonably likely that thefi@grence is for a
am reswm syh gysylitiedig ar ffaith bod gan P reasonthatis relatedto the fact that P hasor sharethat
nodweddwarchodedigheuei fod yn rhannu'modwedd  protectedcharacteistic (asthe casemaybe).
warchodedichonno(yn al y digwydd).

(2) Rhaidi'r trefniadauy cyfeirir atynt yn rheoliad (2) The arrangementseferredto in regulation7(1)
must also contain arrangements for identifying and

7(1) gynnwyshefyd drefniadauar gyfer nodi a chasglu collectinginformationaboud

gwybodaethynghylchd
(a) any diferences between the pay of persons

(&) unrhyw wahaniaethauhwng cyflog personau referredto in paragraph(1): and

y cyfeirir atyntym mharagréf (1); a
(b) thecawsesof anysuchdifferences.

(3) Whereanauthorityd

(b) achosiorunrhywwahaniaethawo'r fath.

(3) Osyw awdurdo® _ _
(@) yn unol & pharagréf (1), wedi nodi unrhyw (a) has in accordane with paragrap (1),
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wahaniaetteyflog rhwngy rhywiau; a identified any gendempaydifference;and
(b) heb gyhoeddi amcan cydraddoldeb i fynd i'r (b) has not publishel an equality objective to
afaelagachosiony gwahaniaetthwnnw, addresshe cause®f thatdifference,
rhaid it awdurdod gyhakli'r rhesymau dros ei the authority must publish reasonsfor its decision
benderfyniad beidio & chyhoeddiamcano'r fath. notto publishsuchan objective.
1206 (1) Rhad i awdurda gyhoedd cynllun 128 (1) An authority must publish an action plan
gweithredusy'ngosod settingoutd

(@) unrhyw bolisi sydd gan yr awdurdod sy'n (a) any policy of the authority that relaes to the
ymwneud a'r angen i fynd i'r afael ag achosion need to address the causes of any gender pay
unrhywwahaniaettcyflog rhwngy rhywiau; difference;

(@) unrhyw amcan cyflog cyfartd rhwng y (b) anygendermpayequalityobjectivepublishedby
rhywiaua gyhoeddwydganddo; it;

(b) unrhyw ddiwygiad i amcan cyflog cyfartal (c) anyrevisionto a genderpay equalityobjective
rhwng y rhywiau neu unrhyw amcan or any revised gender pay equality objective it
diwygiedig o ran cyflog cyfartal rhwng y is requirad to publish in accodan® with
rhywiau y mae'nofynnol iddo ei gyhoeddiyn regulation4(6);
unol arheoliad4(6);

(ch)gwybodaelh y maeh ofynnd iddo ei (d) information it is required to publish in
chyhoeddi yn unol & rheoliad 3(2)(a) mewn accordancewith regulation3(2)(a) in respect
cysylltiad ag unrhyw amcan cyflog cyfartal of anygenderpayequalityobjective;
rhwngy rhywiau;

(c) unrhyw resymau y mae'n ofynnol iddo eu (e) arny reasoms it is required to publish in
cyhoeddiyn unol arheoliad11(3). accordancaevith regulation11(3).

(2) Os bydd awdurdod, mewn perthynas ag unrhyw (2) If, in respet of a gender pay equality objective,
amcan cyflog cyfartal rhwng y rhywiau, yn gwneudan authority does any of the things referred to in
unrhyw un neu ragor o'r pethau y cyfeirir atynt ynregulation 4(5) it must either amend the action plan
rheoliad 4(5), rhaid iddo naill ai ddiwygio'r cynllun publishedby it or publisha newactionplan.
gweithredi a gyhoeddwyl gandad neu gyhoeddi
cynllun gweithredunewydd.

Adolygu etc. trefniadau Reviewetc. of arrangements

1306 (1) Rhaid i awdurdod adolygu'n barhaus y 130 (1)An authoritymustkeepthe arrangementto
trefniadauy mae'rrheoliadhwn yn gymwysiddynt. which this regulationappliesunderreview.

(2) Caif awdurdod, ar unrhyw adeg, ddiwygior (2) An authoritymay, at any time, reviseor remake
trefniadauy mae'rrhecliadhwnyn gymwysiddyntneu  thearrangements which this regulationapplies.
eu hailwneud.

(3) Mae'r rheoliad hwn yn gymwys i drefniadau y (3) Thisregulationappliesto arrangementshat the
mae'r awdurdod wedi eu gwneud i gydjunfio &'r authorityhasmadeto complywithd
canlynob

(i) rheoliad3(2)(b); () regulation3(2)(b);
(iiy rheoliad7(1); (i) regulation7(1);
(iii) rheoliad8(1);a (iii)y regulation8(1);and
(iv) rheoliad10. (iv) regulationl10.
CynlluniauStrategol Cydraddoldeb Strategic Equality Plans
149 (1) Erbyn 2 Ebrill 202 fan bellaf, rhaid i 140 (1) Not later than 2 April 2012, an authority

awdurda wneuw Cynllun Strategd Cydraddoldeb mustmakea StrategicEquality Plan(SEP).
(CSC).

(2) Rhaidi'r CSCgynnwysdatganiadsy'n nodid (2) The SEPmustcontaina statemensetting outd
(a) disgrifiado'r awdurdod; (a) adescriptionof the authority;
(b) amcaniorncydraddoldelyr awdurdod; (b) theauthority'sequalityobjectives;
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(c) mewn perthyna & phdb un or amcanion
hynnyd

(i) ycamauy mae'rawdurdodwedieucymryd
neuh bwriadu eu cymryd er mwyn
cyflawni'ramcan;a

(i)  pamor hir y mae'rawdurdodyn disgwyl y
bydd yn ei gymryd er mwyn cyflawni'r
amcan;ac

(ch)y trefniadauy mae wedi eu gwneud neu'n
bwriadu eu gwneuw i gydyntfurfio a'r
canlynob

(i) rheoliad3(2)(b);
(i) rheoliad7(1);
(i) rheoliad8(1);a
(iv) rheolad10a

(d) cynllun gweithredu yr awdurdod y cyfeirir ato

ynrheoliad12.

(3) Caiff yr CSCgynnwysunrhywfaterioneraill sy'n
berthnasb ar gyfer cydynffurfio ar ddyletswydd

(c) in respecbf eachof thoseobjective®

(i) the stepsthat the authority has taken or
intends to take in orde to fulfil the
objective;and

(i)  how long the authority expectsit will take
in orderto fulfil the objective;

(d) thearrangementthatit hasmadeor intendsto
maketo comply withd

(i) regulation3(2)(b);
(i) regulation7(1);
(i) regulation8(1);
(iv) regulation10,and

(e) the authoritys action plan referred to in
regulation12.

(3) The SEPmay containsuchothermattersthatare
relevant to compliance with the general duty as the

gyffredinol fel y bo'r awdurdod yn credu eu bod ynauthorityconsidersappropriate.

briodol.

(4) Caff yr awdudod ddiwygio'i CSC neu ei ail
wneudar unrhywadeg.

Paratoi,cyhoeddiac adolygu CSCau

1506 (1) Wrth wneud CSC, ei ail-wneud neu ei
ddiwygio rhaidi'r awdurdod

(a) cydyntfurfio &'rdarpariaethaymgysyllitu; a

(b) rhoi sylw dyladwy i'r wybodaeth berthrasy
mae'nei dal.

(4) The authority may revise or remakeits SEP at
anytime.

Preparation,publicationand reviewof SEPs

150 (1) In making, remakingor revisinga SEP the
authoritymus®

(a) complywith the engagemenprovisions;and

(b) havedueregardto relevantinformationthatit
holds.

(2) Rhaid i awdurdod gyhoeddi ei CSC cyn gynted (2) An authority must publish its SEP as soon as
ag y bo modd ar 6l i'r CSC gael ei wneud neu ei ailpossibleafterthe SEPis madeor remade.

wneud.

(3) Os bydd awdurdod yn diwygio'i CSC heb et ail

(3) If anauthorityrevisesits SEP withoutremaking

wneud yna rhaid it awdurdod, cyn gynted ag y bdt then the authority must, as soon as possible after

modd ar 6l gwneuw y diwygiaday gyhoeddi'r

making the revisions, publish the revisions or the SEP

diwygiadau neu'r CSC fel y'i diwygiwyd (fel y mae'n asrevised(asit considersappropriate).

creduei bodyn briodol).

(4) Caif awdurdod gydyrffurfio &'r ddyletswydd i

(4) An authority may comply with the duty to

gyhoeddi ei CSC drwy nodi'r CSC fel rhan o ddogfemublish its SEP by setting out the SEP aspart of
gyhoeddedj aral neu mewn nifer o ddogfennau another published document or within a number of

cyhoeddediggraill.

At ddibenion y paragréf hwn mee "CSC' yn
cynnwysunrhywddiwygiadaui'r CSC.

(5) Rhaidi'r awdurdodadolygu'nbarhaud
(a) eiCSC;a
(b) unrhywddiwygiadauawnaedi'r CSC.

(6) Wrth gydynffurfio &ar ddyletswydl ym
mharagréf (5), rhaidi'r awdurdodroi sylw dyladwyd

() i'r wybodaethberthnasoly mae'nei dal; a

Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol

Adolygwyd ddiwethaf 08-2014

otherpublisheddocuments.

For the purposeof this paragraph"SEP" includes
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@iy i unrhyw wybodaeh aral y mae'r (i)
awdurdod yn cred y byddai'n debyg o'
gynorthwyoyn yr adolygiad.

any otherinformation that the authority
considers would be likely to assist it in the
review.

Adroddiadawan awdurdodatar gydymffurfio a'r
ddyletswydd gyffredinol

Reports by authoritieson compliancewith the
generalduty

160 (1) Rhaid i awdurdod, mewn perthynas a phob 169 (1) An authority must, in respectof each
cyfnod adrodd gyhoedd adroddia@ heb fod yn reporting period, publish a report not later than the
hwyrach na'r dyddiad perthnasol yn yyiddyn yn relevant dée in the year following the year in which
dilyn y flwyddyn y mae'r cyfnod adrodd hwnnw'n thatreportingperiodends.
diwedduynddi.

(2) Rhaidi'r adroddiadchodio

(a) y camauy mae'rawdurdodwedi eu cymryd i

(2) Thereportmustsetoutd
(a) thestepgthattheauthorityhastakento identify

(b)

nodia chasglugwybodaethoerthnasol;

mewn cysylltiad & gwybodaeth berthnasol y
mae'n ei dal, sut y maeawdurdod wedi
defnyddiot wybodaeh honmo er mwyn
cydynffurfio a'r ddyletswydd dffredinol a'r

andcollectrelevantinformation;

(b) in respect of relevant information that it holds,

how the authority hasusedthatinformationfor
the purposeof complyingwith the generalduty
andthe dutiesin theseRegulations;

dyletswyddawn y Rheoliadathyn;

(c) rhesymau'r awdurdod dros beidio & chasglu (c)
unrhyw wybodaeth berthnasol y mae wedi ei
nodiondnadyw'n ei dal;

the authority's reasons for not collecting any
relevant information that it has identified but
doesnot hold;

(ch)y cynnyddy mae'rawdurdodwedi ei wneuder (d) the progres that the authority has made in
mwyn cyflawni pob un 01 amcanion order to fulfil eachof its equality objectives;
cydraddoldeb.

(d) datganiadganyr awdurdodar effeithiolrwydd (e) a statemenh by the authoriy of the
y canlynoB effectivenesofd

® e drefniadar er gyfer nod a chasglu 0] its arrangemerst for identifying and

gwybodaethberthnasola collectingrelevantinformation;and

(i) 'y camauy maewedi eu cymryd er mwyn (i)
cyflawni  pob un o0i amcanion
cydraddoldebac

the stepsit hastakenin orderto fulfil each
of its equalityobjectives;and

(dd)yr wybodaethy mae'nofynnol i'r awdurdodei
chyhoeddi o dan reoliad 9(4) oni bai bod yr
awdurdod eisoes wedi cyhoeddir wybodaeth
honno.

(f theinformationthatthe authorityis requiredto
publish by regulation 9(4) unless the authority
hasalreadypublishedthatinformation.

(3) Caff yr awdurdod, os yw'n credui éod yn (3) Theauthoritymay, if it considerst appiopriateto
briodol gwneud hynyy gynnwys mewn adroddiad do so, include in a report any other matter that is
unrhyw fater aral syn berthnasb ar gyfer relevart to compliane by the authoriy with the
cydymffurfiaeth yr awdurdal &ar ddyletswydd generalduty andthedutiesin theseRegulations.
gyffredinol a'r dyletswyddawn y Rheoliadathyn.

(4) Caif yr awdurdod gydyrfiurfio &'r ddyletswydd
i gyhoeddi adoddiad o dan baragdifa(1) drwy osod ei publish a report under paragraph (1) by sgttit its
adroddiadgangynnwysunrhywfatery cyfeirir atoym  report (including any matter referred to in paragraph
mharagréf (3)) fel rhan o ddogfen gyhoeddedig arall(3)) as part of another published document or within a
neuo fewn nifer o ddogfennawcyhoeddediggraill. numberof otherpublisheddocuments.

(4) The authority may comply with the duty to

Adroddiadaugan Weinidogion Cymru ar
gydymffurfio &'rddyletswydd gyffredinol etc.gan
awdurdodau

Reports by Welsh Ministers on compliancewith
the generalduty etc. by authorities

170 (1) Rhaid i Weinidogion Cymru, yn unol a 170 (1) The Welsh Ministers must, in accordance
pharagré (2), gyhoedd adroddiada syh rhoi  with paragraph (2), publish reports that set out an
trosolwg o'r cynnydd a wnaed gan awdurdodau tuag averview of the progress made by authorities towards
gydyntfurfio euhunaina'r ddyletswyddgyffredinol. complianceby thoseauthoritieswith the generalduty.
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Canllaw Technegol ar Ddyletswydd Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus: Cymru

(2) Rhaidi adroddiadaw danbaragréf (1)
(a) caeleucyhceddd

(i) erbyn31Rhagfyr2014fan bellaf; a
(i) bobhynahynaral hynnyhebfod yr ysbeidiau

rhwng yr adroddiadau yn hwyrach na diwedd

pob cyfnod olynol o bedar blynedd gan
ddechra ar y dyddiad y cyhoeddwy yr
adroddia diwethd armo yn und ar is-
baragréf hwn;a

(b) caeleucyhoeddi
(i) erbyn31Rhagfyr2016fan bellaf; a

(i) bob hyn a hyn ar &l hynny heb fod yr
ysbeidiar rhwng yr adroddiada yn
hwyrach na diwedd pob cyfnod olynol o
bedairblyneddgan ddechrauar y dyddiad
y cyhoeddwyd yr adrddiad diwethaf arno
yn unol &'ris-baragréf hwn.

(3) Rhaid i adroddiadau o dan bardfrél), ac
eithrior adroddiada cyntd yn und & pharagréf

(2) Reportsunderparagraph{1) mus
(a) bepublished

(i)
(ii)

not laterthan31 Decembe014;and

subsequentlat intervalsnot later thanthe
endof eachsuccessiv@eriodof four years
beginning with the date that the last report
was published in accordance with this-sub
paragraphand
(b) bepublished

(i) notlaterthan31 Decembe016;and

(i) subsequentlat intervalsnot later thanthe
endof eachsuccessiv@eriodof four years
beginning with the date that the last report

was published in accordance with this-sub
paragraph.

(3) Reports under paragraph (1), other than the first
reports in accordance with paragraph (2)(agnd

(2)@)(@) a (b)(i), gwmpasu'r cyfnod ers y dyddiad y(b)(i), must cover the period since the date that the last
cyhoeddwyd yr adroddiad diwethaf o dan bar#grareportunderparagraphi2)(b) waspublished.

(2)(b).

(4) Rhaidi WeinidogionCymrugyhoeddiadroddiad,
erbyn31 Rhagfyr2011 fan bellaf 8

(@) yn nodi trosolwg o'r cynnydd a wnaed gan

awdurdodauuagat gydynffurfio euhunaina'r

ddyletswydd gifredinol i'r graddau y mae'n
ymwneud & phersonau sy'n rhannodwedd

warchodediganabledda

(b) gwybodaethsy'n ymwneud &'r cyfnod o 2
Rhagfyr 2008 i 5 Ebrill 201 y byddai wedi

bod yn ofynnd i Weinidogian Cymru ei
chynnwys mewn adroddiad o dan reoliad 5 o
Reoliadar Gwahaniaeth ar sai Anabledd
(Awdurdodas Cyhoeddu}(Dyletswyddau
Statudol) 2005(1) yn rhinwedd rheoliad 5(2)a
o'r rheoliadau hynny petai'r rheoliadau hynny

mewngrym.

(4) The Welsh Ministers must publish a report, not
laterthan31 Decembef011, settingoutd

(@) an overview of the progres mace by
authoritiestowards compliance by them with
the general duty so far as it relates to persons
who shae the protectel characteristt of
disability; and

(b) informationrelatingto the period 2 December
2008to 5 April 2011 that the Welsh Ministers
would havebeenrequredto includein areport
unde regulatim 5 of the Disability
Discrimination (Public Authorities)(Statutory
Duties Regulatiors 2005(0) by virtue of
regulation 5(2)(a) of those regulations if those

regulationswerein force.

(5) Rhaid i adroddiadau o dan y rheoliad hwn nodi (5) Reports under this gelation must also set out

hefyd gynigion Gweinidogimm Cymmu ynglfn &
chydlynu camau gan awdurdodau memndd a fydd
yn sicrhaurhagoro gynnyddtuag at gydymnffurfiaeth
yr awdurdodathynnya'r ddyletswyddgyffredinol.

the Welsh Ministers' proposalsfor the coordinationof
action by authorities so as to bring about further
progress towards compliance by those authorities with
thegeneraduty.

(1) 0.S.2005/2966.Yn rhinwedd rheoliad5(1) a (3) o'r Rheoliadau
hynny ac Atodlen 2 iddynt yr oeddCynulliad CenedlaethoCymru
a gyfansoddid gan Ddeddf Llywodraeth Cymru 1998.38) yn
awdurdod adrodd at ddibenion rheoliad 5. Trosglwyddwyd y
swyddogaeth honno yn union ar 6l diwedd y cyfnodheyymnol, i
Weinidogion Cymru yn rhinwedd $jfaith bod paragf@ 30(1) o
Atodlen 11 i Ddedd Llywodraeh Cymmu 2006 (p.32 yn
weithredol. Dffinnir y cyfnod cychwynnol (yr “initial period") yn
adran 161(5) o Ddeddf 2006 &fiinir swyddogaeth (“function")
yn adran158(1)o'r Ddeddfhonno.
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(1) S.1.2005/29668By virtue of regulation5(1) and(3) of andSchedule

to thoseRegulationghe NationalAssemblyfor Walesconstituted bythe
Governmenbf Wales Act1998 (c. 38) wasa reporting authorityor the
purposef regulation5. Thatfunctionwas transferred, immediately after
the end of the initial period, to thelsh Ministers by virtue of the
operation of paragraph 30(1) of Schedlileto the Governmentof
WalesAct 2006 (c. 32). The "initial period" is definedin section

161(5) of the 2006 Act and "function"is definedin section158(1)of
thatAct.
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